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PRESENTACION

La Direccion de Educacion Especial, con base en el marco de la politica inclusiva, orienta sus procesos a la calidad
educativa para cumplir con la mision de ser una “Institucion Educativa Inclusiva que brinda con equidad e igualdad
de oportunidades educativas, servicios escolarizados, de formacion laboral y de apoyo a la Educacion Basica para
ninos, ninas y jovenes en condiciones de vulnerabilidad, particularmente a los que presentan discapacidad,

necesidades educativas especiales y aptitudes sobresalientes”.

La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF), ha planteado lineas
estratégicas que se refieren de manera importante a la necesidad de contar con mecanismos de Evaluacion de la
Calidad de los aprendizajes, lo que requiere una transformacion importante en la Gestion de las escuelas donde las
practicas educativas, las culturas de trabajo y las politicas escolares se orienten pertinentemente al acceso, la

permanenciay ellogro educativo.

Para contar con un impulso importante a la capacidad de gestion del sistema escolar, la Direccion General de
Operacion de Servicios Educativos (DGOSE) hace énfasis en el desarrollo de los procesos de gestion que
permitan ejercer un liderazgo directivo fortalecido, una supervision escolar que oriente los procesos pedagogicos,
la optimizacion de equipos técnicos, el mejor aprovechamiento de la jornada escolar y la tarea pedagogica de los
docentes, e implantar una cultura de evaluacion. Dentro de los aspectos relativos a la calidad y la equidad,
reconoce las necesidades que presenta la heterogeneidad de la poblacion, la distribucion del servicio educativo,
las necesidades propias de grupos vulnerables, entre estos, los alumnos con discapacidad, planteando tres
aspectos imprescindibles: el asegurar la igualdad de acceso a la educacion para todos, garantizar la permanencia

y propiciar las condiciones para el exito escolar.

En este sentido y como eje fundamental del Programa General de Trabajo 2008-2012 de la Direccion de Educacion
Especial, se busca fomentar el desarrollo de politicas, practicas y culturas inclusivas que apunten a mejorar las
condiciones de la poblacion que atiende, y contribuyan a eliminar las barreras para el aprendizaje, a través de
fomentar, la participacion de todos los agentes educativos que influyen en el logro educativo de los nifos, ninas y
jovenes en la Educacion Basica. Es asi que se elaboro la Agenda de Trabajo, como un instrumento que impulsa la
planeacion de acciones generales encaminadas a fortalecer la plataforma técnico-pedagogica y operativa de la

Direccion de Educacion Especial en el marco de la Educacion Inclusiva.
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Como resultado de la evaluacion de las acciones realizadas en la Agenda de Trabajo 2008-2009, se reconoce la
existencia de una plataforma inicial sobre contenidos de la Reforma Integral de la Educacion Basica, Fundamentos
de la Gestion Escolar, Programas de Apoyo al Curriculum y Estrategias Especificas para la atencion de la
discapacidad, dirigidas en su mayoria a los Asesores Tecnicos de Zona, asi como a directivos y maestros frente a
grupoy equipos de apoyo.

Por lo anterior, en el actual Ciclo Escolar 2009-2010, la Direccion de Educacion Especial plantea la difusion,
capacitacion, operacion y seguimiento de los Modelos de Atencion en CAM y USAER que se fundamentan en:
garantizar que las y los alumnos sujetos de atencion de la Educacion Especial transiten por el Proceso Formativo
de la Educacion Basica que se plantea en la reforma curricular vigente y que sean beneficiados por los Programas
de Apoyo al Curriculum, asi como con las estrategias diversificadas asociadas a la discapacidad para la atencion
educativa de esta poblacion.

En el cumplimiento de los retos para el Ciclo Escolar 2009-2010, la Direccion de Educacion Especial fortalece la
funcién directiva a partir de los componentes del Modelo de Gestion Estratégica, pone énfasis en la planeacion y
evaluacion escolar como un elemento prioritario para cubrir las necesidades de cada uno de los servicios. Asi
también, con relacion a la funcién docente, busca impactar en la practica educativa de los profesionales y
recuperar la experiencia de las problematicas escolares y de los retos que implica la reforma curricular en el aula,
especificamente con la poblacion con discapacidad. Por lo tanto se diversifican las acciones de capacitacion
presenciales, considerando a todas las figuras de la cadena pedagogica.

Para la difusion e implementacion de los Modelos de Atencion en CAM y USAER, respecto a la oferta educativa de
Educacion Basica y Formacion Laboral, se considera necesario que los directivos conozcan y se apropien de los
mismos para facilitar su operacion en los servicios y se plantea un proceso continuo de difusion, desarrollo y
evaluacion con supervisores y directores. Asi también, los docentes e instructores de taller son una figura

importante, para consolidar el planteamiento de los modelos y seran convocados para esta finalidad en tres
momentos del ciclo escolar.

La gestion se continuara fortaleciendo en el marco de operacion del Programa Escuelas de Calidad, incluye
acciones diferenciadas por region. Es relevante en este sentido reorientar la induccion a docentes y directivos
nuevos en la funcion, en los marcos de gestion y los modelos educativos a desarrollar. Asi tambiéen, la evaluacion y
rendicion de cuentas estaran presentes para ofrecer a los colectivos escolares ejercicios transparentes no soélo en
lo financiero, sino en relacion al aprendizaje de la poblacion que se atiende en nuestros servicios.

La actualizacion sobre la Reforma Integral de la Educacion Basica, es una prioridad y se dirige a los docentes, de
acuerdo al nivel educativo que atienden en CAM y USAER, estas acciones tendran una duracion de tres dias, en
tres momentos del afo. Se continuara con la estrategia de vinculacion de los Programas de Apoyo al curriculum
con los enlaces de la region y se fortalecera al grupo de Asesores Tecnicos de Zona para la participacion en la
evaluacion de los aprendizajes escolares en CAM.

La capacitacion en las estrategias diversificadas, orienta a los docentes de acuerdo a la poblacion atendida en
CAM y USAER, en tres momentos al ano. Particularmente, el Seminario de Lengua de Senas Mexicana (LSM)
Iniciara con un segundo nivel de apropiacion con los mismos docentes que participaron en el ciclo escolar anterior,
se formaran grupos por cada una de las regiones en un lapso de tres meses para consolidar una practica continuay
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en el ultimo trimestre se convocara al personal sin antecedentes en el uso de la LSM, prioritariamente docentes que
tengan en atencion a nifos, ninas y jovenes sordos. Para continuar con el conocimiento del Braille se privilegiara la
participacion de los docentes por regiones en sesiones de dos dias de trabajo.

Seguimiento Técnico enlos Servicios

Un proceso de asesoria y seguimiento es aquel que se ejecuta en el contexto de un proyecto o programa educativo
para dar apoyo a las acciones de los actores educativos. Por lo tanto, requiere de un conjunto de acciones
estratégicas de intervenciéon pedagdgica, que busquen una administracion efectiva de los ambientes vy
oportunidades de aprendizaje que los profesores disefnan.

Para laimplementacion, desarrollo y evaluacion de cada estrategia, el seguimiento se concibe como un proceso de
ayuda y colaboracion, basado en la interaccion profesional, orientado a la resolucion de problemas educativos
asociados a la gestion y organizacion escolar, asi como a la ensefanza y practicas educativas de directivos y
docentes. Es académico porque se centra en incrementar la calidad del aprendizaje de las y los alumnos y esta
dirigida a la escuela porque propone involucrar a todos los miembros de la comunidad, promueve el trabajo
colaborativo y establecimiento de acuerdos mediante el consenso, con la finalidad de generar condiciones
favorables que faciliten el aprendizaje y la formacion. Implica una relacion entre profesionales, entre iguales que
comparten un propdsito comun, por lo que se desarrolla mediante el trabajo colegiado y a traves de procesos de
intervencion, facilitacion y colaboracion. El seguimiento es diferenciado con base al proposito de cada accion.

Modelos de Atencion de CAMy USAER

La estrategia es visitar a directivos de los CAM y un 20% de USAER en cada regién, con la intencién de recuperar
las fortalezas y areas de oportunidad de los Modelos planteados y la asesoria al modelo pedagogico de Educacion
Basica y Formacion Laboral.

Gestion Escolar e Institucional

Orienta el seguimiento para la devolucion de resultados y la asesoria sobre los proceso de gestién a los directivos y
supervisores de los servicios de CAM y USAER, ademas de dar seguimiento a los procesos del Programa de
Escuelas de Calidad.

Desarrollo curriculary Estrategias Especificas

Fortalecer y colaborar en los procesos de ensenanza y aprendizaje en el aula, recuperando la experiencia de los
docentes, los retos de la Reforma Integral y las necesidades especificas asociadas a la discapacidad, tematicas
permanentes durante el ciclo escolar focalizado a los servicios de CAM y USAER y enlazado con las acciones de
capacitacion presencial. El seguimiento permitira, a fin del ano lectivo, contar con estrategias didacticas para el
aprendizaje de los alumnos y alumnas con discapacidad, necesidades educativas especiales y aptitudes
sobresalientes.

Finalmente, para la viabilidad de las acciones que incluye la Agenda de Trabajo, es necesario el esfuerzo
coordinado y corresponsable de todas las instancias que integran la Direccion de Educacion Especial para el
seguimiento puntual de cada proceso, por lo que se generaran instrumentos organizativos previos, que faciliten la
operacion en todas las areas de esta Direccion.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

Inicio de cursos. Ciclo Escolar 2009 - 2010,

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Reunion de Inicio de Ciclo Escolar. (Direccion, Subdirectores y
Coordinadores Regionales).

Reunidn de Inicio de Ciclo Escolar de Coordinadores Regionales con
Supervisores de Zona.

Reunion de Inicio de Ciclo Escolar de Supervisores de Zona con
Directores de los Servicios.

Reunidn de Inicio de Ciclo Escolar de Directores con personal Docente.

Inscripcidn, Reinscripcidn y Asignacidn de grupos en CAM.

Distribucion de Materiales para la difusion del Programa de Becas
Escolares.

Atencion a las solicitudes de informacion y quejas con base en la
normatividad vigente para |la operacion de las escuelas particulares.

Programa de Fumigacién para Centros de Atencién Multiple.

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado a CAM por las
Delegaciones Politicas correspondientes.

Periodo de Cambios de Centro de Trabajo SEP-SNTE.

Estimulos y Recompensas para el personal administrativo.

FORMACION CONTINUA

Talleres de Actualizacion para Supervisores y Directores de CAM.

Semana de Formacion Continua y Planeacion Estratégica de Plantel.

Actualizacion de Apoyo Técnicos Pedagdgicos de Area Central para la
Reforma Integral de Educacion Basica.

VINCULACION INSTITUCIONAL

Reunion de Entrega de Oferta y Organizacion Inicial del Programa
“Innovacion Educativa” (teatros, museos, pargues ecologicos, etc.).

Reuniones de asesoria a Vocalias del Programa de Desayunos Escolares.

Entrega de lineamientos, formato D-3, Encuesta Opinidn y Reporte de
Incidencia del Programa de Desayunos Escolares.

Reunidn con el Grupo de Educacion del Consejo Promotor del Gobierno
del Distrito Federal.

Convocatoria para la renovacion de Mesas Directivas de la Asociacion de
Padres de Familia.

Visita practica al Centro de Recursos de Informacion y Orientacion
(CRIO]).

Nomenclatura Cromatica

Agenda de Trabajo 2009-2010

AGOSTO 2009

a

Inicio y Fin de cursos

Conszejos Técnicos

Actividades Genericas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE 5

CROSEE 6

CROSEE T




Agosto 2009

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES

Inicio de Ciclo

Escolar 2009-2010.

Agenda de Trabajo 2009-2010




GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacion.

Consejo Técnico de Zona,

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Tecnico de |la DEE con Coordinadores y Supervisores.

Consejo Técnico de la DEE.

Entrega del Proyecto Regional a |la Subdireccion de Operacidn.

Entrega de los PETE de CAM Basico y Laboral.

Entrega del Plan de Trabajo de las USAER.

Entrega de los PETZE.

Constitucion del Comité de Seguridad y Emergencia Escolar.

Inscripcion, Reinscripcion y Asignacion de grupos en CAM.

Programa de Fumigacion para Centros de Atencion Multiple.

Requisicion de Necesidades de Mantenimiento Mayor (formato RM-08).

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado por las
Delegaciones Politicas correspondientes.

Constitucion de los Organos de Evaluacion de Carrera Magisterial,

Estimulos y Recompensas para el Personal administrativo.

Levantamiento Fisico de Inventario de Bienes Instrumentales.

FORMACION CONTINUA

Modelos de Atencidn de CAM y USAER: Supervisores, Asesores y
Consultores.

Modelos de Atencion de CAM y USAER para Directores. 1

Programa de Induccién al puesto para Directores y Docentes.

Modelo de Atencién de Educacion Inicial: Docentes.

Reforma Integral de la Educacion Basica: Preescolar Docentes CAM.

Reforma Integral de la Educacion Basica: Primaria Docentes CAM.

Reforma Integral de la Educacion Basica: Secundaria Docentes CAM..

Clasificacion y Control de Archivo: Personal de Asistencia y Apoyo a la
Educacion

10



LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

Manejo de Stress: Personal de Asistencia y Apoyo a la Educacidn.

Taller Excel Personal de Asistencia y Apoyo a la Educacidn.

PROGRAMA DE APOYO AL CURRICULO

Seminario del Programa Macional de Lectura para Promotores
Regionales.

VINCULACION INSTITUCIONAL

Convocatoria para renovacion de Mesas Directivas de la Asociacion de
Padres de Familia.

Renovacion de Mesas Directivas de la Asociacion de Padres de Familia en
CAM Basico y Laboral.

Convocatoria para la renovacion del Consejo Escolar de Participacién
Social (CEPS).

Renovacion de Consejos Escolares de Participacion Sociales CAM Basico y
Laboral (CEPS) y Comisidn de Contraloria social

Reunion de seguimiento a los alumnos de trabajo docente con la
DGEMNAM vy la Escuela Normal de Especializacion.

Reunidn de Subcomites Delegacionales de Salud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

Asambleas ordinarias de |la Asociacion de Padres de Familia.

Elaboracion y entrega del Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Asociacion de
Padres de Familia.

Entrega de Programacion de Innovacion Educativa.

Reunion con el Grupo de Educacion del Consejo Promotor del Distrito
Federal,

Visita practica al Centro de Recursos de Informacion y Orientacidn [CHID].. .

* Fecha por confirmar

SEPTIEMBRE 2009

1. Seguimiento al Modelo de Atencion de CAM vy al 20% de las USAER de cada CROSEE.
2. Seguimiento al Plan de estudios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM.

Inicio v Fin de cursos

Conseajos Técnicos

Actividades Genéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE 5

CROSEE &

CROSEE 7

Agenda de Trabajo 2009-2010




Septiembre 2009

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Consejo Tecnico de
Coordinacion

Consejo Técnico de
Zona

Consejo Técnico de la
DEE con Coordinadores

y Supervisores

-

Consejo Técnico de Consejo Técnico de
USAER CAM

24

Consejo Técnico de
la DEE

Agenda de Trabajo 2009-2010




GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacion.

Consejo Técnico de Zona.

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Técnico de la DEE.

Segundo Encuentro Internacional “La Educacion Basica en el contexto
inclusiva”

Dictaminacidn del PETE.

Dictaminacion del Plan Estratégico para |la Transformacion de Zonas
Escolares.

Presentacion del PETE a la comunidad Escolar.

Presentacion del PETZE.

Presentacion del Plan Anual de Trabajo de USAER.

Capacitacion a Dictaminadores de PEC IX.

Evaluacion de Carrera Magisterial ler. Momento.

Informacion estadistica de Inicio del ciclo escolar.

Recepcion de Hojas de Asignacion de Becas y entrega a la Direccion de
Administracion Escolar para la emisidn de cheques.

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado por la
Delegaciones Politicas correspondientes.

Requisicion y entrega de Necesidades de Mobiliario y Equipo a traves de
formato RM-10.

Programa de Fumigacion para Centros de Atencion Multiple.

Levantamiento Fisico de Inventario de Bienes Instrumentales.

Comprobacion de Recursos “Programa Escuelas de Calidad”

Recepcion y analisis de perfil profesional del personal Directivo y
Docente de las escuelas particulares incorporadas.

Distribucion de materiales para la difusion del Programa de Becas

Escolares.
Distribucion de formatos de asignacidon de Becas Escolares. l.l.

FORMACION CONTINUA

Taller de Enciclomedia Il: Un Asesor Técnico de Coordinaciones Regionales
y Zonas de Supervision (Grupo I) CROSEE 3, 4,5y 6

Taller de Enciclomedia Il: Un Asesor Técnico de Coordinaciones Regionales
y Zonas de Supervision (Grupo 2) CROSEE 1, 2 v 7.

Normas de Inscripcion, Reinscripcion, Acreditacion y Certificacion para
Escuelas Primarias Oficiales y Particuales Incorporadas al Sistema
Educativo Nacional

13




OCTUBRE 2009

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

Recepcion y analisis del perfil profesional del personal Directivo y
Docente de las escuelas particulares incorporadas.

Programa de Induccion al puesto: Directores y Docentes.

Evaluacion de los aprendizajes escolares:
Supervisores, Asesores de Zona y Docentes de CAM. 3

Estrategia metodoldgica para la atencion en CAM Laboral: Directores, un
Instructor y un Profesional del equipo de apoyo.

Modelos de Atencion de CAM y USAER: Docentes.

Motivacion en el Trabajo: Personal de Asistencia y Apoyo a la Educacion.

Administracion de Oficinas: Personal de Asistencia y Apoyo a la
Educacion.

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con discapacidad visual :
Docentes de CAM y USAER. 4

Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con Aptitudes
Sobresalientes: Personal de USAER. 4

Seminario Lengua de Senas Mexicanas: Docentes (CROSEE 1, 2y 3). 5

PROGRAMAS DE APOYO AL CURRICULO

Programas de Apoyo Intercultural Bilingue, Contra la Violencia
Eduquemos para la Paz, Programa Educacional de Prevencion Escolar,
Desarrollo de la inteligencia a través del Arte: enlaces de CROSEE.

Seminario del Programa Macional de Lectura: Promotores Regionales.

VINCULACION INSTITUCIONAL

Asambleas ordinarias de la Asociacion de Padres de Familia.

Elaboracion y entrega del Plan Anual de Trabajo de los Consejos Escolares
de Participacion Social.

Desarrollo de Actividades del Programa de Innovacion Educativa.

Reuniones con Subcomites Delgacionales de Salud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

Reunion con el Grupo de Educacion del Consejo Promotor del Distrito
Federal.

Vista practica al Centro de Recursos de Informacién y Orientacion (CRIO).

1. Seguimiento al Modelo de Atencion de CAM y al 20% de las USAER de cada CROSEE. Ref. Septiembre 20009.

2. Seguimiento al Plan de estudios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM. Ref. Septiembre 2009.

3. Seguimiento de la Evaluacion de los Aprendizajes escolares de Octubre a Junio de 2010. Ref. Octubre 2009.

4. Seguimiento a |a Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con Discapacidad Visual y Aptitudes Sobresalientes. Ref. Octubre 2009.
5. Estrategia Diferenciada y seguimiento al CAM No. 17 y 52 del Modelo de Educacion Bilingue.

Inicio y Fin de cursos

Consejos Técnicos

Actividades Genéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE 5

CROSEE &

Agenda de Trabajo 2009-2010 CROSEE 7




Octubre 2009

MIERCOLES JUEVES VIERNES

Consejo Técnico de
Coordinacion

Consejo Tecnico de
Zona

Consejo Técnico de la Consejo Técnico de
DEE (Area Central) CAM

Consejo Tecnico
USAER

Agenda de Trabajo 2009-2010



NOVIEMBRE 2009

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacidn.

Consejo Técnico de Zona.

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Técnico de la DEE.

Devolucion de reportes de Dictaminacion del Programa Escuelas de
Calidad PEC IX.

Validar las plantillas de personal y los informes del otorgamiento de
becas de los planteles incorporados.

Actualizacidn y validacion de la informacion del ler. Bimestre en el
SIIEEE, de las calificaciones de alumnos de los CAM.

Actualizacion y validacion de la informacion del 1er. Bimestre de USAER.

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado por las
Delegaciones Politicas correspondientes.

Programa de Fumigacion para Centros de Atencidn Maltiple,

FORMACION CONTINUA

Estrategia metodologica para la atencion en CAM Laboral: Directores,
un Instructor y un Profesional del equipo de apovyo.

Taller de Enciclomedia Il: Docentes de CAM capacitados en 2008-2009
(CROSEE 1a 7).

Taller Inteligencia Emocional: Personal de Asistencia y Apoyo a la
Educacion.

Redaccion Basica: Personal de Asistencia y Apoyo a la Educacion.

Induccion a la AFSEDF: Personal de Asistencia y Apoyo a la Educacion.

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos en situacion de Autismo:
Docentes de CAM y USAER. 6

Seminario de Lengua de Sefias Mexicana: Docentes
(CROSEE 1, 2 v 3).

Sisterma de Braille: Docentes.

Programa de TIC's como recurso diddctico: Docentes CAM.

PROGRAMAS DE APOYO AL CURRICULO

Seminario del Programa Nacional de Lectura para Promotores Regionales

VINCULACION INSTITUCIONAL

Reunion con el grupo de Educacion del Consejo Promotor del
Distrito Federal

Visita Practica al Centro de Recursos de Informacién y Orientacién (CRIO).

Reuniones con Subcomités Delegacionales de Salud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

F

Agenda de Trabajo 2009-2010




NOVIEMBRE 2009

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

Seguimiento a los Alumnos de Trabajo Docente con la DGNAM
Escuela Nacional de Especializacion.

Desarrollo de Actividades del Programa de Innovacion Educativa

Tercera Semana de Salud. *

Asambleas Ordinarias de la Asociacion de Padres de Familia.

* Fecha por confirmar

1. Seguimiento al Modelo de Atencion de CAM vy al 20% de las USAER de cada CROSEE. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.
2. Seguimiento al Plan de estudios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.
3. Seguimiento de la Evaluacién de los Aprendizajes escolares. Octubre a Junio de 2010. Ref. Octubre 20089.

4, Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con Discapacidad Visual y Aptitudes Sobresalientes. Octubre 2009 a Junio 2010 Ref. Octubre 2009,

5. Estrategia Diferenciada y seguimiento al CAM No. 17 y 52 del Modelo de Educacion Bilinglie.
6. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos en situacion de Autismo. Noviembre 2009 a Junio 2010. Ref. Noviembre 2009.

Inicio v Fin de cursos

Consejos Técnicos

Actividades Geneéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE 5

CROSEE &

CROSEE 7

Agenda de Trabajo 2009-2010




Noviembre 2009

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Consejo Técnico
Coordinacion
Consejo Técnico
Zona
. . B

Agenda de Trabajo 2009-2010

Direccion de Educacion Esfecial Area Central

Consejo Técnico de
CAM

Consejo Técnico de
USAER




DICIEMBRE 2009

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacion.

Consejo Técnico de Zona.

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Técnico de la DEE con Coordinadores y Superviosres.

Consejo Técnico de la DEE.

Actualizar y validar la informacion del 2do. Bimestre en el SIIEEE, de las
calificaciones de CAM.

Actualizacion y validacion de la informacion del 2do. Bimestre de

Distribucion de Documentos de Pago a las Esucelas del
Programa de Becas.

FORMACION CONTINUA

PETE: Directores de CAM.

PETE: Directores de CAM.

PETE: Directores de CAM.

PETE: Directores de CAM.

PETE: Directores de CAM.

PETE: Directores de CAM.

PETE: Directores de CAM.

Estrategia metodologica para la atencion en CAM Laboral (Directores,
un instructor y un profesional del Equipo de Apoyo).

Induccion a la AFSEDF: Personal de Asistencia y Apoyo a la Educacion.

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Estrategia de Atencidn Educativa para alumnos con discapacidad
miultiple: Docentes de CAM . 7

Seminario Lengua de Senas Mexicana: Docentes. (CROSEE 1, 2 v 3)

Sistema Braille: Docentes.

PROGRAMAS DE APOYO AL CURRICULO

Programas de Apoyo Intercultural Bilingle, contra la violencia.
Eduguemos para la Paz, Programa Educacional de Prevencion
Escolar, Desarrollo de la Inteligencia a través del Arte:

Enlaces de CROSEE.

Seminario del Programa Nacional de Lectura: Promotores FtegiunaIEE.-

Agenda de Trabajo 2009-2010




DICIEMBRE 2009

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

VINCULACION INSTITUCIONAL

Reunion con el grupo de Educacion del Consejo Promotor del D.F.

Desarrollo de Actividades del Programa de Innovacion Educativa.

Primer entrega de Estadistica Trimestral y Evaluacidn Programa
Innovacion Educativa .

Asambleas Ordinarias de la Asociacion de Padres de Familia.

Visitas de Orientacion a traves de trabajo realizado por la Asociacion
de Padres de Familia y Consejos de Participacion Social.

Reuniones con Subcomites Delegacionales de Salud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

Visita Practica al Centro de Recursos de Informacion y Orientacion

1. Seguimiento al Modelo de Atencion de CAM vy al 20% de las USAER de cada CROSEE. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 20089.

2. Seguimiento al Plan de estudios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.

3. Seguimiento de la Evaluacién de los Aprendizajes escolares. Octubre a Junio de 2010. Ref. Octubre 2009.

4. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con Discapacidad Visual y Aptitudes Sobresalientes. Octubre 2009 a Junio 2010 Ref. Octubre 2009,
5. Estrategia Diferenciada y seguimiento al CAM No. 17 y 52 del Modelo de Educacion Bilingle.

6. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos en situacion de Autismo. Noviembre 2009 a Junio 2010. Ref. Noviembre 20089.

7. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos con Discapacidad Multiple. Diciembre de 2009 a Junio de 2010.

Inicio v Fin de cursos

Consejos Técnicos

Actividades Genéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE S

CROSEE &

CROSEE T

Agenda de Trabajo 2009-2010




LUNES

MARTES

MIERCOLES

Consejo Técnico de
Zona

Consejo Técnico de
la DEE Area Central

JUEVES

Consejo Técnico de
CAM

Consejo Técnico
USAER

Diciembre 2009

VIERNES

Consejo Técnico de
Coordinacion

Consejo Técnico de
la DEE con
Coordinadores y
Zonas

Agenda de Trabajo 2009-2010




ENERO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacidn.

Consejo Técnico de Zona.

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Técnico de la DEE.

Ajuste al PETZE 2009-2010

Ajuste al PETE de CAM Basico y Laboral.

Ajuste al Plan de Trabajo de USAER.

2do. Momento de Evaluacion de Carrera Magisterial e Inicio de cursos
Estatales de Actualizacidn.

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado a CAM por las
Delegaciones Politicas correspondientes.

Comprobacién de Recursos del Programa Escuelas de Calidad.

FORMACION CONTINUA

Ajuste a los Modelos de Atencion de CAM y USAER: Supervisores.

Ajuste a los Modelos de Atencion de CAM y USAER: Directores.

Ajuste a los Modelos de Atencion de CAM y USAER: Docentes.

Modelo de Atencion de Educacion Inicial: Docentes,

Plan de Estudios de Educacidn Preescolar: un Docente de cada CAM que
atiende a este nivel.

Plan de Estudios de Educacién Primaria: un Docente de cada CAM que
atiende a este nivel.

Estrategia metodoldgica para la atencidn en CAM Laboral: Directores, un
Instructor y un Profesional del Equipo de Apoyo.

Taller de Enciclomedia Il: Docentes de USAER capacitados en 2008-2009
(CROSEE 4 y 6).

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Seminario de Lengua de Sefias Mexicana: Docentes
(CROSEE 4, 5 y 6).

Sistema Braille: Docentes.

Programa TIC's como recurso didactico: Docentes CAM.

PROGRAMAS DE APOYO AL CURRICULO

Seminario del Programa Nacional de Lectura: Promotores Regionales

Agenda de Trabajo 2009-2010




ENERO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

VINCULACION INSTITUCIONAL

Reunidn con el grupo de Educacion del Consejo Promotor del
Distrito Federal

Reunion con Subcomites Delegacionales de Salud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

Desarrollo de Actividades del Programa de Innovacion Educativa.

Seguimiento a los Consejos Escolares de Participacion Social.

Asambleas ordinarias de la Asociacion de Padres de Familia.

Visita practica al Centro de Recursos de Informacidn y Orientacion.

1. Seguimiento al Modelo de Atencion de CAM y al 20% de las USAER de cada CROSEE. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.

2. Seguimiento al Plan de estudios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009,

3. Seguimiento de la Evaluacion de los Aprendizajes escolares. Octubre a Junio de 2010. Ref. Octubre 2009,

4. Seguimiento a la Estrategia de Atencidn Educativa a Alumnos con Discapacidad Visual y Aptitudes Sobresalientes. Octubre 2009 a Junio 2010 Ref. Octubre 2009.
5. Estrategia Diferenciada y seguimiento al CAM No. 17 y 52 del Modelo de Educacion Bilinglie.

6. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos en situacion de Autismo. Noviembre 2009 a Junio 2010. Ref. Noviembre 2009.

7. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos con Discapacidad Multiple. Diciembre de 2009 a Junio de 2010.

Inicio v Fin de cursos

Consejos Técnicos

Actividades Genéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE 5

CROSEE &

CROSEE T

Agenda de Trabajo 2009-2010




Enero 2010

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Consejo Técnico de
Coordinaciones

Consejo Técnico de
Zonas
Consejo Técnico de
DEE

Consejo Técnico de Consejo Técnico de
USAER CAM

Agenda de Trabajo 2009-2010




FEBRERO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacidn. l

Consejo Técnico de Zona.

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Técnico de la DEE con Coordinadores y Supervisores.

Consejo Técnico de la DEE.

Imparticion de Cursos Estatales de Actualizacidn. *

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado a CAM por las
Delegaciones Politicas correspondientes,

FORMACION CONTINUA

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Supervisores.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Supervisores.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Supervisores.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Supervisores.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Supervisores.

Modelo de Gestidn Educativa Estratégica: Supervisores.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Supervisores.

Reforma Integral de la Educacion Basica Secundaria: Docentes CAM.

Evaluacion de los aprendizajes escolares: Asesores de Zona.

Estrategia metodoldgica para la atencion en CAM Laboral: Directores, un
Instructor y un Profesional del equipo de apoyo.

Transtorno por déficit de atencion: Directores y Docentes de USAER.

Taller de Enciclomedia Il: Docentes de USAER capacitados en 2008-2009
(CROSEE 3y 5).

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con discapacidad visual:
Docentes de CAM y USAER.

Estrategia de Atencion Educativa a las Aptitudes Sobresalientes:
Asesores y Docentes de USAER.

Seminario de Lengua de Sefias Mexicana: Docentes (CROSEE 4, 5, 6).

Sistema Braille: Docentes.

Agenda de Trabajo 2009-2010




FEBRERO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

PROGRAMAS DE APOYO AL CURRICULO

Seminario del Programa Nacional de Lectura: Promotores Regionales.

Taller de actualizacion del Programa Nacional de Lectura:
Promotores Regionales.

VINCULACION INSTITUCIONAL

Reunion con el Grupo de Educacién del Consejo Promotor del D.F.

Seguimiento a los alumnos de trabajo Docente con la DGNAM
Escuela Nacional de Especializacion.

Reuniones con Subcomites Delegacionales de Salud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

Reuniones para las Semanas Nacionales de Salud.

Asambleas ordinarias de |a Asociacion de Padres de Familia.

Seguimiento a los Consejos de Participacion Social y Asociacion de Padres
de Familia.

Desarrollo de Actividades del Programa de Innovacion Educativa.

Primera Semana de Salud. *

Visita practica al Centro de Recursos de Informacidn y Orientacion.

* Fecha por confirmar

. Seguimiento al Modelo de Atencidn de CAM y al 20% de las USAER de cada CROSEE. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.

. Seguimiento al Plan de estudios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref, Septiembre 2009.

. Seguimiento de la Evaluacion de los Aprendizajes escolares. Octubre a Junio de 2010. Ref. Octubre 2009.

. Seguimiento a la Estrategia de Atencidn Educativa a Alumnos con Discapacidad Visual y Aptitudes Sobresalientes. Octubre 2009 a Junio 2010 Ref. Octubre 2009.
. Estrategia Diferenciada y seguimiento al CAM No. 17 y 52 del Modelo de Educacidn Bilingle.

. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos en situacion de Autismo. Noviembre 2009 a Junio 2010. Ref. Noviembre 2009.

. Seguimiento a la Estrategia de Atencidn Educativa a los alumnos con Discapacidad Multiple. Diciembre de 2009 a Junio de 2010.

= O U B WM

Inicio v Fin de cursos

Consejos Técnicos

Actividades Genéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE 5

CROSEE &

CROSEE T
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Febrero 2010

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Consejo Técnico de
Coordinaciones

Consejo Técnico de
Zona

Consejo Técnico de Consejo Técnico de Consejo Técnico de

USAER la DEE con Coordi-
nadores y Supervi-
sores

Consejo Técnico de

CAM
26
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LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacidn.

MARZO 2010

Consejo Técnico de Zona.

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Técnico de la DEE.

Imparticion de Cursos Estatales de Actualizacion. *

Actualizar y validar la informacion del 3er. Bimestre en el SIIEEE, de las
calificaciones de alumnos de CAM.

Validacion de base de USAER 3er. Bimestre.

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado por las
Delegaciones Politicas correspondientes.

FORMACION CONTINUA

Modelo de Gestidn Educativa Estratégica: Directores de CAM.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de CAM.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de CAM.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de CAM.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de CAM.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de CAM.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de CAM.

Estrategia metodoldgica para la atencion en CAM Laboral: Directores,
un Instructor y un Profesional del Equipo de Apoyo.

Taller de Enciclomedia Il: Docentes de USAER capacitados en
2008-2009 (CROSEE 1y 7).

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Estrategia de Atencidn Educativa a Alumnos en situacion de autismo:
Docentes de CAM y USAER.

Seminario Lengua de Sefias Mexicana: Docentes (CROSEE 4, 5 v 6)

Sistema Braille: Docentes.

PROGRAMAS DE APOYO AL CURRICULO

Programas de Apoyo Intercultural Bilingle, contra la violencia.
Eduguemos para la Paz, Programa Educacional de Prevencion
Escolar, Desarrollo de la Inteligencia a través del Arte:

Enlaces de CROSEE.

Seminario del Programa Nacional de Lectura: Promotores Ftegiunale&.-

Agenda de Trabajo 2009-2010




MARZO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

VINCULACION INSTITUCIONAL

Reunién con el Grupo de Educacion del Consejo Promotor del D.F. llllll ll.

Reuniones con Subcomites Delegacionales de Salud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

Asambleas ordinarias de |la Asociacion de Padres de Familia.

Mes de |a Familia en la Escuela

Desarrollo de Actividades del Programa de Innovacion Educativa.

2da. Entrega de Estadistica trimestral y evaluacién del Programa
Innovacion Educativa.

Visita practica al Centro de Recursos de Informacion y Orientacion.

* Fecha por confirmar

1. Seguimiento al Modelo de Atencion de CAM y al 20% de las USAER de cada CROSEE. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.

2. Seguimiento al Plan de estudios de Educacidn Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.

3. Seguimiento de la Evaluacion de los Aprendizajes escolares. Octubre a Junio de 2010. Ref. Octubre 20089.

4. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con Discapacidad Visual y Aptitudes Sobresalientes. Octubre 2009 a Junio 2010 Ref. Octubre 2009,
5. Estrategia Diferenciada y seguimiento al CAM No. 17 y 52 del Modelo de Educacién Bilinglie.

6. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos en situacion de Autismo. Noviembre 2009 a Junio 2010. Ref. Noviembre 2009,

7. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos con Discapacidad Multiple. Diciembre de 2009 a Junio de 2010.

Inicio v Fin de cursos

Consejos Técnicos

Actividades Genéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE S

CROSEE &

CROSEE T
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Marzo 2010

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Consejo Técnico de
COORDINACIONES
Consejo Técnico de

ZONA

. . - 19

Consejo Técnico de Consejo Técnico de Consejo Técnico de

DEE USAER CAM
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ABRIL 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacion.

Consejo Técnico de Zona.

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Técnico de la DEE.

Semana Macional de Evaluacién (ENLACE) y Evaluacidn Cualitativa en
CAM .

Imparticion de Cursos Estatales de Actualizacion, *

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado a CAM por las
Delegaciones Politicas correspondientes.

Comprobacion de Recursos Programa Escuelas de Calidad.

FORMACION CONTINUA

Estrategia metodolégica para |a atencién en CAM Laboral: Directores, un
Instructor y un Profesional del Equipo de Apoyo.

Taller de Enciclomedia |l: Docentes de USAER capacitados en 2008-2009

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Seminario Lengua de Sefias Mexicana: Docentes.

Sistema Braille: Docentes de las siete CROSEE.

PROGRAMAS DE APOYO AL CURRICULO

Seminario del Programa Nacional de Lectura: Promotores Regionales.

VINCULACION INSTITUCIONAL

Reunidn con el Grupo de Educacion del Consejo Promotor del
Distrito Federal.

Seguimiento a los alumnos de trabajo Docente con la DGNAM
Escuela Nacional de Especializacién.

Colecta Nacional de |a Cruz Roja.

Consejo de participacion Social.

Asambleas ordinarias de |la Asociacion de Padres de Familia.

Desarrollo de Actividades del programa de Innovacion Educativa.

Reuniones con Subcomites Delegacionales de 5alud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

Visita practica al Centro de Recursos de Informacidn y Orientacion.

* Fecha por Confirmar

1. Seguimiento al Modelo de Atencion de CAM y al 20% de las USAER de cada CROSEE. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.

2. Seguimiento al Plan de estudios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009,

3. Seguimiento de |a Evaluacion de los Aprendizajes escolares. Octubre a Junio de 2010. Ref. Octubre 20089,

4. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con Discapacidad Visual y Aptitudes Sobresalientes. Octubre 2009 a Junio 2010 Ref. Octubre 2009.
5. Estrategia Diferenciada y seguimiento al CAM No. 17 y 52 del Modelo de Educacion Bilingue.

6. Seguimiento a |a Estrategia de Atencidn Educativa a los alumnos en situacion de Autismo.Noviembre 2009 a Junio 2010. Ref. Noviembre 2009.

7. Seguimiento a la Estrategia de Atencidn Educativa a los alumnos con Discapacidad Multiple. Diciembre de 2009 a Junio de 2010,

Agenda de Trabajo 2009-2010




Abril 2010

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Consejo Técnico de
COORDINACIONES

Consejo Técnico de Consejo Técnico de
ZONA CAM
19
Consejo Técnico de Consejo Técnico de
DEE USAER
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MAYO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacidn.

Consejo Técnico de Zona.

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Técnico de la DEE con Coordinadores y Supervisores.

Consejo Técnico de la DEE.

3er. Momento de Evaluacion. Imparticion de cursos estatales de
Actualizacion. *

Actualizar y validar la informacion del 4to. Bimestre en el SIIEEE, de las
calificaciones de alumnos de CAM Laboral y movimientos de alta y bajas.

Validacion de base de USAER correspondientes al 4to. Bimestre.

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado por las
Delegaciones Politicas correspondientes.

FORMACION CONTINUA

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de USAER.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de USAER.

Modelo de Gestién Educativa Estratégica: Directores de USAER.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de USAER.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de USAER.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de USAER.

Modelo de Gestion Educativa Estratégica: Directores de USAER.

Modelo de Atencidn de Educacidn Inicial: Docentes.

Plan de Estudios de Educacion Preescolar: Docentes de CAM.

Plan de Estudios de Educacidn Primaria: Docentes de CAM.

Estrategia metodologica para la atencion en CAM Laboral:
Directores, un Instructor y un Profesional del Equipo de Apoyo.

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Estrategia de Atencion Educativa para alumnos con discapacidad
multiple: Docentes de CAMN.

Seminario Lengua de Senas Mexicana: Docentes.

Sistema Braille: Docentes..

Programa de TIC's como recurso didactico: Docentes de CAM.
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MAYO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

PROGRAMAS DE APOYO AL CURRICULO

Seminario del Programa Nacional de Lectura: Promotores Regionales.

VINCULACION INSTITUCIONAL

Reunién con el Grupo de Educacion del Consejo Promotor del
Distrito Federal.

Reuniones para seguimiento del Programa de Salud y Seguridad en las
Escuelas.

Segunda Semana de Salud. *

Asambleas ordinarias de |a Asociacion de Padres de Familia.

Visita practica al Centro de Recursos de Informacion y Orientacidn.

* Fecha por Confirmar

1. Seguimiento al Modelo de Atencion de CAM y al 20% de las USAER de cada CROSEE. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.

2. Seguimiento al Plan de estudios de Educacién Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.

3. Seguimiento de la Evaluacion de los Aprendizajes escolares. Octubre a Junio de 2010. Ref. Octubre 2009.

4. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con Discapacidad Visual y Aptitudes Sobresalientes. Octubre 2009 a Junio 2010 Ref. Octubre 2009.
5. Estrategia Diferenciada y seguimiento al CAM No. 17 y 52 del Modelo de Educacion Bilingle.

6. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos en situacion de Autismo. Noviembre 2009 a Junio 2010. Ref. Noviembre 2009.

7. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos con Discapacidad Multiple. Diciembre de 2009 a Junio de 2010.

Inicio v Fin de cursos

Consejos Técnicos

Actividades Genéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE 5

CROSEE &

CROSEE T
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Mayo 2010

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Consejo Técnico de
COORDINACIONES

Consejo Técnico de
ZONA
11
Consejo Técnico de
DEE con Coordina-
ciones y Zonas
Consejo Técnico de Consejo Técnico de Consejo Técnico de
USAER DEE CAM
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JUNIO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Consejo Técnico de Coordinacidn. .

Consejo Técnico de Zona.

Consejo Técnico de USAER.

Consejo Técnico de CAM.

Consejo Técnico de la DEE.

Rendicion de cuentas CAM vy USAER Fin de Ciclo Escolar.

Actualizar y validar la informacion del 5to. Bimestre en el SIIEEE de las
calificaciones de alumnos de los CAM que atienden primaria y
secundaria para elababoracion de boletas.

Validacion de base de datos USAER correspondiente al Sto. Bimestre.,

Informacion Estadistica de Fin de Ciclo Escolar.

Distribucion de Documentos de Pago a las Escuelas del Programa de
Becas. *

Fin de Cursos Estatales de Actualizacion. *

Seguimiento del mantenimiento mayor proporcionado por la
Delegaciones Politicas correspondientes.

FORMACION CONTINUA

Evaluacion de los Modelos de Atencion de CAM y USAER: Supervisores.

Evaluacion de los Modelos de Atencion de CAM y USAER: Directores.

Evaluacion de los Modelos de Atencion de CAM y USAER: Docentes.

Plan de Estudios de Educacidn Secundaria: Docentes de CAM.

Taller Induccion a la AFSEDF.

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con discapacidad visual:
Docentes de CAM y USAER.

Estrategia de Atencidn Educativa a Alumnos en situacion de autismo:
Docentes de CAM v USAER.

Estrategia de Atencion Educativa a las Aptitudes Sobresalientes:
Asesores y Docentes de USAER.

Seminario Lengua de Sefas Mexicana: Docentes.

PROGRAMAS TRANSVERSALES

Seminario del Programa Macional de Lectura: Promotores Regionales.

Encuentro de Intercambio de experiencias del Programa Nacional de
Lectura: Docentes.
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JUNIO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

VINCULACION INSTITUCIONAL

Reunién con el Grupo de Educacion del Consejo Promotor del
Distrito Federal.

Reuniones con Subcomites Delegacionales de Salud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

Desarrollo de Actividades del Programa de Innovacidn Educativa.

Entrega de estadistica final y cierre de los Programa de Innovacion
Educativa.

Asociacion de Padres de Familia. Entrega de Informe Final de Actividades.

Consejos Escolares de Participacidn Social. Entrega de Informe Final de
Actividades.

Seguimiento a los alumnos de trabajo Docente con la DGNAM
Escuela Nacional de Especializacion.

Visita practica al Centro de Recursos de Informacidn y Orientacion. -

* Fecha por Confirmar

N N

1. Seguimiento al Modelo de Atencion de CAM y al 20% de las USAER de cada CROSEE. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009.

2. Seguimiento al Plan de estudios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria de CAM. Septiembre de 2009 a Junio de 2010 Ref. Septiembre 2009,

3. Seguimiento de la Evaluacion de los Aprendizajes escolares. Octubre a Junio de 2010. Ref. Octubre 2009.

4. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a Alumnos con Discapacidad Visual y Aptitudes Sobresalientes. Octubre 2009 a Junio 2010 Ref. Octubre 2009.
5. Estrategia Diferenciada y seguimiento al CAM No. 17 y 52 del Modelo de Educacion Bilingle.

6. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos en situacion de Autismo. Noviembre 2009 a Junio 2010. Ref. Noviembre 2009.

7. Seguimiento a la Estrategia de Atencion Educativa a los alumnos con Discapacidad Multiple. Diciembre de 2009 a Junio de 2010.

Inicio v Fin de cursos

Consejos Técnicos

Actividades Genéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE 5

CROSEE &

CROSEE T
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Junio 2010

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Consejo Técnico de
COORDINACION

Consejo Tecnico de
LONA

Consejo Tecnico de
DEE con coordina-
ciones y Supervisio-
nes

17

Consejo Técnico de Consejo Técnico de Consejo Técnico de
USAER DEE CAM
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JULIO 2010

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DEE

GESTION ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Actividades Carrera Magisterial Etapa XIX.

Entrega de Informe final de los CAM.

Entrega de Informe final de las USAER.

Informe final de las Zonas de Supervision.

Informe final de las Coordinaciones Regionales.

Revision de Documentacion Comprobatoria y entrega a la
Direccion de Administracion Escolar del Programa de Becas.

Atencion a incidencias del Programa de Becas.

Comprobacion de Recursos del Programa Escuelas de Calidad.

Programa de Ve rann.
VINCULACION INSTITUCIONAL

Consejos Escolares de Participacion Social. Entrega de Informe Final de
Actividades

FORMACION CONTINUA

Asociacidn de Padres de Familia. Entrega de Informe Final de Actividades.

Visita practica al Centro de Recursos de Informacion y Orientacion.

Reuniones con Subcomites Delegacionales de Salud y Seguridad en
Delegaciones Politicas.

Inicio v Fin de cursos

Consejos Técnicos

Actividades Genéricas

CROSEE 1

CROSEE 2

CROSEE 3

CROSEE 4

CROSEE 5

CROSEE &

CROSEE 7

Agenda de Trabajo 2009-2010




Julio 2010

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

FIN DE CURSOS

Agenda de Trabajo 2009-2010
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