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L INTRODUCCION

Apoyo Educativo es uno de los Factores que integran el Sistema de Evaluacién
del Programa Nacional de Carrera Magisterial. Es exclusivo para los docentes
que participan en Tercera Vertiente. -

Se refiere a las acciones de investigacién, actualizacién y elaboracién de mate-
riales que contribuyen al mejoramiento de los procesos y procedimientos de
ensefianza-aprendizaje.

A este Factor le corresponden hasta 20 puntos y presenta dos opciones de eva-
luacién: Innovacién Educativa y Cursos Estatales.

La opcién Innovacién Educativa, se refiere a estudios e investigaciones orien-
tadas a realizar propuestas que permitan resolver rezagos, asi como elaborar
estrategias pedagdgicas que incorporen al proceso de ensenanza-aprendlza]e
los avances cientificos, tecnol6gicos y culturales.

* Es necesario que la evaluacién de este Factor se realice de forma honesta y
objetiva, con la finalidad de mejorar las funciones del personal en activida-
des tecmco-pedagégzca

* Es importanteno otorgar de manera automdticani arbitraria el total del puntaje

/ " (hasta 20 puntos) correspondiente a este Factor.

i

II. OBJETIVO

El presente documento tiene la finalidad de difundir las normas para la asig-
nacién de puntaje en el Factor Apoyo Educativo, en su opcién Innovacion Edu-
cativa.

) ’ III. NORMAS

ontinuacién se indican las normas que regirdn la evaluacién para Innova-
cién Educativa: , ) o~
1. El responsable del drea o proyecto realizara una reunién para informar a los
docentes sobre las caracteristicas de la evaluacién, los trabajos que podrén pre-
sentar y los puntajes a obtener.

2. El docente participante debera entregar al responsable del drea o proyecto sus
trabajos; éste debera precisar en la Cédula de Evaluacion el tipo de producto
que presenta el profesor.

3. Atribuciones del responsable del drea o proyecto:
+ Designaréd a un festigo de calidad, quien tendré la funcién de testimoniar,

evaluacién. /;‘ @/“a:’\
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Bl resnigo de cunudy debera tener reconocunlernto en ia cnuaaa, realzar activi-
dades académicas y/ o de investigacién en materia educativa. Es necesario que
no efecttie sus labores en el &mbito de la Educacién Bésica y que no participe
en e] Programa de Carrera Magisterial. -

* Realizard la evaluaci6n de los productos, los cuales deberan cumplir con los
siguientes criterios:

a) Estar directamente vinculados con las funciones que realiza el docen-
te y enfocados al nivel y/o modalidad educativa en que se desempe-
fa.

b) Incidir de manera directa en la atencién a problemas educativos del
nivel o modalidad educativa.

¢) Incorporar al proceso de ensefianza- aprendlzzue, los avances cientifi-
cos, tecnolégicos o culturales. ,
+ Sumaré los puntajes del docente por pxoducto y obtendlé el resultado total.
*+ Consignard en la Cédula de Evaluaciéy el puntaje total correspondiente. El
reultado no podrd exceder los 20 puntos que le corresponden al Factor.

+ Entregard las Cédulas de Evaluacion originales debidamente firmadas a cada
uno de los participantes, y entregara una copia del formato a la Cooxdmacxon
Estatal de Carrera Magisterial.

IV. PRODUCTOS ' I

Los productos que se tomaran en cuenta para la evaluacién se enlistan a conti-
nuacién; asimismo, se indica el nimero maximo que se considerard en esta
Etapa y su puntaje respectivo:

Nitmero .
Producto Maximo| Prutaje
Publicacion de libros (individuales o colectivos) 1 10a 20
Publicacién de articulos en revistas especializadas:
Municipales o Estatales 2 3a10
Regionales o Nacionales 2 3al5
Internacionales 1 20
Investigaciones (reportes finales) 1 5a20
Software educativo 2 5a10
Material didéctico y/o curricular 2 5a10
Monografias 2 3al0
Ponencias 2 3al0
Reportes Técnicos 2 3al0 a
Antologias 2 3al0 //1 /
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V. PRECISIONES

¢ No seaceptaran productos que hayan sido elaborados con fines de acredita-
cion de estudios o de titulacién.

o La evaluacion se realizard a partir de los productos que el docente elaboré
en esta Ltapa. No podra participar con el mismo trabajo en mas de un periodo
de evaluacion.

o Unicamente se considerardn productos terminados, por lo que no se acepta-
ran trabajos parciales o en proceso de conclusién.

e Los trabajos podran ser individuales o grupales y, en estos altimos se deberd
entregar la justificacion en donde se espccnﬁquen las actividades que realiza-
ron los diferentes integrantes. El nimero méximo de profesores en un trabajo
colectivo sera de 5.

o Los trabajos deberan cubrir las caracteristicas formales del producto en cues-
tion.

¢ Respecto a las ponencias, sélo seran consideradas si fueron expuestas y si se
realizaron durante la Etapa de evaluacién. No se tomara en cuenta el nimero
de veces que sean expuestas.

¢ ¥n el caso de ponencias que hayan sido publicadas, el participante debera
decidir si las registra como ponencia o como publicacién.

o En todos los casos se deberd acreditar documentalmente la autoria o parti-
cipacion en los trabajos.

o Los docentes no podran presentar mds de dos tipos diferentes de productos.

o Elresultado de la evaluacion serd irrcvocable.
A
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FACTOR APOYO EDUCATIVO

INNOVACION EDUCATIVA
CEDULA DE EVALUACION
@ ; =
- Datos de identificacion del docente:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) -
R.F.C. con Homonimia Clave del C.T. Turno
!
Folio Entidad dia mes  afio
Producto (S) a evaluar (llenar los espacios con tinta, con nameros enteros v sin decimales):
5 puntos
puntos
Puntaje Total
L Este documento no sera vilido si presenta tachaduras o enmedaduras
—
Docente Evaluado Responsable del Area o Proyecto
(Nombre y Firma) {Nombre y Firma)
Testigo de Calidad \\
{Nowmbre y Firma)
\: ) ~——
_________ : \
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Apoyo Educativo es uno de los Factores que integran el Sistema de Evaluacién
del Programa Nacional de Carrera Magisterial. Es exclusivo para los docentes
que participan en Tercera Vertiente.

Se refiere a las acciones de investigaci6n, actualizacién y elaboracién de mate-
riales que contribuyen al mejoramiento de los procesos y procedimientos de
enseﬁanza—aprendizaje_.

A este Factor le corresponden hasta 20 puntos y presenta dos opciones de eva-
luacién: Innovacién Educativa y Cursos Estatales.

La opcién Cursos Estatales, se divide en dos subgrupos: Disefio y Elaboracién
e Imparticién.

En el subgrupo de Diserio y Elaboracién podrén participar los docentes que di-
sefiaron o elaboraron los cursos.

En el subgrupo de Imparticion podrén participar los docentes que impartieron
los cursos.

*  Esnecesario que la evaluacién de este Factor se realice de forma honestay
;  objetiva, con la finalidad de mejorar las funciones del personal en activi-
g/ dades técnico-védagogicas

v -+ [Esimportante no otorgar de manera automdtica ni arbitraria el total del
\ : puntaje (hasta 20 puntos) correspondiente a este Factor.

II. OBJETIVO
presente documento tiene la finalidad de difundir las normas para la asig-

jon de puntaje en el Factor Apoyo Educativo, en su opcién Cursos Estatales.

III. NORMAS '
continuacién se indican las normas que regirdn la evaluacién para Cursos

/Estatales:

1. El responsable del drea realizard una reunién para informar a los docentes
sobre las caracteristicas de la evaluacién, los testimonios que podrén presentar
y los puntajes a obtener.
2. Para cada subgrupo se considerardn cuatro indicadores en la Cédula de
Evaluacién.
3. Se deberan aplicar aquellos indicadores que correspondan al subgrupo en
que participa el docente evaluado.
4. A cada indicador le corresponderd un puntaje especifico, determinado por
su relevancia. )

5. El docente . participantegeéntregara al resposable del drea el material

e



compropatorio el curso disenado y elaboraco o impartido.

6. Atribuciones del responsable del drea :

¢ Designard a un testigo de calidad, quien tendr4 la funcién de testimoniar la
evaluacién, deberd tener reconocimiento en la Entidad, realizar actividades
académicas y/o de investigacién'en materia educativa. Es necesario que no
efectiie sus labores en el 4mbito de la Educacién Bésica y que no participe en el
Programa de Carrera Magisterial.

¢ Procederd a realizar en presencia del testigo de calidad y con base en los
indicadores, la evaluacién de cada uno de los docentes.

¢ Para ello sumara los puntajes de los indicadores y obtendr4 el resultado,
mismo que registrara en la Cédula de Evaluacion.

¢ Debera evaluar a cada docente considerando’tanto Ja calidad con que se
desempeiaron las funciones como los indicadores y categorifas definidos para
su evaluacion. Asimismo, se reunird con los profesores para que aporten do-
cumentos testimoniales acerca del desarrollo de sus funciones.

+ Entregard las Cédulas de Evalmmién\originales debidamente firmadas a
cada uno de los participantes, y proporcionara una copia de los formatos a la
Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial.

¢ Integrard en el expediente el material documental probatorio de las activi-
dades y/o productos realizados por cada docente evaluado.

IV. INDICADORES
Subgrupo Diseiio y Elaboracicn

Indicadores Puntaje
~
Autorizacion de la Propuesta de Cursos Estatales
Aprobada 6
No aprobada 0

Calidad. El docente propuso aportaciones sustantivas y novedosas
que mejoran el contenido y la presentacién de la propuesta del cur-
s0.

Siempre 6

La mayorifa de las veces 4

Algunas veces 2 |
Cumplimicnto. El docente entregé a tiempo y en forma !
los productos definidos asi como la propuesta del curso.

Siempre 4

La mayoria de las veces 3

Algunas veces 4 1
[niciativa. El docente sugirié materiales didécticos y actividades para
enriquecer la propuesta del curso.

Siempre 4

[.a mayoria de las veces 3

Algunas veces 7 7 1

N % )
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| ment6 la participacién de los asistentes, asimismo, establecié meca-

Subgrupo lmparticion

Indicadores ’ Puntaje

Cumplinticnto de objetivos. Los docentes que impartieron los Cursos
Estatales cumplieron los objetivos y alcanzaron las metas propues-
tas del curso:

100% ' 6
; 80% 5
60% 4

Calidad. El docente demostré dominio de conocimientos, manejo del
curso y logré transmitir adecuadamente los contenidos del mismo
a los participantes.

Siempre 6
La mayoria de las veces 4
Algunas veces 2

[niciativa. El docente apoy6 su exposicién con materiales didacticos
y utilizé otros recursos para enriquecer la presentacién y el conte-
nido del curso.

Siempre 4
La mayoria de las veces 3
Algunas veces - 1

¢ Evaluacién. El docente expuso con claridad, resolvié dudas y fo-

| nismos de valoracion de lo aprendido.

Siempre 4
La mayoria de las veces * 3
Algunas veces 1

“V. PRECISIONES

» Discito y Elaboracién, los docentes podran participar s6lo con un Curso Esta-
tal por ciclo escolar. '

o lmparticicn, los docentes podran participar con un solo culso, aun cuando lo
expongan en mas de una ocasién.

+ El puntaje que obtengan los docentes sera valido para la Evaluacién Global
de este periodo y no se podra considerar ni evaluar para etapas posteriores;

+ Elresultado de [p-Evatuacion serd IFTEZ)OCW;
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\b( ,' DE CARRERA MAGISTERIAL

FACTOR APOYO EDUCATIVO
CURSOS ESTATALES
Diseiio y Elaboracién
CEDULA DE EVALUACION

(— ‘ B )
Datos de identificacion del docente:

Apellido Paterno . Apellido Materno Nombre(s)

Clave del C.T. Turno

R.F.C. con Homonimia

Folio Entidad - dia mes ano

Indicadores
Autorizacion . » puntos
Calidad _ . .| puntos
Cumplimiento punf_os
Iniciativa ‘ pﬁntds
Puntaje Total:

Este documento no seré valido si presenta tachaduras o enmedaduras -

~N (5

Docente Evaluado Responsable del Area
(Nombre y Firma) (Nonibre y Firma)

Testigo de Calidad
(Nombre y Firma)
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FACTOR APOYO EDUCATIVO
CURSOS ESTATALES
Imparticién
CEDULA DE EVALUACION

(o

Datos de identificacién del docente:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
R.F.C. con Homonimia Clavedel C.T. Turno

Folio Entidad dia mes  afio
Indicadores
Cumplimiento . ' puntos
Calidad puntos
Iniciativa puntos
Evaluaciéon puntos
Puntaje Total:
LL Este documento no sera valido si presenta tachaduras o enmedaduras ))
§ )
Docente Evaluado Responsable del Area

(Nombre y Firmay (Nombre y Firma)

Testigo de Calidad

(Nontbre y Firma)
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L INTRODUCCION

Apoyo Educativo es uno de los Factores que integran el Sistema de Evaluacién
del Programa Nacional de Carrera Magisterial. Es exclusivo para los docentes
~ que participan en Tercera Vertiente.

Se refiere a las acciones de investigacién, actualizacién y elaboracién de mate-
riales que contribuyen al mejoramiento de los procesos y procedimientos de
ensefianza-aprendizaje.

A este Factor le corresponden hasta 20 puntos y también puede ser evaluado
en la opcién de Cursos Nacionales. »

La opcién Cursos Nacionales se enfoca a los docentes que desarrollan funciones
técnico-pedagégicas dentro de la Instancia Estatal de Actualizcién, responsa-
ble del desarrollo del Programa Nacional para la Actualizacién Permanente de
los Maestros de Educaci6én Basica en Servicio (ProNAP), asi como al personal de
los Centros de Maestros, autorizado para participar en Carrera Magisterial.

*

Es necesario que la evaluacién de este Factor se realice de forma honesta y
objetiva, con la finalidad de mejorar las funciones del personal en actividades
técnico-pedagdgicas.

Es importante no otorgar de manera automdtica ni arbitraria el total del puntaje
(hasta 20 puntos) correspondiente a este Factor.

Elpersonal de la Insta:-cia Estatal de Actualizacibén responsable del desarrollo
del ProNAP y el personal de los Centros de Maestros que ya se incorporaron al
Programa, podrd promoverse siemprey cuando cumplan con todos los requi-
sitos establecidos en los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

\ 11 ()B]ETIVO

El presente documento tiene la finalidad de difundir las normas para la asigna-

/\gon de puntaje en el Factor Apoyo ]?ducahvo al personal comisionado al
roNAP.

: é\/’ * III. NORMAS
continuacion se indican las normas que regirdn esta evaluacion:

1. La Autoridad Educativa responsable realizard una reunién para informar a los
docentes sobre las caracteristicas de la evaluacién, los trabajos que deberan pre-
senfar y los puntajes a obtener.

2. El docente participante debera entregar un reporte escrito, en donde consig-
nard las actividades realizadas.

3. Atribugiones de la Autoridad Educativa responsable:
» Designard a un testigo de calidad, quien tendré la funcién de testimoniar

avaluacién.
evaluacién \?
/—;,




L testigo ae calidad Qebera tener reconocimiento enla kLnudad, realizar activida-
des académicas y/o de investigacién en materia educativa. Es necesario que no
efectiie sus labores en el dmbito de qucac1én Bésica y que no participe en el
Programa de Carrera Magisterial.

¢ Debera evaluar a cada docente considerando tanto la calidad con que des-
empeiié sus funciones, como los indicadores y categorias definidos para su eva-
luacion. .

+ Se reunira con los profesores para que expongan su trabajo.

+ Procederd a realizar la evaluacién de cada uno de los docentes en presencia
del testigo de calidad y con base en los indicadores establecidos.

+ Sumard los puntajes de los indicadores y obtendré el resultado, mismo que
registrara en la Cédnla de Evaluacion. .

+ Entregaré la Cédula de Evaluacion original, debidamente firmada, al docen-
te participante y entregara una copia del formato a la Coordinacién Estatal de
Carrera Magisterial.

4. Las acciones o trabajos desarrollados deberan cumplir con los siguientes cri-
terios:

a) Ser congruentes con la politica, lineas de accion, propésitos y planes de tra-
bajo del area en que participa.

b) Tomar en cuenta los planes, programas de estudio, asi como los enfoques
pedagogicos, propésitos, contenidos, materiales didacticos y recursos educati-
vos del nivel o modalidad a los que estan destinados.
¢) Tener relacién directa con las actividades cotidianas de ensefianza-aprendi-
zaje y aportar elementos que favorezcan el desarrollo, mejoramiento y eficacia
de la labor educativa.

d) Considerar las condiciones y las situaciones especificas de los docentes ase-
sorados.

e) Responder a las necesidades, aspectos y problemas que requieran atencién
técnico-pedagodgica.

IV. INDICADORES
A continuacién se presentan los 8 indicadores que serdn considerados para la
evaluacion de la opcién Cursos Nacionales:
1. Las actividades técnico-pedagogicas correspondieron con los programasy 7
proyectos del nivel o modalidad educativo que se atienden en el 4rea en que esta
comisionado. :
2. Las acciones técnico-pedagégicas se realizaron de conformidad con las lineas
de accidn, propésitos y planes de trabajo de su instancia de adscripcién y con-
tribuyeron al cumplimiento de las responsabilidades de la misma.
3. Las actividades y propuestas del docente estuvieron en concordancia con lo
establecido en los planes y programas de estudio del nivel o niveles escolares
que apoya desde su lugar de adscripcion.
4. Contribuyeron sus actividades y propuestas a la actualj
tros y a la solucién de problemas y necesidades reales

como al logro de las metas educati S,,..“N)
A J,”\ )
T— I W .

i6n de Jos mags-
trabajo docente, asi



5. En el desempeiio de sus funciones promovié y orienté a los docentes sobre el
uso j aprovechamiento de los materiales y recursos pedagégicos y didécticos
de la Secretaria de Educacion Publica.

6. Sus acciones tuvieron relacién con las actividades escolares y aportaron ele-
mentos que enriquecieran y mejoraran la labor educativa de los profesores.

7. Aplico estrategias de trabajo congruentes con las necesidades del proceso de
ensefianza- aprendizaje y con los enfoques pedagégicos de las asignaturas, cur-
sos y otras formas de estudio que se promueven o desarrollan.

8. Las formas de trabajo que impulsé y utilizé fueron factibles de realizar en las
condiciones reales de trabajo de los profesores.

El puntaje que se asignara a cada indicador estard en funcién de los niveles de
cumplimiento de las metas, segiin la ponderacién que se indica en el siguiente
cuadro:

IV. CATEGORIAS DE EVALUACION

El participante Puntaje
alcanzé la meta : -
al menos ¢l
entreel 79% y el
50% 1.5
hasta el 49% - 0.5

\ PRECISIONES

« El puntaje que obtengan 10s docentes sera valido para la Evaluacmn Global
de este Etapa exclusivamente.

e Elresultado de la evaluacidn sera irrevocable.
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FACTOR APOYO EDUCATIVO
CURSOS NACIONALES
CEDULA DE EVALUACION
fr— - G —
Datos de identificacién del docente: '

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)

R.F.C. con Homonimia Cl?“’e del C.T. - Turno
Folio Entidad dia mes  afo
Indicadores
[o] puntos puntos
[e] puntos puntos
[o] puntos puntos
[e] puntos puntos
Puntaje Total: =]
L Este documento no sera valido si presenta tachaduras o0 enmedaduras
—
Docente Evaluado Autoridad Educativa Responsable
(Nombre y Firma) (Nombre y Finna)
Testigo de Calidad
(Nowmbre y Firma)
L - _
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