) ) COMISION NACIONAL
) SEP-SNTE DE

16. PROMOVIO ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LA ‘ ’ CARRERA MAGISTERIAL
EDUCACION INCLUSIVA /

INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

, I-IZISTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DE LA

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PE)

17. PROMOVIO ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA
COMUNICACION EN APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
DE OPERACION CON LAS AUTORIDADES DE EDUCACION BASICA

SUPERVISOR DE
EDUCACION ESPECIAL

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

18. DESARROLLO ACCIONES PARA LA ASESORIA, ORIENTACION Y SEGUNDA VERTIENTE

ACOMPANAMIENTO A LOS DIRECTORES DE U.S.AER. EN LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO DE OPERACION.

IMPORTANTE
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5 .
La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
19, & Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
20. -~ para realizar su autoevaluacion.
4( 1 4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
V4 (/, rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
’ Datos de identificacion
RESULTADOS DE EVALUACION Nombre: NOMBRE SUPERVISOR
Primer momento
Tercer momento
CALIFICACION FILIACION_ CTRO TRAB
R.F.C. 1, Clave del C/T. sl

Puntaje total —_— < .
No. de puntajes /&\ ' } y | | icd, 2000,
FET N gl




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estin
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autcevaluaciones del
Desempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento. Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la califica-
cion final, si servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que
requieran atencién.

e) Parael 6l:gano de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo para el célculo de la calificacién final, Gnicamente se conslderarén el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, realiz6 un diagnéstico de la calidad del servicio educa-
tivo que se presta en las unidades educativas de su Zona.

Primer momento 1 3 5

2. Basandose en el diagnéstico elaboré y difundié el Plan Anual de Trabajo de la zona
escolar tomando en cuenta la opinién del Jefe de Sector y del Consejo Técmco de
Zona.

Primer momento 1 3 5

3. EnenPlan Anual de Trabajo describi6 el calendario de actividades administrativas
y lo difundi6 entre el personal a su cargo.

" Primer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Evalué y asesord al director de cada unidad educativa de su Zona respecto al Plan
Anual de Trabajo.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Analiz6 el desarrollo de las actividades técnico-pedagégicas en las unidades
educativas de la Zona y sugiri6 las modificaciones pertinentes.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 - 3 5

6., Particip6 activamente en las reuniones técnico-pedagégicas de a Zona Escolar y
recabd las opiniones, logros y problemas reportados por los miembros/del Organo
Técnico de la Zona y los directivos a su cargo.

T

Segu omento _
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7. Promovi6 y apoy6 la realizacién de actividades deportivas, clvicas, culturales y
recreativas, asi como campaias de salud y cuidado del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
8. Asistid de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Elabor6 un reporte en et que describi6 el cumplimiento o dificultades en los proce-
sos de inscripcion, reinscripcion y registro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elaboré oportunamente la documentacién administrativa a su cargo (reportes de
resultados, certificaciones, etc.) asi como la solicitada por los directores de las
unidades educativas de su Zona (permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

A

11. Realizé oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesa-
rios para las unidades educativas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

0
DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 las gestiones necesarias para lograr la participacién del personal de ins-
tituciones pulblicas y privadas en eventos culturales de las unidades educativas
de su Zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Particip6 en el desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad de su Zona Escolar
con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actividades civicas, educacion
ambiental y participacién social.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Coordiné actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
unidades educativas de su Zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

P ,w - . . . . e
5. Particip6 en el desarrollo de campaiias para difundir a la comunidad, los servicios

de las unidades educativas que existen en la Zona Escolar.

Se ndony

Tercer momento 1
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