Q) ) ) COMISION NACIONAL
' SEP-SNTE DE
. Y CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
/ DESEMPENO PROFESIONAL DE LA

DIRECTORA DE
EDUCACION INICIAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarsergvidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluagion.

3) Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempefio Profesional.”

Datos de identificacion
Wombre:

s

R.F.C. Clave del C.T. ﬂ

s éxi 0, 000.



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para la docente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del
Desemperfio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento, Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la califica-
cion final, sf servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que
requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desera~
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

rd

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elabordé un diagnéstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas y pedagoégicas), tomando en cuenta
fuentes de informacién relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elaboré el Proyecto Anual de Trabajo, tomando como
base: los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnéstico
de necesidades y las caracteristicas de la unldad educativa.

Primer momento 1 3 5 '“

3. Asigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Proyecto Anual de Trabajo y los
recursos humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5§ !

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Técnico Escolar, en las que intercambi6 y
recopild, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
5. Evalub y complementé su Proyecto Anual de Trabajo con apoyo de las docentes

7a su cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los
resuitados obtenidos hasta el momento.

* Segundo momento Tercer meqmemntd 3 3 N—-
7 / /%/ 27 ‘B/S\R




6. Supervisé las actividades académicas y el buen uso del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

7. Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los nifios y nifias
con necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencion a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

9. Llevo a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Supervisé la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las actnvuda-
des de las docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Solucioné positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los prop6-
sitos y funcionamiento de la Asociaciéon de Padres de Familia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovié la participacién de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de protecci6n al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoy6 la realizacién de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5§

-




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

17.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

18.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

19.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

20.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DE EVALUACION

Primer momento

Te t
roermomento CALIFICACION ____ /
Puntaje total

No. de puntajes

/%1/%}7?\\



A ) ) COMISION NACIONAL
' SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DE LA

INSPECTORA DE
EDUCACION INICIAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante teer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evalua,cié‘n.

Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de las docentes partigipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional. .

| Datos de identificacién
Nombre:

Clave del C.T. of

; e %iiﬁﬁf%'ﬁ”




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracadaindicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavezquelocalice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d). Para la docente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del
Desempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento. Aunque la evaluacioén del segundo momento no se reflejara en la califica-
cion final, si servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que
requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacion del Desems-
peiio Profgsional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el cdlculo de la calificacién final, tnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

-

1. Alinicio del ciclo escolar, realizé un diagnéstico de la calidad del servicio educa-
tivo que se presta en los Centros de Desarrollo Infanti! de su Zona.

Primer momento 1 3 5

2. Basandose en el diagnéstico, elaboré y difundi6 el Plan Anual de Trabajo de la
Zona Escolar, tomando en cuenta la opinién de la Jefa de Sector y del Consejo
Técnico de Zona.

Primer momento 1 3 5

3. En el Plan Anual de Trabajo describi6 el calendario de actividades administrativas
y lo difundié entre el personal a su cargo.

Primer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Evalué y asesor a la directora de cada Centro de Desarrollo Infantil de su Zona
respecto al Plan Anual de Trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Analiz6 el desarrolio de las actividades técnico-pedagégicas en los Centros de
Desarrollo Infantil de la Zona y sugirié las modificaciones pertinentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1, 3 §
6. Particip6 activamente en las reuniones técnico-pedagégicas de la Zona Escolar y
recabé las opiniones, logros y problemas reportados por los miembros def Organo
Técnico de la Zona y los directivos a su cargo.

Segundo momento




7. Promovi6 y apoyé la realizacion de actividades deportivas, civicas, culturales y
recreativas, asi como campanas de salud y cuidado del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
. B. Asistié de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Elabor6 un reporte en el que describi6 el cumplimiento o dificultades en los proce-
sos de inscripcion, reinscripcion y registro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elaboré oportunamente la documentaciéon administrativa a su cargo (reportes de’
resultados, certificaciones, etc.), asi como la solicitada por las directoras de los

Centros de Desarrollo Infantil de su Zona (permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Realizé oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesa-
rios para los Centros de Desarrollo Infantil.

Segundo momento 1 3 -5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 las gestiones necesarias para lograr la participacién del personal de ins-
tituciones publicas y privadas en eventos cuiturales de los Centros de Desarrollo
Infantil de su Zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

13. Particip6 en el desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad de su Zona Escolar
con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actitudes civicas, educacién
ambiental y participacion social.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Coordiné actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de los
Centros de Desarrollo Infantil de su Zona.

egundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

. Particip6 en el desarrolio de campafias para difundir a la comunidad, los servicios

" Segundo momento

s



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

1 3 5 Tercer momento

Segundo momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3v 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento
50, e
<
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
T t ’
ereermomertio CALIFICACION
Puntaje total i
No. des puntajes ________\

=




A COMISION NACIONAL
() ') SEP-SNTE DE ™~
Y A CARRERA MAGISTERIAL

} INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
' '/DESEMPENO PROFESIONAL DE LA

DIRECTORA DE
EDUCACION PREESCOLAR

SEGUNDA VERHENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este instrumento. Al encontrarse evidencias.
de lo contraria.no se considerara valida la evaluacion.

Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempefio Profesional.

Datos de identificacion

Nombre:

Clave del 0/4




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracadaindicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

c) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Paraladocente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se refiejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
peio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, elaboré un diagnéstico sobre las necesidades de la unidad
educativa (técnico-administrativas y pedagogicas), tomando en cuenta fuentes de
informacién relevantes (estadisticas, resultados de examenes, propuestas del perso-
nal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 el Proyecto Anual de Trabajo, tomando como base:
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnéstico de nece-
sidades y las caracteristicas de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

3. Asigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Proyecto Anual de Trabajo y los recur-
sos humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Técnico Escolar, en las que intercambid y reco-
pild, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
5. Evalu6y complementd su Proyecto Anual de Trabajo con apoyo de las docentes a su

cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-
dos obtenidos hasta el momento.

3 5 Tercer X\
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‘Segundo momento
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6. Superviso las actividades académicas y ei buen uso del material didactico disponible
en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

7. Realizé un programa de actividades para atender o canalizar a los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencion a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Llevé a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
tos Comités de Seguridad y de Emergencia. :

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Superviso la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de las docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Soluciond positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realizd reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propo-
sitos y funcionamiento de la Asociacion de Padres de Familia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovié la participacion de la comunidad en ias actividades de la escuela (reuniones
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de proteccion al ambien-
te. deportivas, recreativas, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoyo la realizacion de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientacién con los pa-
/' dres de familia.

“Segundo momento

-y




INDICADORES PROPUESTOS POREL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18,
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
20. /
7
//Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

Primer momento

Tercer momento
\funraje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFIC/ACION

/7%/72<




COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

INSPECTORA DE
EDUCACION PREESCOLAR

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importanterleer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacion.

3) Las participantes deberan contar con una copia del [nstrumento
para realizar su autoevaluacion.

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempenio Profesional.

Datos de identificacion

Nombre:

RF.C. Clave del C.T. / J
= Pyl sxich, 2000,

7
77127
/



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcidn.

d) Para la docente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del
Desempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento. Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la califica-
cion final, si servir4 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que
requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefo Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio det ciclo escolar, realizé un diagnéstico de la calidad del servicio educa-
tivo que se presta en las unidades educativas de su Zona.

Primer momento 1 3 5 )

2. Basandose en el diagnéstico, elabor6 y difundio el Plan Anual de Trabajo de la
Zona Escolar tomando en cuenta la opinion de la Jefa de Sector y del Consejo
Técnico de Zona.

Primer momento 1 3 5

3. EnelPlan Anual de Trabajo describi6 el calendario de actividades administrativas y lo
difundi6 entre el personal a su cargo.

Primer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Evalub y asesorf a la directora de cada unidad educativa de su Zona respecto al
Plan Anual de Trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Analiz6 el desarrollo de las actividades técnico-pedagoégicas en las unidades
educativas de la Zona y sugirié las modificaciones pertinentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
6. Participé activamente en las reuniones técnico-pedagégicas de la Zona Escolar y

recabd las opiniones, logros y problemas reportados por los miembros del Organo
Técnico de la Zona y los directivos a su cargo.

Segundo momento Tercer
—
% />




7. Promovio y apoyo.la realizacion de actividades deportivas, civicas, culturales y
recreativas, asi como campanas de salud y cuidado del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Asistid de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Elaboro un reporte en el que describid el cumplimiento o dificuitades en los proce-
sos de inscripcion, reinscripciéon y registro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elaboro oportunamente la documentacion administrativa a su cargo (reportes de re-
sultados, certificaciones, etc.), asi como !a solicitada por las directoras de las unida-

des educativas de su Zona (permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Realizé oportunamente los tramites requeridos para obtener 1os recursos necesa-
rios para las unidades educativas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz0 las gestiones necesarias para lograr la participacion del personal de ins-
tituciones publicas y privadas en eventos culturales de las unidades educativas
de su Zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Participé en el desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad de su Zona Escolar
con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actitudes civicas, educaciéon
ambiental y participacion social.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

-~

14, Coordiné actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
unidades educativas de su Zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

.15. Particip6 en el desarrollo de campanas para difundir a la comunidad, los servicios
_//' de las unidades educativas que existen en la Zona Escolar.
7

1/ Segundo momento
N E—>
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INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

17.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

18.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
[ 10

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

’ A
v

RESULTADOS DE EVALUACION

Primer momento

Te t )
ercer momento CALIFICAGION

Puntaje total

No. de puntajes




§ ) ) COMISION NACIONAL
( ' SEP-SNTE DE
e y CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DE LA

INSPECTORA GENERAL DE SECTOR DE

AN

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerar4 valida la evaluacion.

3) Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

4) Esresponsabilidad del OE y de las docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempefio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:
R.F.C. Egy_e_dn%‘-———— .

f ; 2 é g - México, 2000,




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

©) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el niamero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para la docente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del
Desemperio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento, Aunqgue la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la califica-
cion final, sf servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que
requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pedo Profgsional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, elaboré un reporte diagnéstico (técnico-administrativo y
pedagégico) sobre las necesidades y recutsos con los que cuenta el Sector
Escolar a su cargo.

Primer momento 1 3 5

2. Entregé por escrito el Plan Anual de Trabajo de! Sector, en donde describié los
objetivos y acciones para el ciclo escolar correspondiente; tomando en cuenta el
diagnéstico inicial y las propuestas del personal.

Primer momento 1 3 5

3. Aéigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas en la evaluacién diagndstica, los recur-
sos humanos y materiales de las Zonas Escolares a su cargo.

Primer momento 1 3 5

'DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revis6 el Plan Anual de Trabajo de las Inspectoras o Supervisoras del Sector
Escolar a su cargo y las orientd para fortalecer las funciones encomendadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesorias y seguimiento de las actividades de supervisién
académica en su Sector Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Convocé a reuniones y presidi6 el Consejo Técnico Consultivo con el prop6sito de
mejorar y enriquecerta labor educativa del personal a su cargo.




DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econdémicos disponibles y dio segui-
miento al cumplimiento de los propésitos planteados en el Plan Anual de Trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Solucioné positivamente los conflictos suscitados en el Sector Escolar de su
responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Realiz6 un reporte de control y gestién para optimizar los recursos referentes al
funcionamiento administrativo del Sector Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anual de Trabajo establecido.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Elabord un programa para difundir entre la comunidad, los servicios educativos
y las actividades culturales que se llevan a cabo en su Sector Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Establecié un programa de actividades para vincularse con diferentes tipos de
instituciones que le permitieran brindar apoyo y asesoria al personal a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 y apoy¢ las actividades de caracter cultural, pedagégico, deportivo y re-
creativo que permitieran fortalecer la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 . Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 y apoy® las campafas de proteccién del ambiente, en el Sector a su
cargo.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5§

15. Elaboré un reporte en donde sugirié estrategias para optimizar y rehabilitar 4areas,

mobiliarios y equipos que requieren mantenimiento en las unidades educativas del
Sector Escolar a su cargo.

- Segundo momento 5 Tercer momento 1

. :




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5§

17.

Tercer momento

Segundo momento 1 3 5

18.

Tercer momento

Segundo momento 1 3 5

19.

Tercer momento

/.

Segundo momento 1 3 5

/
20. 2

Tercer momento

-/

Segundo momento 1 3 5

Tercer momento

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION
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) ) ) COMISION NACIONAL
( ' SEP-SNTE DE
DAY

>ARRERA MAGISTERIAL

I‘QJSTRUMENTO PARA EVALUAREL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR DE
EDUCACION PRIMARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacién del Desempefo Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante®leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacion.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeno Profesional.

Datos de identificacion

Nombre:

= 7 - o, 2000,



INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcion.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefo Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempeio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefo Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR
1. Al inicio del ciclo escolar, elabord un diagnéstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas y pedagégicas), tomando en cuenta

fuentes de informacién relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo, tomando como base:
los resultados del cicio anterior, las propuestas del personal, el diagnéstico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

3. Asignd actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacion y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organizé reuniones con el Consejo Técnico Escolar, en las que intercambi6 y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
5. Evalud y complemento6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
/ cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-
4

dos obtenidos hasta el momento.

Segundo momento

e %




6. Supervisé las actividades académicas y el buen uso del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

7. Realizé un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencién a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Llevo a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Supervisé la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Soluciond positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realizo reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propo-
sitos y funcionamiento de la Asociacion de Padres de Familia,

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovié la participacion de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de proteccion al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoyo la realizacion de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 /3 5

. . . . /
15. Promovié entre su personal reuniones informativas y de orientacién/con los pa-
dres de familia.

Segundo momento

< -




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17.

Segundo momento

18.

Segundo momento

1.

Segundo momento

1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION
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COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
ARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARAEVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE ZONA DE
EDUCACION PRIMARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempernio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente fas Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de o contrario no se considerara valida la evaluacion.

Los participantes deberdn contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

R.F.C. Clave del C.Tl
- ~ . . r
< -~ : 'co, 2000.
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7" Segundo momento

INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracadaindicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢} Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcion.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desemperio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Para el Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefo Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, elaboré un reporte diagnostico sobre las necesidades y
recursos con los que cuenta la Zona Escolar teniendo como base: el plan y
programas de estudio, los materiales didacticos, el personal adscrito, la capacita-
cion del mismo, las caracteristicas del equipo, el mobiliario, asi como de las unida-
des educativas de las cuales es responsable.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, entregé el Plan Anual de Trabajo de la Zona Escolar en
donde se indicaban los objetivos, metas, acciones y propuestas para el ciclo escolar
correspondiente, tomando en cuenta los resultados del diagnostico.

Primer momento 1 3 5

3. Asigné actividades al personal estipulando tiempos para su realizacion y tomando en
cuenta el Plan Anual de Trabajo de fa Zona Escolar.

Primer momento 1 3 5

DEéARROLLo DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Reviso el Plan Anual de Trabajo de los directores de las unidades educativas de la
Zona Escolar a su cargo y los orienté para enriquecer las funciones encomendadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Llevé a cabo una evaluacion del trabajo técnico-pedagégico de las unidades educati-
vas a su cargo y orienté y asesor6 a cada uno de los directores de su Zona
Escolar e hizo llegar sus sugerencias por escrito.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

!
Efectué periddicamente reuniones técnico-pedagégicas con las unidades educativas
de su Zona Escolar con el prop6sito de mejorar y enriquecer la labor del persan

=T
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organizo los recursos humanos, materiales y econdémicos disponibles y dio segui-
miento a los propositos planteados para obtener las metas propuestas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Soluciono positivamente los conflictos suscitados en las unidades educativas de su
responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Realizd un reporte de control y gestidbn para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas de la Zona Escolar, como los aspectos
relacionados con: inscripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificacion,
permisos, justificaciones y tramitacion de recursos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Asistio puntualmente a las reuntones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido.

Segundo momento 1 3 5 Tercermomento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Promovi6 la interaccion entre las diferentes unidades educativas a su cargo con vis-
tas a mejorar y ampliar el servicio educativo.

Segundo momento . 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Llevd a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo y asesoria para mejorar el servicio educativo de
las unidades bajo su responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovié actividades de caracter cuitural, deportivo, recreativo y de cuidado y mejora-
miento del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Llevé a cabo reuniones informativas y de orientacién con los docentes y directi-
vos de las unidades educativas de la Zona Escolar a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Propuso estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar, areas, mobiliarios y equipos
que requieran mantenimiento de las unidades educativas de su Zona Escolar.

Segundo momento 1 3 Tercer momento 1 3 5
/'J:" .




INDICADORES PROPUESTOS POREL OE

16.

Segundo momento

17.

1 3 5 Tercer momento

Segundo momento

18.

1 3 5 Tercer momento

Segundo momento

19.

1 3 5 Tercer momento

1 3 5 Tercer momento

. Segundo momento

1 3 5 Tercer momento

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION .

/
CALIFICACION
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' ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
DAY CARRERA MAGISTERIAL -

NZTRUMENTO PARA EVALUAR EL ’
PESEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE SECTOR DE

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante lger detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarsg evidencias
de lo contrafio no se considerara vélida la evalugcién.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

H,Datos de identificacién

Nombre:

R.F.C. Clave del q’T
— ==




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracadaindicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando s6lo una opcion.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacién final, si
servir& para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluacién del Desem-
peiio Profesional en todos fos momentos establecidos en este Instrumento. Sif”]
embargo, para el célculo de la calificaci6n final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR
e

1. Al iniciodel ciclo escolar, elabor6 un reporte diagnéstico (técnico-administrativo y
pedagégico) sobre las necesidades y recursos con los que cuenta el Sector Escolar
a su cargo. .

Primer momento 1 3 5

2. Entreg6 por escrito el Plan Anual de Trabajo del Sector, en donde describi6 los
objetivos y acciones para el ciclo escolar correspondiente; tomando en cuenta el
diagnéstico inicial y las propuestas del personal.

Primer momento 1 3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do.en cuenta las necesidades detectadas en la evaluacion diagnéstica, los recur-
sos humanos y materiales de las zonas escolares a su cargo.

Primer. momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revis6 el Plan Anual de Trabajo de los Inspectores o Supervisores del Sector Escolar
a su cargo y los orient6 para fortalecer las funciones encomendadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesorias y seguimiento de las actividades de supervision
académica en su Sector Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

‘Convocb6.a reuniones y presidi6 el Consejo Técnico Consuitivo con el propésito de
mejorar y enriquecer la labor educativa del personal a su cargo.




DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econémicos disponibles y dio segui-
miento al cumplimiento de los propdsitos planteados en el Plan Anual de Trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Solucioné positivamente los conflictos suscitados en el Sector Escolar de su respon-
sabilidad. :

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Realiz6é un reporte de control y gestién para optimizar los recursos referentes al,
funcionamiento administrativo del Sector Escolar.

Segundo momento 1 38 5 Tercer momento 1 3 5

10. Asistié puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anuai de Trabajo establecido.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Elaboré un programa para difundir entre la comunidad, los servicios educativos
y las actividades culturales que se llevan a cabo en su Sector Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Establecié un programa de actividades para vincularse con diferentes tipos de
instituciones que le permitieran brindar apoyo y asesoria al personal a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 y apoy6 las actividades de caracter cultural, pedagégico, deportivo y
recreativo que permitieran fortalecer la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 y apoy6 las campanas de proteccién del ambiente, en el Sector a su
cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
15. Elabor6 un reporte en donde shgirié estrategias para optimizar y rehabilitar 4reas,

mobiliarios y equipos que requieren mantenimiento en las unidades educativas de!
Sector Escolar a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

1 3 5 Tercer momento

Segundo momento

17.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

RESULTADOS DE EVALUACION

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

CALIFICACION

= B \\




§ ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
e y CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
. | DESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR DE
EDUCACION INDIGENA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en ios
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante Jeer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacién.

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes partigipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desemperio Profesional.

Datos de identificacion

Nombre:

RF.C. Clave del @———/
; ico, 2000.
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INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cadaindicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavezque localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacién final, Unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio de! ciclo escolar, elaboré un diagnéstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas y pedagégicas), tomando en cuenta
fuentes de informacion relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elaboré el Plan Anual de Trabajo, tomando como base:
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnéstico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Técnico Escolar, en las que intercambi6 y reco-
pil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
5. Evalué y complement6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su

cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-
dos obtenidos hasta el momento.

=T8T e




6. Supervisé las actividades académicas y el buen uso del material didactico disponible
en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

7. Realizé un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales. i

i
Segundo momento 1 .3 56 Tercer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencién a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Llev6 a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

10. Supervisé la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Solucioné positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propo-
sitos y funcionamiento de la Asociacion de Padres de Familia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

13. Promovi6 la participacién de la comunidad en las actividades de la escuela (reunio-
nes informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de proteccion al am-
biente, deportivas, recreativas etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoy6 la realizacion de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientacion con los pa-
dres de familia. .

Segundo momento -

= 4



INDICADORES PROPUESTOS POREL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento

-
ercer momento CALIFICACION

Puntaje total

No. de puntajes \ / \\
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A ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
) 4 Y CARRERA MAGISTERIAL

/UNSTRUMEI_}JTO PARAEVALUAREL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

.

DIRECTOR/SUBDIRECTOR SECRETARIO DE

CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacion.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempefio Profesional.

Datos de identificacion

Nombre:

\
R.F.C. Clave del C[?
/:; xico, 2




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atenciéon.

e) Para el Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
peio Profgsional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elaboré un diagnéstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas y pedagoégicas), tomando en cuenta
fuentes de informacion relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elaboré el Plan Anual de Trabajo, tomando como base:
los resultados del ciclo anterior, las propuestas de! personal, el diagndstico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

"3. Asigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organizé reuniones con el Consejo Técnico Consuitivo, en las que intercambié y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Evaludé y complementé su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los sésulta-
dos obtenidos hasta el momento.

Segundo momentd -~ 3 5
= -1
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6. Supervis6 las actividades académicas y el buen uso del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

7. Realizé un programa de actividades para atender o canalizar-a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencion a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos y de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Llevé a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Supervisé la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Soluciond positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 " Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propé-
sitos y funcionamiento de la Asociacién de Padres de Familia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5 }

13. Promovi6 la participacién de la comunidad en las actividades de [a escuela (reuniones
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de proteccién al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoyo la realizacion de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientacién cgh los pa-
dres de familia.




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
] 19.
Segundo mgmento 1 3 5 Tercer momento
r
0., 3
(o W £
§a
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION

/{@7/%%\\
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A ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
. y CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
. | DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE
EDUCACION INDIGENA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacién.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participahtes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desemperio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

Clave del C %

éxico, 2000..




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcion.

d) Parael docente evaluado: esimportante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se refiejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, anicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, elaboré un reporte diagnéstico sobre las necesidades y
recursos con los que cuenta la Zona Escolar teniendo como base: el plan y
programas de estudio, los materiales did4cticos, el personal adscrito, la capacita-
cion del mismo, y las caracteristicas del equipo, el mobiliario, asi como las de las
unidades educativas de las cuales es responsable.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, entregé el Plan Anual de Trabajo de la Zona Escolar en
donde se indicaban los objetivos, metas, acciones y propuestas para e! ciclo escolar
correspondiente, tomando en cuenta los resultados del diagnéstico.

Primer momento 1 3 5

3. Asigné actividades al personal estipulando tiempos para su realizacién y tomando
en cuenta el Plan Anual de Trabajo de la Zona Escolar.

Primer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revis6 el Plan Anual de Trabajo de los directores de las unidades educativas de la
Zona Escolar a su cargo y los orienté para enriquecer las funciones encomendadas.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5§

5. Llevé a cabo una evaluacién del trabajo técnico-pedagégico de las unidades
educativas a su cargo y orient6 y asesor6 a cada uno de los directores de su
Zona Escolar e hizo llegar sus sugerencias por escrito.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Efectué periédicamente reuniones técnico-pedagégicas con las unidades educativas
de su Zona Escolar con el propésito de mejorar y enriquecer la labor del personal.

Segundo momento “ 3 5
Z AN @
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econémicos disponibles y dio sequi-
miento a los propésitos planteados para obtener las metas propuestas.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

8. Solucioné positivamente los conflictos suscitados en las unidades educativas de su
responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Realizd un reporte de control y gestién para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas de la Zona Escolar, como los aspectos
relacionados con: inscripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificacion,
permisos, justificaciones y tramitacion de recursos.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

10. Asistié puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Promovi6 lainteraccidn entre las diferentes unidades educativas a su cargo con vis-
tas a mejorar y ampliar el servicio educativo.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 §

12. Lievé a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo y asesoria para mejorar el servicio educativo de
las unidades bajo su responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 actividades de caracter cultural, deportivo, recreativo y de cuidado y mejora-
miento del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Lievo a cabo reuniones informativas y de orientacion con los docentes y diref:ti-
vos de las unidades educativas de la Zona Escolar a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Propuso estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar, areas, mobiliarios y equipos
que requieran mantenimiento de las unidades educativas de su Zona Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 /3 5




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

s

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento

Tercer momento

CALIFICACION
Puntaje total :

L
No. de puntjes — / |
= =X D S S X\\




'\ ) ) COMISION NACIONAL
( '  SEP-SNTE DE
) A Y CARRERA MAGISTERIAL

\TE

INSTRUMEI_VTO PARA EVALUAREL
‘\L DESEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE

N

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial. .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vilida la evaluacién.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacién.

4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6én del Desempeiio Profesional.

Datos de identificaciéon

Nombre:

R.F.C. Clave def C, / Z

4
PA TN
"7 X _/
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INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores. ]

b) Paracadaindicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funciéndelo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en {a calificacién final, si
servira para reorientar su desempeiio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
peiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, Unicamente se consideraran el
primer y tercér momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elaboré un reporte diagnéstico sobre las necesidades
del servicio educativo y asistencial, y los recursos con los que cuenta la Zona de
Supervisién teniendo como base: el plan y programas de estudio, los materiales
didacticos, el personal adscrito y su capacitacion, el equipo y las caracteristicas
de las unidades educativas.

Primer momento 1 3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, difundi6 por escrito el Plan Anual de Actividades de la
Zona, describiendo los objetivos, acciones y alternativas propuestas para dicho
ciclo; tomando en cuenta el diagndstico inicial.

Primer momento 1 3 5

3. Asigné actividades al personal estipulando tiempos para su realizaci6n, y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas en la Zona de Supervision.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revis el Plan Anual de Trabajo de los Supervisores de la Zona a su cargo y les
remiti6 un documento escrito, para orientarlos en la realizacién de las funciones
encomendadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesorias y seguimiento de las actividades de supervnsuSn
académica en su Zona.

'Seéundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

. Convocé y coordiné las reuniones técnico-pedagégicas de la Zona g¢é Supervi-
sién de su jurisdiccién para fortalecer el servicio educativo.

TETY

Segundo homeﬁto




DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econémicos disponibles y dio segui-
miento al cumplimiento de los p(opésitos planteados.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

8. Elaboré oportuna y adecuadamente la documentacién administrativa a su cargo (re-
portes de resultados, certificaciones, etc.), asi como la solicitada por los planteles
(permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Realiz6 un reporte de control y gestién para optimizarvlos recursos en las activida-
des administrativas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Asistié puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia, de acuerdo al plar. de trabajo establecido.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Promovi¢ el desarrollo de actividades culturales, educativas, recreativas, de cui-
dado de la salud y del ambiente, en las escuelas de la Zona y las comunidades de
su jurisdiccion.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

12. Desarrolié un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones que
le permitieran brindar apoyo y asesoria para mejorar el servicio educativo de la
Zona de Supervisién bajo su responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Pomovid y apoy6 la labor de difusién de los servicios educativos que se prestan
en la Zona de Supervisién de su jurisdiccion. . ’

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

14. Llevé a cabo reuniones informativas y de orientacién con el personal de la Zona a
su cargo y comprob6 el impacto que tuvieron en la labor de los Supervisores.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

15. Sugiri6 estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar &reas, mobiligrios y equi-
pos que requieren mantenimiento en las unidades educativas de I¥ Zona de s
jurisdiccion. v :

¥ Segundo momento

<




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.
Segundo momento ' 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo' momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
~
20., A2
. /
2
v
Vi
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Te
ercer momento CALIFICACION
Puntaje total
No. de puntajes —_
A

¢ =9 VAN



A ) ) ) COMISION NACIONAL
( ' SEP-SNTE DE
DAY CARRERA MAGISTERIAL

'\JNSTRUME[}ITO PARAEVALUAREL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

.

DIRECTOR DE
EDUCACION ESPECIAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional deberé realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante laer detalladamente ias Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacion.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacién.

Es responsabilidad del OE y de los docentes particjpantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

N}bre:

RF.C. Clave del C.T. » /
= ———

7 6 000.
[
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INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavezque localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacién final, si
servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificaci6n final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elabord un diagnéstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas y pedagégicas), tomando en cuenta 3
fuentes de informacion relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5§

2. Alinicio del ciclo escolar, elaboré el Plan Anual de Trabajo, tomando como base:
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnéstico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5§

3. Asigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5 vt

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Técnico Escolar, en las que intercambi6 y
recopild, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar ia labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§
5. Evalubé y complementé su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su

cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resy N
dos obtenidos hasta el momento.

* Segundo momento —1 -3 § Terd omlento 3 5




6. Supervis6 las actividades académicas y el buen uso del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

7. Realiz6 un programa de actividades-para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 § Tercer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencién alos problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

9. Llevé a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

10. Supervis6 la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Solucioné positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 38 5§ Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propé-
sitos y funcionamiento de la Asociacién de Padres de Familia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 la participacién de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones '
informativas, exposiciones, actividades culturales, clvicas, de proteccién al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.). !

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

14. Apoy6 la realizacién de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

- 15. Promovid entre su personal reuniones informativas y de orientacibn con los pa-
dres de familia.

5 Segundo momen/ @/, %_momecv




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

20. '/

£

fA

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Tercer momento CALIFICACION
Puntaje total
No. de puntajes

=&Y N\



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

S0P

, I-IZISTRUMENTO PARAEVALUAREL
DESEMPENO PROFESIONAL DE LA

SUPERVISOR DE
EDUCACION ESPECIAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempenio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacién.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes partigipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién
INombre:

|rFeC. ~ _, Clave del Cff,

} /) W glc& 2000.
> - 7




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron.

¢) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando s6lo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones dei
Desempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento. Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la califica-
cion final, si servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que
requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo para el céalculo de la calificacién final, Gnicamente se consMerarén el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, realizé un diagnéstico de la calidad del servicio educa-
tivo que se presta en las unidades educativas de su Zona.

Primer momento 1 3 5

2. Basandose en el diagnéstico elaboré y difundi6 el Plan Anual de Trabajo de la zona
escolar tomando en cuenta la opinion del Jefe de Sector y del Consejo Técmco de
Zona.

Primer momento 1 3 5

3. Enen Plan Anual de Trabajo describié el calendario de actividades administrativas
y lo difundi6 entre el personal a su cargo.

" Primer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Evalu6y asesord al director de cada unidad educativa de su Zona respecto al Plan
Anual de Trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Analiz6 el desarrollo de las actividades técnico-pedagégicas en las unidades
educativas de la Zona y sugiri6 las modificaciones pertinentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 - 3 5

6., Particip6 activamente en las reuniones técnico-pedagégicas de la Zona,Escolar y
recabd las opiniones, logros y problemas reportados por los miembros/del Organo
Técnico de la Zona y los directivos a su cargo.

Segu omento _ 3 5

T @




7. Promovi6 y apoy6 la realizacién de actividades deportivas, clvicas, culturales y
recreativas, asi como campaas de salud y cuidado del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Asistid de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Elaboré un reporte en el que describié el cumplimiento o dificultades en los proce-
sos de inscripcion, reinscripcion y registro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elabor6 oportunamente la documentacién administrativa a su cargo (reportes de
resultados, certificaciones, etc.) asi como la solicitada por los directores de las

unidades educativas de su Zona (permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 ,13 5 Tercer momento 1 3 5

11. Realizé oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesa-
rios para las unidades educativas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
<i‘

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 las gestiones necesarias para lograr la participacién del personal de ins-
tituciones publicas y privadas en eventos culturales de las unidades educativas
de su Zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Particip6 en el desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad de su Zona Escolar
con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actividades civicas, educacién
ambiental y participacién social.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Coordiné actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
unidades educativas de su Zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

P , . - . . . . e
5. Participé en el desarrollo de campaiias para difundir a la comunidad, los servicios
de las unidades educativas que existen en la Zona Escolar.

Seguyndo momento 1 5 Tercer momento 1



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5

17.

Tercer momento

<

Segundo momento 1 3 5

‘ 18.

Tercer momento

Segundo momento 1 3 5

19.

Tercer momento

Segundo momento 1 3 5

Tercer momento

L d

20. J
1

7 ('
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Tercer momento CALIFICACION
Puntaje total 4
No. de puntajes \

- > x
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A ) ) COMISION NACIONAL
‘ l SEP-SNTE DE
(3 49 CARRERA MAGISTERIAL

NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
* DESEMPENO PROFESIONAL DEL

N\

DIRECTOR/SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
INTERNADO

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacién del Desempeiio Profesional deberé realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeiio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante Ieer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes particjpantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacion

Nombre:

R.F.C. Clave del C.Té

7 0, 2000.

=
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INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracadaindicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢} Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcion.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se refiejara en la calificacién final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo,’para el célculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagnéstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas y pedagégicas), tomando en cuenta
fuentes de informacion relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elaboré el Plan Anual de Trabajo, tomando como base:
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnéstico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

- 3. Asigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-

do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos

humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organizé reuniones con el Consejo Técnico Consultivo, en las que intercambié y
recopilé, opiniones y estrategias para fortalecer 0 mejorar la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
5., Evalué y complement6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su

cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y log.resulta-
dos obtenidos hasta el momento.




6. Supervisé las actividades académicas y el buen uso del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

7. Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencién a los problemas particulares de la escuela (seguridad,’
administrativos y de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Llevé a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Supervisé la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Soluciond positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los prop6-
sitos y funcionamiento de la Asociacion de Padres de Familia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

13. Promovié la participacion de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de proteccién al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoy6 la realizacién de visitas e intercambios cuiturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

5. Promovié entre su personal reuniones informativas y de orientacién con los pa-
dres de familia. g

Tercer mamento

< Segundo momento . 1



INDICADORES PROPUESTOS POR ELL OE

16.

s

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
2
7
/
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

-

Primer momento
Tercer momento

Puntaje total

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICA cpﬂ

No. de puntajes

?@/JY \\




Q) ) ) COMISION NACIONAL
‘ l SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

NSTRUMENTO PARA EVALUAREL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE
INTERNADOS

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacién del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante feer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
" de lo contrario no se considerara valida la evaluacion.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

| Patos de Identificacién

Nombre:

{1R.F.C. Clave d




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcion.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacién final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

¢) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
peiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, elaboré un reporte diagnéstico sobre las necesidades y
recursos con los que cuentan las unidades educativas a su cargo teniendo como
base: el plan y programas de estudio, los materiales didacticos, el personal adscrito,
la capacitacién del mismo, las caracteristicas’de! equipo, el mobiliario, asf como de
las unidades educativas de las cuales es responsable.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, entreg6 el Plan Anual de Trabajo en donde se indicaban los
objetivos, metas, acciones y propuestas para el ciclo escolar correspondiente, to-
mando en cuenta los resultados del diagnéstico.

Primer momento 1 3 5

3. Asigné actividades al personal estipulando tiempos para su realizacién y tomando en
cuenta el Plan Anual de Trabajo.

" Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revisé el Plan Anual de Trabajo de los directores de las unidades educativas bajo su
responsabilidad y los orienté para enriquecer las funciones encomendadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Llev6 a cabo una evaluaci6n del trabajo técnico-pedagégico de las unidades educati-
vas a su cargo y orienté y asesoré a cada uno de los directores de las unidades
educativas bajo su responsabilidad, e hizo llegar sus sugerencias por escrito.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3

Efectué periédicamente reuniones técnico-pedagégicas con las unidades ativas
asu cargo con el propdsito de mejorar y enriquecer la labor del persona¥/

=T



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organizé los recursos humanos, materiales y econémicos disponibles y dio segui-
miento a los propésitos planteados.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en las unidades educativas de su
responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

9. Realizé un reporte de control y gestién para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas, como los aspectos relacionados con: ins-
cripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificacién, permisos, justifica-
ciones y tramitacion de recursos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

10. Asistié puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION cof{ LA COMUNIDAD

11. Promovi6 la interaccion entre las diferentes unidades educativas bajo su responsabi-
lidad con vistas a mejorar y ampliar el servicio educativo.

Segundo momento 1 '3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Llev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo y asesoria para mejorar el servicio educativo de
las unidades bajo su responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 actividades de caracter cultural, deportivo, recreativo y de cuidado y mejora-
miento del medio.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

14. Llevod a cabo reuniones informativas y de orientacion con los docentes y directi-
vos de las unidades educativas a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercgr momento 1 3 5

15. Propuso estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar, areas, mobiliarios y equipos
que requieran mantenimiento de las unidades educativas a su cargo.

. Segundo momento 1 3 5 TerCfr momen%:i 5




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
8.
Segundo momento 1 3 5§ T;rcer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
720
=2
Segundo momento 1 3 5' Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Tercer momento CALIFICACION
Puntaje total

No. de puntajes

YANN
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COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

S0P

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
'-70ESEMPENO PROFESIONAL DEL

_ INSPECTOR DE
MISIONES CULTURALES

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempeiio Profesional deber4 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacion.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento

para.realizar su autoevaluacion.
¥

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes partigipantes ésegu-

rar a transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-

luaciéon del Desempeiio Profesional.

4

Datos de identificacién
)lombre:

R.F.C. Clave del C.T. /

} 7 P
~
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INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada unode los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de lo eva-
luado, circule el nGmero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacién final, sf
servira para reorientar sudesempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluacion del Desem-
peiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo,.para el calculo de la calificacion final, inicamente se consideraran el
primer y tercer momentos. '

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Elabor6 por escrito, al inicio del ciclo escolar, un diagnéstico de necesidades técnico-
pedagégicas y administrativas de las misiones culturales de su Zona.

Primer momento 1 3 5

2. Realizé un reporte sobre la jerarquizacién de la atencion de necesidades, basan-
dose en el diagnéstico obtenido en los centros educativos de su Zona.

Primer momento 1t 3 5 .
3. Elabor6 suPlan de Trabajo considerando las necesidades y opiniones del Consejo
Técnico de Zona y la planeacién didactica de las misiones culturales a su cargo.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revisé la planeaci6n didactica de cada plantel y realizé sugerencias por escrito para
actualizar o mejorar sus caracteristicas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Supervisé y evalu6 la practica docente de los Jefes de Mision de la Zona y elaboré
reportes de los resuitados para retroalimentar su labor,

3

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

6/ /Proporcioné de manera continua, asesoria alos docentes sobre aspectos técnicos y
metodol6gicos, encaminados a mejorar el aprovechamiento de los alumnos.

Segundo momento 1_3. 5 Terc




7. Promovi6 la organizacion y realizacién de actividades deportivas, civicas, cultura-
les y recreativas, asi como campanas de salud y cuidado del medio ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Verifico que se desarrollaran de manera oportuna, los procesos de inscripcion,
reinscripcion y registro, y elaboré un reporte en el que describi6 el cumplimiento y/
o las dificultades en dichos procesos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Supervis que los Jefes de Misidn a su cargo cumplieran puntual y efectivamente
las comisiones asignadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elaboré oportunamente la documentacioén administrativa a su cargo (reportes de
resultados, certificaciones, etc.) asi como aquella solicitada por los Jefes de
Mision de su Zona (permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Aporté propuestas con el fin de agilizar y facilitar los procesos de inscripcion,
reinscripcién y registro en las misiones culturales de su Zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Promovi6 la realizacion de acciones de difusion culturai en las misiones de su Zona
Escolar.

Segundo momento . 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Y

13. Buscé obtener el apoyo suficiente por parte de instituciones plblicas y/o privadas,
para el mejoramiento dei servicio educativo en las misiones culturales de su Zona.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

14. Propici6é actividades de apoyo a la comunidad, como campaiias de salud,
reforestacién, por parte de las misiones culturales de su Zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Particip6 en la planeacion y el desarrollo de campafias para difundir en la comuni-
dad, los servicios educativos que existen en la Zona Escoiar.

Segundo momento 1 3_~-5 Tercer moment 75

\



INDICADORES,PROPUESTOTS POREL OE

16.

Segundo momento

17.

Segundo momento

18.

1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
&
L] {5

Segundo momento

19.

VRS

Segundo momento

1 3 5 %rcer momento
1 3 5 Tercer momento

Segundo momento

1-3 5 Tercer momento

Primer momento -
Tercer momento

Puntaje total

RESULTADOS DEE VAL‘UACION

CAL!F!CACIO

No. de puntajes

;m%\/\\
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A ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE
MISION CULTURAL

SEGUNDA VERTIENTE

1)

2)

3)

4)

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempefio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia del instrumento
para realizar su autoevaluacion.
1

.

Es responsabilidad del OE y de los docentes partigipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desemperio Profesional.

%

| Datos de identificacién

Nombre:

Y

Clave del C.T. /

L—— sxigo, 2000.

/(/VT



INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b} Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) qus represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
peiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Elaboré, al inicio del ciclo escolar, un diagnéstico de necesidades técnico-pedag6-
gicas y técnico-administrativas de la mision cultural a su cargo.

Primer momento 1 3 5

2. Realiz6 una jerarquizacion de la atencién de las necesidades técnico-pedagégi-
cas de la mision cultural a su cargo, basandose en el diagnéstico obtenido.

Primer momento 1 3 5

3. Elaboré su Plan de Trabajo considerando las necesidades y opiniones del Consejo
Técnico del plantel a su cargo y la planeacion didactica de los docentes.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Reviso la planeacion didactica de cada docente del plantel y realizé sugerencias
por escrito para actualizar o mejorar sus caracteristicas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Supervisé y evalu6 la practica de los docentes de la misién a su cargo y elaboré
reportes de los resultados para retroalimentar su labor.

gundo momento 1 3 5 ]‘ércer momento 1 3 5

6. Proporcioné de manera continua, asesoria a los docentes sobre aspectos técni-
cos y metodolégicos, encaminados a mejorar el aprovechamiento de los alumnos.

' Segundo_momento




7. Organizd con su personal actividades deportivas, civicas, culturales y recreati-
vas, asf como campafas de salud y cuidado del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 . Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Verificé que se desarrollaran 6portuna y adecuadamente, los procesos de ins-
cripcidn, reinscripcién y registro, y elaboré un reporte en el que describié el
cumplimiento o dificultades en dichos procesos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Supervisé que los docentes a su cargo cumplieran con puntualidad y efectividad
las comisiones asignadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elaboré oportunamente la documentacién administrativa a su cargo (reportes de
resultados, certificaciones, etc.), asi como aquella solicitada por los docentes de
su plantel (permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Organizé adecuadamente los recursos humanos, materiales y econémicos dispo-
nibles y tramit6 los faltantes con el fin de optimizar el servicio que se brinda en la

misién cultural.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Coordiné actividades que involucraran a la comunidad para dar mantenimiento y
mejorar el funcionamiento de la misidn cultural a su cargo.

Segundo momento, 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Gestion6 y obtuvo apoyo logistico suficiente y oportuno, de instituciones publicas,
para el mejoramiento del servicio educativo en su centro de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Organizé con el personal docente y con los alumnos de la misién, actividades
de apoyo a la comunidad, como campafas de salud, reforestacién y promocién
de valores.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Particip6 en la difusién hacia la comunidad, de los servicios educativos se

brindan en su centro de trabajo.

egundo momento 1 3 5
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INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 . 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
_Segundo momento 1 3 6 Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Te t
ereer momento CALIFICACION
Puntaje total
No.depuntajes \
N \

== J X




(’ P

COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR/SUBDIRECTOR SECRETARIO DE

ED ION SECUNDARIA GE

SEGUNDA VERTIENTE

2)

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial. :

Es importante leer detailadamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacion.

Log participantes deberan contar con una copia del lnstrumento
para realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeno Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

R.F.C. Clave del C }//
<=, (




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢} Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcidn.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones dei De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefo Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elaboré un diagnostico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas y pedagogicas), tomando en cuenta
fuentes de informacion relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elaboré el Plan Anual de Trabajo, tomando como base:
los resultados del ciclo anterior, las propuestas de! personal, el diagnostico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

3. Asigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organizé reuniones con el Consejo Técnico Consultivo, en las que intercambié y
recopild, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Sclegundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
|
5. Evalué y complementé su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-
dos obtenidos hasta el momento. .

N

© Segundo momento




6. Supervisé las actividades académicas y el buen uso del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

7. Realizd un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencién a los problemas particuiares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Llevé a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Superviso la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Solucioné positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propo-
sitos y funcionamiento de la Asociacion de Padres de Familia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

A
13. Promovié la participacién de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones *
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de proteccién al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14, Apoyd la realizacion de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

. 15. Promovié entre su personal reuniones informativas y de orientacion con los pa-
dres de familia.




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momente 1 3 5 Tercer momento
17.

Segundo momento 1 3 5 ;Tercer momento
18.

Segundo momento 1 3 5 “Tercer momento
19.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
; RESULTADOS DE EVALUACION
/
/ Primermomento ___
Tercer moment .
’ © CALIFICACION
Puntaje total e
No. de puntajes
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] ) ) COMISION NACIONAL
( l SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

%@/J/

ILI')?STRUMENTO PARAEVALUAREL

' DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR GENERAL DE :
EDUCACION SECUNDARIA GENERAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desemperiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.,

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este instrumento. Al encontrarse, evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluagion.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para‘realizar su autoevaluacion. .
t

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes partigipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

Clave del 'L"’/

b

; Z égg %wa’a



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron.

¢) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de lo
evaluado, circule el niimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones de! De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Para el Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tarcer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

i

\

1. Alinicio del ciclo escolar, elaboré un reporte diagnéstico sobre las necesidades y
recursos cop los que cuenta el Sector Escolar teniendo como base: el Plan y progra-
mas de gstudio, los materiales didacticos, el personal adscrito, la capacitacién del
mismo, y las caracteristicas del equipo y mobiliario, asi como las de las unidades
educativas de las cuales es responsable.

Primer momento 1 3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabord por escrito el Plan Anual de Trabajo del Sector
Escolar en donde incluy6 los objetivos, metas, acciones y propuestas para el ciclo
escolar correspondiente, tomando en cuenta el diagnéstico inicial, las propuestas del
personal y las caracteristicas de los centros de trabajo de los que es responsable.

Primer momento 1 3 5

3. Asigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta el Plan Anual de Trabajo del Sector Escolar.

-Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revisé el Plan Anual de Trabajo de los directores de las unidades educativas del
Sector Escolar a su cargo y les remitié un documento escrito en el que orientara al
personal para resolver o enriquecer las funciones encomendadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

" 5. Realiz6 una evaluacién del trabajo técnico-pedagégico de las unidades educati-
vas a su cargo y orienté y asesoré a cada uno de los directores de sus zonas
escolares e hizo llegar sus sugerencias por escrito.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

6. Realiz6 peribdicamente reuniones técnico-pedagégicas con los responsables de los cen-
tros de trabajo de su Sector Escolar con el propésito de mejorar y enriquecer la labor del

personal.

Segundo momen




DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econémicos disponibies y dio segui-
miento al logro de los propdsitos planteados.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

8. Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en el Sector Escolar de su respon-
sabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Realizé un reporte de control y gestion para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas, como los aspectos relacionados con:
inscripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificacion, permisos, jus-
tificaciones y tramitacién de recursos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Asistié puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anual de Trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Promovi6 la interaccién entre los diferentes centros de trabajo de las zonas a su
cargo para mejorar y ampliar el servicio educativo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Llev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo y asesorfa para mejorar el servicio educativo de
las zonas bajo su responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovié la realizacion de actividades de caracter cultural, pedagégico, deportivo
y/o recreativo en las zonas a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Lievé a cabo reuniones informativas y de orientacién con los docentes y directi-
vos de las unidades educativas del Sector Escolar a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

15. Elaboré un reporte en donde sugiri6 estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar
/ éareas, mobiliarios y equipos en las unidades educativas del Sector Escolar a su cargo.

Segundo momento - 1 .3 -5 Tercer momento 1 3§
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INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17.

Segundo momento

18.

Segundo momento

19.

Segundo momento

o

S

Segundo momento

1 3 5 Tercer momento
1 3 5° Tercer momento
1 3 5 T:,rcer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento

Primer momento’
- Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION
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Ay ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
Y 49/ CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
' DESEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE ENSENANZA DE
EDUCACION SECUNDARIA GENERAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarsq‘ evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evalua/cibn.

7
Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.
Es responsabilidad del OE y de los docentes partigipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempefio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

R.F.C. Clave del C.T.A 74 .
— z

. ; AT 2xico, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

c) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funciéon de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacién final, s
servira para reoiientar su desempeiio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR
/s
1. Al mlcno.Qel ciclo escolar, realizé un reporte diagnéstico sobre las necesidades
técnico-administrativas y pedagogicas de los docentes de la asignatura que
atendié.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elaboré por escrito el Plan Anual de Supervisidn Técnico-
Pedagégica en donde se indicaron los objetivos, metas, acciones y propuestas

, para el ciclo escolar y la asignatura correspondiente. '

&

Primer momento 1 3 5 »?;f

3. Comunict a sus superiores, los propésitos contemdos en su Plan Anual de Super-

visién, con el fin de enriquecerlo.
Primer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO—PEDAG()GICAS

4. Realizé una evaluacién del trabajo de los docentes, y los asesoré e hizo llegar sus
sugerencias por escrito, teniendo como base el plan y programas de estudio.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Asesor6 permanentemente a los docentes que imparten la asignatura de su espe-
cialidad, con relacion a las estrategias y criterios de evaluacién, asi como lo
referente a la aplicacion de diferentes métodos didacticos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

6. Promovi6 actividades vinculadas con el estudio e investigacion de la disciplina de
los profesores que asesor6, para el mejoramiento de la labor educativa en su

jurisdiccion.

Segundo momento Tercer_mo
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7. Particip6 activamente en las reuniones técnico-pedagégicas de su jurisdiccion.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Establecio relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los docentes
que asesoro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Supervis6 que los docentes cumplieran con la normatividad establecida en su
area.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Asistié puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Organizé reuniones con los docentes de las diferentes unidades educativas de su
jurisdiccion, para reflexionar y aportar ideas, con el fin de mejorar las estrategias de
ensenanza de la asignatura que atendi6.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Llevo a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo a los docentes de la asignatura que asesoro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Propuso estrategias péra que los docentes que asesord fortalecieran la participa--
cion de los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos e hijas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovid y asesord la realizacién de concursos o eventos sobre el area que
atendio, entre los alumnos de diferentes planteles de la jurisdiccion.

Segundo momento 1 3 5 " Tercer momento 1 3 5

15. Busc) obtener materiaies bibliograficos y didacticos actualizados, para optimizar
la ensefanza en el drea que asesord.

7 Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento

Tercer momento CALIFICACION

Puntaje total

\No. de puntajes

=



Q) ) ) COMISION NACIONAL
( ' SEP-SNTE DE
. y CARRERA MAGISTERIAL

h\JSTRUMENTO PARAEVALUAREL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR/SUBDIRECTOR SECRETARIO DE

z

SECUNDARIA TECNICA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacion.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
par‘a realizar su autoevaluacion. .

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempefio Profesional.

Datos de identificacion

Nombre:

Clave del/% /

——

éxico, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1,'3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

c) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeio Profesional en todos los momentos establecidos en este instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacién def Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elaboré un diagnoéstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas' y pedagoégicas), tomando en cuenta
fuentes de informacion relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo, tomando como base:
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnostico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

3. Asigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacion y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos

humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Técnico Consultivo, en las que intercambié y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
5. Evalu6 y complementé su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
"} cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-

dos obtenidos hasta el momento.

72 Segundo momento 1




i I

sactividdes academicas y el buen Geo e ooteriod dulasien diepeanble:

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

7. Realizé un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencion a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos y de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Llevo a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Supervisé la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Soluciono positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propo-
sitos y funcionamiento de fa Asociacion de Padres de Familia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovié la participacion de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones R
informativas, exposiciongs, actividades culturales, civicas, de proteccién al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoyo la realizacion de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5 " Tercer momento 1 3 5

15. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientacion con.los pa-
/ dres de familia.




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17.

Tercer

momento 1

Segundo momento

18.

Tercer

momento 1

Segundo momento

19.

Tercer

momento 1

Segundo momento

Tercer

momento 1

1 3
1 3
1 3
1 3
1 3

Tercer

momento 1

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION

=
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LY 4 CARRERA MAGISTERIAL

COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

&ISTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR GENERAL DE
EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempenio Profesional, tal y como se establece en lfos
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

Nompre:

Datos de identificacién

Clave del C.L i ,.L

Py

co, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores. .

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estén
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de fo
evaluado, circule el nimero correspondiente, sgleccionando sélo una opcién.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servir4 para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacion del Desem-
peito Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, anicamente se consnderarén el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 un reporte diagnéstico sobre las necesidades y
recursos con los que cuenta el Sector Escolar teniendo como base: el Plan y
programas de estudio, los materiales didacticos, el personal adscrito, la capacita-
cién del mismo, y las caracteristicas del equipo y mobiliario, asi como las de las
unidades educativas de las cuales es responsable.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elaboré por escrito el Plan Anual de Trabajo del Sector
Escolar en donde incluy6 los objetivos, metas, acciones y propuestas para e! ciclo
escolar correspondiente, tomando en cuenta el diagnéstico inicial, las propuestas del
personal y las caracteristicas de los centros de trabajo de los que es responsable.

Primer momento 1 3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacion y toman-
do en cuenta el Plan Anual de Trabajo del Sector Escolar.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revisé el Plan Anual de Trabajo de los directores de las unidades educativas del
Sector Escolar a su cargo y les remitié un documento escrito en el que orientara al
personal para resolver o enriquecer las funciones encomendadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Realizé una evaluacion del trabajo técnico-pedagégico de las unidades educati-
vas a su cargo y orientd y asesoré a cada uno de los directores de sus zonas
escolares e hizo llegar sus sugerencias por escrito.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

6. Realizé periédicamente reuniones técnico-peda{gégucas con los responsables de
los centros de trabajo de su Sector Escolar con ¢l propésito de mejorar y enrique-
cer ia labor del personal. i@ —

Segundo momen/ Tercer md
/~ %/




DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organizé los recursos humanos, materiales y econémicos disponibles y dio segui-
miento al logro de los propésitos planteados.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Solucioné positivamente los conflictos suscitados en el Sector Escolar de su
responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Realizé un reporte de control y gestion para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas, como los aspectos relacionados con:
inscripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificacién, permisos, jus-
tificaciones y tramitacién de recursos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

10. Asistié puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anual de Trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Promovi6 la interaccion entre los diferentes centros de trabajo de las zonas a su
cargo para mejorar y ampliar el servicio educativo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Llev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo y asesorfa para mejorar el servicio educativo de
las zonas bajo su responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 la realizacion de actividades de caracter cultural, pedagégico, deportlvo
y/o recreativo en las.zonas a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 . 3 5

14. Llevé a cabo reuniones informativas y de orientacién con los docentes y directi-
vos de las unidades educativas del Sector Escolar a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Elabor6 un reporte en donde sugirié estrétegias para resolver, optimizar y rehabilitar
/  &reas, mobiliarios y equipos en las unidades educativas de! Sector Escolar a su
cargo.

Segundo momento Tercer momento 1 3 5

& AT



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.
Segundo momento 1 3 5 i['fercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer mbmento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

.

RESULTADOS DE EVAL QA CION
Primermomento _____ .

T ‘
ercer momento CALIFICACION

Puntaje total —_— e

No. de puntajes N /
S Y
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A ) ) COMISION NACIONAL
. SEP-SNTE DE
wyey CARRERA MAGISTERIAL

NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
‘ DESEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE ENSENANZA DE
EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

N

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar- el
Desempeiio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacion.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para vealizar su autoevaluacion.

4) Es responsabilidad det OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempefio Profesional.

r

-

Datos de identificacién

Nombre:

R.F.C. Clave del QT.

México'fzooa.




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando s6lo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Grgano de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluacién del Desem-
peifio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo,para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, realizé un reporte diagnostico sobre las necesidades
técnico-administrativas y pedagégicas de los docentes de la asignatura que
atendio6. i

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 por escrito el Plan Anual de Su'pérvisién Técnico-
Pedagégica en donde se indicaron los objetivos, metas, acciones y propuestas
para el ciclo escolar y la asignatura correspondiente.

Primer momento 1 3 5

3. Comunicé a sus superiores, los prop6sitos contemdos en su Plan Anual de Super-
visién, con el fin de enriquecerio.

Primer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Realiz6 una evaluacién del trabajo de ios docentes, y los asesoré e hizo llegar sus
sugerencias por escrito, teniendo como base el plan y programas de estudio.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Asesor6 permanentemente a los docentes que imparten la asignatura de su espe-
cialidad, con relacién a las estrategias y criterios de evaluacién, asi como lo
referente a la aplicacion de diferentes métodos didacticos.

Segundo momento 1 3 § . Tercer momento 1 3 5§

6. Promovi6 actividades vinculadas con el estudio e investigacion de la disciplina de
los profesores que asesord, para el mejoramiento de la labor educativa ep-Su
jurisdiccién.

" Segundo momento

Py
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7. Participé activamente en las reuniones técnico-pedagégicas de su jurisdiccion.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 .5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Establecié relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los docen-
tes que asesord.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Supervisé que los docentes cumplieran con la normatividad establecida en su
area.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Asistid puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Organizé reuniones con los docentes de las diferentes unidades educativas de
su jurisdiccion, para reflexionar y aportar ideas, con el fin de mejorar las estrate-
gias de enseiianza de la asignatura que atendi6.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5.

12. Llevd a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo a los docentes de la asignatura que asesor6.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
13. Propuso estrategias para que los docentes que asesor6 fortalecieran Ia participacién
de los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos e hijas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovié y asesor6 la realizacion de concursos o eventos sobre el 4rea que
atendid, entre los alumnos de diferentes planteles de la jurisdiccion.

Segundo momento 1 3 5 ’ Tercer momento 1 3 5

15. Busco obtener materiales bibliogréficos y didacticos actualizados, para optimizar
/ la ensefianza en el area que asesord.

Segundo momento 1 3 5 Tercer mom
<,




! INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17.

Segundo momento

18.

Segundo momento

19.

Segundo momento

/

SA

Vi

Segundo momento

1 3 5§ Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer moménto

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVAL UACION

CALIFICACION

/
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A Y ) ) COMISION NACIONAL
( ' SEP-SNTE DE
e y CARRERA MAGISTERIAL

. 'EJSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

4

DIRECTOR DE
TELESECUNDARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempaiio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacién,

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion. .

4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes partigipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

yombre:
’

R.F.C. Clalve del C.T. é 2 - J

L y o
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INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 §) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas enos indicadores, asl como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavezque localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién,

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeilo Profesional en todos los momentos establecidos en este instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacién final, si
servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
peiio Profgsional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo,'para el célculo de la calificacién final, tnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagnéstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas y pedagdgicas), tomando en cuenta
fuentes de informacion relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-

puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Aliniclo del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual ﬁe Trabajo, tomando como base:
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnéstico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad gducativa.

Primer momento 1 3 5 p

3. Asigné actividades al personal, estipulando tiembos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan'Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Técnico Consultivo, en las que intercambi6 y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Evalué y complementé su Plan Anual de Trabajo-'con apoyo de los docentes a s
cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los re.

dos obtenidos hasta el momento.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer




6. Supervisd las actividades académicas y el buen uso del material did4ctico disponible
en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

7. Realizé un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencién a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 .3 5§

9. Llevé a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segur{do momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Supervisé la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento '1 3 5

11, Solucioné positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realizo reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propé-
sitos y funcionamiento de la Asociacién de Padres de Familia.

Segundo momento , 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

13. Promovio la participacion de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de proteccion al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14, Apoy¢ la realizacién de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientacién con los pa-
dres de familia.

7 S ndo momento Tercer
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" INDICADORES PRbPUESTOS PORELOE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
diegundo momento 1 3 5 Tercer momento

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento

RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Tercer momanto. e CALIFICACION
\\| Puntaje total — /’
No. depuntajes \ /
———— --




Ay ) ) COMISION NACIONAL
( l SEP-SNTE DE
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SHTE

I}STRUMENTO PARA EVALUAR EL
* DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE ZONA
EDUCACION TELESECUNDARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeifio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeifio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

3) Los participantes deberan contar con una copia del instrumento para
realizar su autoevaluacion. .

4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacion

{Nombre:

% = %ﬂéﬁcq 2000.
—




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavezquelocalice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacién final, si
servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, elabord un reporte diagndstico (técnico-administrativo y
pedagégico) sobre las necesidades y recursos con los que cuentan las unidades de
telesecundaria a su cargo.

Primer momento 1 3 5
2. Entregé por escrito el Plan Anual de Trabajo, en donde describié los objetivos y ac-

ciones para el ciclo escolar correspondiente, las necesidades y caracteristicas espe-
cificas de las unidades de telesecundaria y las propuestas del personal.

Primer momento 1 3 5 !

3. Difundié entre el personal a su cargo, el Plan Anual de Trabajo, en el que describid los
objetivos planteados para el ciclo escolar, las estrateg|as de trabajo y el calendario de
actividades administrativas.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Se reuni6 con los directores maestros, con el objeto de evaluar el Plan Anual de
Trabajo de cada uno y brindar asesoria sobre los ajustes requeridos.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

5. Evalub el desarrolio de las actividades técnico-pedagégicas en las unidades de
telesecundaria y sugirié las modificaciones pertinentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
6. Particip6 activamente en las reuniones técnico-pedagogicas y recabé las opiniones,

logros y problemas reportados por los miembros del Organo Técnico y los directivos’
a su cargo.

Segund omento /
/ %




7. Promovié la realizacion de actividades deportivas, civicas, culturales y recreativas,
asf como campaias de salud y cuidado del ambiente.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
8. Asisti6 de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Elaboré un reporte en el que describié el cumplimiento o dificultades enfrentadas en
los procesos de inscripcién, reinscripcion y registro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elabor6 oportunamente la documentacion administrativa a su cargo (reportes de re-
sultados, certificaciones, etc.) asi como la solicitada por los directivos de las unida-
des de telesecundaria (permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5§

11. Realiz6 oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesarios
para las unidades de telesecundaria.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 las gestiones necesarias para lograr la participacion del personal de institu-
ciones plblicas y privadas en eventos culturales de las escuelas.

Segundb momento 1 3 § Tercer momento 1 3 5

13. Apoyé el desarrollo de eventos dirigidos a las comunidades, con el objeto de foment'ar
el cuidado de la saiud, actitudes civicas, educacion ambiental y participacién social.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

14. Coordiné actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
unidades de telesecundaria, bajo su responsabilidad.

Segundo momento 1 3 5 ’ Tercer momento 1 3 5

5. Particip6 en el desarrolio de campafas para difundir a la comunidad, los servicios
educativos que existen en su jurisdiccion.
e

) .Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 V 5

—




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
17.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
18.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
19.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5.
2 4

-« . 7

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION

P e \\




' ) ) COMISION NACIONAL
‘ ' SEP-SNTE DE
| y 4

CARRERA MAGISTERIAL

¢ INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
SEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE SECTOR DE
TELESECUNDARIA

SEGUNDA VERTIENTE

2)

3)

4)

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detaliadamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para yealizar su autoevaluacion. ,
A2

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad de! proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

D/atos de identificacion
mbre:
R.F.C. Clave del C.'l;lﬂ

— v

México, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluacion del Desem-
peio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, elabord un reporte diagnéstico (técnico-administrativo y
pedagogico) sobre fas necesidades y recursos con los que cuenta el Sector Escolar
asu cargo.

Primer momento 1 3 5

2. Entregé por escrito el Plan Anual de Trabajo del Sector, en donde describié los
objetivos y acciones para el ciclo escolar correspondiente; tomando en cuenta ¢!
diagnéstico inicial y las propuestas del personal.

Primer momento 1 3 5

3. Asignt actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas en la evaluacién diagnéstica, los recur-
sos humanos y materiales de las zonas escolares a su cargo.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revis6 el Plan Anual de Trabajo de los Inspectores o Supervisores del Sector Escolar
a su cargo y los orientd para fortalecer las funciones encomendadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesorias y seguimiento de las actividades de supervision
académica en su Sector Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

Convocé a reuniones técnico-pedagogicas con el propésito de mejorar y enriquecer la
labor educativa del personal a su cargo.

Segundo momento 1 3 Tercer momeTto 1 3

NG =




DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organizé los recursos humanos, materiales y econdmicos disponibles y dio segui-
miento al cumplimiento de los propésitos planteados en el Plan Anual de Trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Soluciond positivamente los conflictos suscitados en el Sector Escolar de su respon-
sabilidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Realiz6 un reporte de control y gestién para optimizar los recursos referentes al
funcionamiento administrativo del sector escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Asistié puntualmente a las reuniones rélacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anual de Trabajo establecido.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Elabord un programa para difundir entre la comunidad, los servicios educativos
y las actividades culturales que se llevan a cabo en su Sector Escolar.

Segundo momento 1t 3 5§ Tercer momento 1 3 5

12, Establecié un programa de actividades para vincularse con diferentes tipos de
instituciones que le permitieran brindar apoyo y asesoria al personal a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Promovié y apoy6 Ias actividades de caracter cultural, pedagégico, deportivo y
recreativo que permmeran fortalecer la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovio y apoyé las campafas de proteccién del ambiente, en el Sector a su
cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
15. Elabor6 un reporte en donde sugirié estrétegias para optimizar y rehabilitar 4reas,

mobiliarios y equipos que requieren mantenimiento en las unidades educativas del
Sector Escolar a su cargo.

Tercer momento 1 3 5

Z

.Segundo momento




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
20;4
I/
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Tercer )
ercermomento CALIFICACION
Puntaje total
No. de puntajes

= G= N
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ep
ey CARRERA MAGISTERIAL

COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

ISISTRUMEI_\ITO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR FEDERAL DE
EDUCACIONFISICA

SEGUNDA VERTIENTE

1)

2)

3)

4)

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeirio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacion.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
» s
para realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempefio Profesional.

Datos de identificacion
Nombre:
-{| R.F.C. Clave del C.T. ”/
—




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de !as diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en fungién de lo eva-
luado, circule el niimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servird para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificaciori final, Gnicamente se consideraran el

l primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, llevd a cabo un diagnéstico, sobre las necesidades y
recursos en el &mbito técnico-pedagogico y administrativo del Sector Escolar a su
cargo.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio dei ciclo escolar, efabor6 el Plan Anual de Trabajo del Sector Escolar, con
base en el diagnéstico.

Primer momento 1 3 5

3. Verificé que la distribucién de material deportivo se efectuara con apego a las
necesidades detectadas en los planteles del Sector.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Evalué el Plan Anual de Trabajo de los Inspectores del Sector a su cargo, y los
orientb para que lo mejoraran. .

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesoriasy seguimiento de las actividades de supervisién
académica de los planteles de! Sector.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

/8. Convocd y participd activamente en fas reuniones del Consejo Técnico Consu
dirigidas a elevar la calidad del servicio educativo en el Se Su cargo.

Segundo momento

e el




DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organizé los recursos humanos, materiales y econémicos disponibles en los plan-
teles del Sector Escolar, de manera que contribuyan al desarrollo 6ptimo det Ser-
vicio Educativo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Asistio puntualmente a las reuniones y actividades propias de su funcion.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Elaboré un reporte que coadyuvara al control y agilizacion de las actividades
administrativas en el Sector Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Solucion6 los conflictos suscitados entre el personal de la modalidad en que
labora.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Apoy6 las solicitudes de torneos o intercambios deportivos entre los diferentes
planteles de ias zonas escolares del Sector.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Promovié entre los Inspectores, la realizacién de eventos deportivos, recreativos,
ambientales y culturales, para la comunidad en que se ubica el Sector Escolar a su
cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Desarroli6 un prc;grama de actividades dirigido a obtener apoyo de institucione§ publi-
cas y/o privadas, para optimizar el servicio educativo en el sector a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Organiz6 a los inspectores del Sector para realizar una amplia difusion de! servi-
cio prestado por el personal a su cargo en la comunidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
15. Sugiri6 a los Inspectores, estrategias que involucraban a la comunidad para

optimizar o rehabilitar areas, mobiliario y equipos deportivos en los planteles de!
Sector Escolar.

Segundo momento 5 Tercer momento 1 3 5/

ey




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
0.~

/- ;
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION

s
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A ) ) COMISION NACIONAL
l SEP-SNTE DE
9 49 CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
?ESEMPENO PROFESIONAL DEL

-

INSPECTOR DE
EDUCACION FISICA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempefio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerarg valida la evaluacion.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para‘realizar su autoevaluacion. .
v

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeno Profesional.

Datos de identificacion
Nombre:
x /1
.F.C. Clave del C.T. y/ =
Z . S————

,——————_700, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracadaindicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de lasdiferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, selegcionando sdlo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones de! De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, s
servira para reorientar su desempeiio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Elaboré un reporte diagnéstico, sobre las necesidades (técnico-administrativas y pe-
dagégicas) del servicio educativo que se presta en los planteles de la Zona Escolar a
su cargo.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 el Pian Anual de Trabajo de la Zona Escolar,
tomando en cuenta el diagnéstico inicial, las propuestas de los docentes, las del
Jefe de Sector, y las caracteristicas propias de los niveles educativos.

Primer momento 1 3 5

3. Realiz6 un reporte para orientar a los docentes.de Educacion Fisica en la elabora-
cién del diagnostico situacional (planes, programas y proyectos de trabajo).

Primer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organizé reuniones con los docentes de la Zona Escolar, para intercambiar
puntos de vista y proponer lineamientos y estrategias técnico-pedagogicas, para
fortalecer o mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Realiz6 un programa de seguimiento para verificar que los objetivos de los dife-
rentes grados y niveles se cumplieran en cada una de las escuelas que integran
su Zona Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
. [
Evalud y complementd su Plan Anual de Trabsijo con apoyo de los docentes, el
Organo Técnico de la Zona y las autoridadestescolares. \
*1

Tercer mj/_m.mn_J_; /5
H —
‘H= 7\

\

# Segundo momento 1 3




7. Supervisé que los docentes tuvieran material deportivo para llevar a cabo su
labor, y disefiaran material didactico acorde con las caracteristicas y necesida-
des del grupo y del nivel educativo correspondiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Apoyé a su personal para la realizacion de actividades culturales, civicas, de salud,
de proteccion al ambiente, deportivas y recreativas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

9. Asisti6 puntualmente a sus labores y a las reuniones programadas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elaboré un plan de actividades para dar seguimiento y atencién a los problemas
particulares de los planteles de la Zona Escolar (seguridad, problemas administra-

tivos y de mantenimiento de las instalaciones).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Supervisé la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
12. Solucioné los conflictos suscitados entre el personal de su Zona Escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

13. Promovi6 la participacion de los padres de familia en las actividades de las escye-
las de su Zona Escolar (reuniones informativas, exposiciones, actividades cultu-
rales, de proteccion al ambiente, deportivas, recreativas, etc.).

Segunvdo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoy¢ la realizacion de visitas e intercambios culturales, juegos escolares, etc., con
otras escuelas y centros educativos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

. Coordiné actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
escuelas de su Zona.




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17.

Segundo momento

18.

Segundo momento

19.

Segundo momento

20. /

A -

-

/.

Segundo momento

1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer mémento

Primer momento
Tercer momento

Puntaje total

No.depuntajes ..

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION

= 44— X




A ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
ey CARRERA MAGISTERIAL

7
‘\7 SNTE

STRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

_DIRECTOR DE
EDUCACION BASICA PARA ADULTOS

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempefio Profesional deberé realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacion.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para‘realizar su autoevaluacion. .
¥

Es responsabilidad del OE y de los docentes partigipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacion
Nombre:
R.F.C. Clave del #

ico, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicaddes.

b) Paracadaindicador existen tres opciones de tespuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de lagliferentes actividades que estén
enunciadas en los indicadores, asi como la cafidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considefe adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el namero correspondiente, sele¢cionando sélo una opcion.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacién final, sf
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elaboré un diagnéstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (técnico-administrativas y pedagégicas), tomando en cuenta
fuentes de informacion relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc.).

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elaboré el Plan Anual de Trabajo, tomando como base:

los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnéstico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad'educativa.

Primer momento 1 3 5

3. Asigné actividades al personal, estipulando tiempos para su realizacién y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa.

Primer momento 1 3 5

, DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

* 4. Organiz6 reuniones con el Consejo Técnico Escolar, en las que intercambié y reco-
pilé, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Evalu6 y complementé su Plan Anual de Trabéi'jé; con apoyo de los docentes a su
rgo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-

' dos obtenidos hasta el momento. ,

Segundo momento 1 3 Te‘;zce momenjo 1 3
- ¢
7 { ’ ) g ¢




6. Supervisé las actividades académicas y el buen uso del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

7. Realizé un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencion a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos y de mantenimiento de las instalaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Llevé a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comités de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Supervisé la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Soluciond positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 - Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LLA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los alumnos para informarles, sobre los propésitos y funciona-
miento de esa unidad educativa.

Segundo momento + 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

13. Promovié la participacion de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de proteccion al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoyo la realizacién de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

. Promovié entre su personal reuniones informativas y de orientacién, para fortalecer la
integracion de los alumnos al medio familiar y social.

. Segundo momento Ter

~




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.
Segundo momento 1 3 5 Tércer momento 1 3 5
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
207, /
()

74
pa
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

RESULTADOSDEE VALUACION
Primer momento
Tercer momento CALIFICACI

Puntaje total - )
No. de puntajes \

= G=N \/ A\




I COMISION NACIONAL
( l SEP-SNTE DE
ey CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
‘ DBESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial,

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia del instrumento para
realiz‘ar su autoevaluacion. v

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacién
del Desempenio Profesional. .

Datos de identificacién
Nombre:
%
R.F.C. Clave del C.T.

jco, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que consideré adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleécionando sélo una opcion.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no'se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacién flnal Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos. :

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elaboré un reporte diagnéstico (técnico-administrativo y
pedagégico) sobre las necesidades y recursos con los que cuenta la zona escolar a
su cargo.

Primer momento 1 3 5

2. Entreg6 el Plan Anual de Trabajo, en donde describid los objetivos y acciones para el
ciclo escolar correspondiente, las necesidades y caracteristicas especificas de la
zona escolar y las propuestas del personal.

Primer momento 1 3 5

3. Difundi6 entre el personal a su cargo, el Plan Anual de Trabajo, en el que describié los
objetivos planteados para el ciclo escolar, las estrateg:as de trabajo y el calendario de
actividades administrativas.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Sereunié con los directores de la zona escolar, con el objeto de evaluar el Plan de
Trabajo de cada uno y brindar asesoria sobre los ajustes requeridos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Evalut el desarrollo de las actividades técnico-pedagégicas en los planteles de la
zona escolar y sugiri6 las modificaciones pertinentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

6, Participd activémente en las reuniones técnico-pedagoégicas de la zona escolar y
recab las opiniones, logros y problemas reportados por los directivos a su cargo.

;{ng momento;%




7. Promovi6 y apoy6 la realizacion de actividades deportivas, civicas, culturales y re-
creativas, asi como campanas de salud, proteccién y mejoramiento del ambiente en
la zona escolar a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
8. Asistio de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

9. Entregé un reporte en el que describi6 el cumplimiento o dificultades enfrentadas, en
los procesos de inscripcion, reinscripcion y registro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elabor6 oportunamente la documentacién administrativa a su cargo (reportes de re-
sultados, certificaciones, etc.) asi como la solicitada por los directivos de los plante-
les de su zona (permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Realiz6 oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesarios
para las actividades educativas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Llevd a cabo las gestiones necesarias para lograr la participacién del personal de
instituciones piiblicas y privadas en eventos culturales de su zona escolar.

Segundo momento . 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

¥

13. Promovi6 y apoyé el desarrollo de eventos dirigidos a las comunidades de su zona
escolar, con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actitudes civicas, educacion
ambiental y participacion sacial.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Coordiné actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
escuelas de su zona. ’

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Participo en el desarrolio de campaias para difundir a la comunidad, los servicios
educativos que existen en la zona escolar.

. Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1

547 F= % |




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
20./
.
| %4
A
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
. .
eroer momento CALIFICACION
untaje total
de puntajes

é'%%x/
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L) 4 Y CARRERA MAGISTERIAL

COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

y lZSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR FEDERAL DE

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida ia evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacién. .
¥

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

R.F.C.

Clave del C.T.

i

W xjod\2000.




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de lasidiferentes actividades que estan

' enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢)° Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el namero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos ¢stablecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no ge reflejara en la calificacion final, si
servir4 para reorientar su desemperio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos. ‘

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 un diagnéstico (técnico-administrativo y pedagégi-
co) sobre las necesidades y recursos con los que cuenta la zona escolar a su cargo.

Primer momento 1 3 5

2. Entreg6 el Plan Anual de Trabajo, en donde describié los objetivos y acciones parael
ciclo escolar correspondiente, las necesidades y caracteristicas especificas de la
zona escolar y las propuestas del personal.

Primer momento 1 3 5

3. Difundi6 entre el personal a su cargo, el Plan Anual de Trabajo, en el que describié los
objetivos planteados para el ciclo escolar, las estrategias de trabajo y el calendario de
actividades administrativas.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Sereuni6 con los directores de la zona escolar, con el objeto de evaluar el Plan Anual
de Trabajo de cada uno y brindar asesoria sobre los ajustes requeridos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Evalud el desarrollo de las actividades técnico-pedagégicas en los planteles de la
zona escolar y sugiri6 las modificaciones pertinentes.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

articip6 activamente en las reuniones técnicofpédagégicas de la zona escolar

6
recabd las opiniones, logros y problemas reportados por los directivos a su carg
-Segundo momento . - 3 5 Té?_c L MOTNE 3 5
&




7. Promovi6 y apoyé la realizacién de actividades deportivas, civicas, culturales y re-
creativas, asi como campanas de salud, proteccion y mejoramiento del ambiente en
la zona escolar a su cargo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
8. Asisti6 de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Entregé por escrito un reporte en el que describi6 el cumplimiento o dificultades en-
frentadas, en los procesos de inscripcion, reinscripcién y registro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Elaboré oportunamente la documentaci6n administrativa a su cargo (reportes de re-
sultados, certificaciones, etc.) asi como la solicitada por los directivos de los plante-
les de su zona (permisos, justificaciones, etc.).

Segundo momento 1 3 5§ Tercermomento 1 3 5

11. Realiz6 oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesarios
para las actividades educativas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Lievd a cabo las gestiones necesarias para lograr la participacién del personal de
instituciones publicas y privadas en eventos culturales de su zona escolar.

Segundo momento . 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§
13. Promovi6 y apoy6 el desarrollo de eventos dirigidos a las comunidades de su zona
escolar, con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actitudes civicas, educacién

ambiental y participacién social.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Coordiné actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
escuelas de su zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

. Participd en el desarrolio de campaias para difundir a la comunidad, los servicios
educativos que existen en la zona escolar.

Segundo momento Tercer momento

e



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1
20,2~
3
/
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
ercer momento CALIFICACIGN _
Puntaje total

No.depuntajes

= de
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COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

SUPERVISOR DE
INSTITUTO NACIONAL

DE BELLAS ARTES

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacién del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
N - ‘2
para realizar su autoevaluacion. 1

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacion

Nombre:




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavezque localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de lo eva-
luado, circule el nimero correspondientse, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De- : /
sempefio Profesional en todos los momentos &stablecidos en este Instrumento. i .
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si /
servira para reorientar su desempefio y reforzar I(?js aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacion del Desem- ]
peiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sip~’
embargo, para el célculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran’el
primer y tercer momentos. ; /

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, realiz6 un reporte diagnostico sobre las necesidade.
técnico-administrativas y pedagégicas de los docentes de la asignaturaque
atendio.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elaboré por escrito el Plan Anual de Supervision Técnico-
Pedagégica en donde se indicaron los objetivos, metas, acciones y propuestas
para el ciclo escolar y la asignatura correspondiente.

Primer momento 1 3 5

3. Comunicé a sus superiores, los propésitos contenidos en su Plan Anual de Super-

visién, con el fin de enriquecerlo.
13

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Realiz6 una evaluacion del trabajo de los docentes, y los asesoré e hizo llegar sus
sugerencias por escrito, teniendo como base el plan y programas de estudio.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
5. Asesoré permanentemente a los docentes que imparten la asignatura de su espe-

cialidad, con relacién a las estrategias y criterios de evaluacion, asi como lo
referente a la aplicacion de diferentes métodos didacticos.

6. Promovi6 actividades vinculadas con el estudio e investigacién de la disciplina de
los profesores que asesord, para el mejoramiento de la labor educativa en su
S

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5 g'

e
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7. Participé activamente en las reuniones técnico-pedagoégicas de su zona.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

" 8. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los docerites
, que asesoro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Supervisd que los docentes cumplieran con la normatividad establecida en su
area.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. A5|st|6 puntuaimente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
hpetencia de acuerdo al plan de trabajo establecido.

— Sggundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Organizé reuniones con los docentes de las diferentes unidades educativas de su
zona, para reflexionar y aportar ideas, con el fin de mejorar las estrategias de ense-
fianza de la asignatura que atendio.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

12. Llevé a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que fe permitieran brindar apoyo a los docentes de la asignatura que asesoro.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

3. Propuso estrategias bara que los docentes que asesord fortalecieran la participa-
cion de los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos e hijas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 y asesoré fa realizacién de concursos o eventos sobre el &rea que
atendid, entre los alumnos de diferentes planteles de la zona.

Segundo momento 1 3 5 . Tercer momento 1 3 5

15. Buscé obtener materiales bibliograficos y didacticos actualizados, para optimizar
la ensefianza en el area que asesoro.




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
20.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

RESULTADOS DE EVALUACION

Primer momento
Tercer momento CALIFICACION
Puntajetotal . _______
| No. de puntajes .___\_\__ y e AN
/ W %II s N \\\
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