
COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL
i

~)INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
' ESEMPENO PROFESIONAL DE LA

DIRECTORA DE
EDUCACION INICIAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse'pvidencias
de to contrario no se considerara valida la evaluagi6n .

3) Las participantes deberAn contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

I

Datos de identificaci6n

Hombre:

R.F.C. Clave del C.T.



INSTRUCCIONES
a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estAn
enunciadas en los indicadores, as[ comp la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
tuado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para la docente evaiuada : es importante realizar las autoevaluaciones del
Desempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento, Aunque la evaluaciOn del segundo momento no se reflejar6 en la califica-
ci6n final, si servir6 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que
requieran atenci6n.

e) Para el 6rgano de Evaluacibn : es importante realizar la evaluaci6n del Deseaa~
peho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el celculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraren el
primer y tercer momentos.

.01

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elaborb un diagnbstico sobre las necesidades de la
unidad educativa (tecnico-administrativas y pedag6gicas), tomando en cuenta
fuentes de informaci6n relevantes (estadisticas, resultados de e emenes, pro-
puestas del personal, etc.) .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elaborb el Proyecto;;Anual de Trabajo, tomando como
base: los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnbstico
de necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el' Proyecto Anual de Trabajo y los
recursos humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Tecnico Escolar, en las que intercambi6 y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tsrcer momento 1 3 5

5. Evalu6 y complement6 su Proyecto Anual de Trabajo con apoyo de las docentes
a su cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los
resultados obtenidos hasta el momento .

Segundo momento 1 - 3/ 5

	

_ Tercer



6. Supervis6 las actividades acad6micas y el buen use del material didActico dispo-
nible en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

7. Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los nirlos y ninas
con necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Llev6 a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comit6s de Seguridad y de Emergencia.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Supervis6 la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de las docentes .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSION Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los prop6-
sitos y funcionamiento de la Asociaci6n de Padres de Familia .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

13. Promovi6 Ia participaci6n de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, e posiciones, actividades culturales, civicas, de proteccibn al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Apoy6 la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

1 . Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientaci6n con os pa-
dres de familia .

j Segundo momento

	

1 ,a- 5

	

Tercer mom nto



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

20 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento

RESULTADOSDE EVALUAC16N

Tercermomento
CALIFICACION

Puntaje total

No. de puntajes ~.



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
~ESEMPEIVO PROFESIONAL DE LA

INSPECTORA DE
EDUCACION INICIAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacidn del Desempeno Profesional deberA realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerari vAlida la evaluacion .

3) Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacibn del Desempeno Profesional. .

Y p̂, 2000.

Datos de identificacibn

Nombre:

R.F.C . Clave del C T



INSTRUCCIONES
a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el n6mero correspondiente, seleccionando solo una opci6n .

d) . Para la docente evaluada : es importante realizar las autoevaluaciones del
Desemperno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento. Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la califica-
ci6n final, si servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que
requieran atenci6n.

e) Para el Organo de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem . .-
peso Profpsional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACIONDEL TRABAJO ESCOLAR

1 . AI inicio del ciclo escolar, realize un diagnbstico de la calidad del servicio educa-
tivo que se presta en los Centros de Desarrollo Infantil de su Zona .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Basandose en el diagn6stico, elabor6 y difundi6 el Plan Anual de Trabajo de la
Zona Escolar, tomando en cuenta la opinion de la Jefa de Sector y del Consejo
T6cnico de Zona .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. En el Plan Anual de Trabajo describi6 el calendario de actividades administrativas
y to difundi6 entre el personal a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Evalu6 y asesor6 a la directora de cada Centro de Desarrollo Infantil de su Zona
respecto al Plan Anual de Trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Analiz6 el desarrollo de las actividades t6cnico-pedag6gicas en los Centros de
Desarrollo Infantil de la Zona y sugirio las modificaciones pertinentes .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 . 3 5

6. Particip6 activamente en las reuniones t6cnico-pedagbgicas de Ia Zona Escolar y
recab6 [as opiniones, logros y problemas reportados por los miembros del brgano
T6cnico de la Zona y los directives a su cargo .

Segundo momento 5

	

T

	

mom o
t!:.Ip

	

- v A ..



7 . Promovi6 y apoy6 la realizaci6n de actividades deportivas, civicas, culturales y
recreativas, asi como campanas de salud y cuidado del ambiente .

Segundo momento

	

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

3 5

8. Asisti6 de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

9. Elabor6 un reporte en eI que describi6 el cumplimiento o dificultades en los proce-
sos de inscripci6n, reinscripci6n y registro .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Elabor6 oportunamente Ia documentaci6n administrativa a su cargo (reportes de
resultados, certificaciones, etc .), asi como Ia solicitada por las directoras de los
Centros de Desarrollo Infantil de su Zona (permisos, justificaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Realizb oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesa-
rios para los Centros de Desarrollo Infantil .

Segundo momento

	

1

	

3 . 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realizb las gestiones necesarias para lograr la participaci6n del personal de ins-
tituciones publicas y privadas en eventos culturales de los Centros de Desarrollo
Infantil de su Zona .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

13. Particip6 en el desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad de su Zona Escolar
con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actitudes civicas, educaci6n
ambiental y participaci6n social .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Coordin6 actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de los
Centros de Desarrollo Infantil de su Zona .

egundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Particip6 en el desarrollo de campanas para difundir a la comunidad, los servicios
de los Centros de Desarrollo Infantil que e isten en la Zona E lar .

V
Segundo momento ^14 5 ^

	

T

	

om



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

OP-

RESULTADOS DE EVALUACI6N
Primer momento

Tercermomento
CALIF CACI6N

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

,CARRERA MAGISTERIAL

S
INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DE LA

DIRECTORA DE
EDUCACION PREESCOLAR

SEGUNDA VER.T4ENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional deberd realizarse con
estricto apego a [as Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contraricino se considerarA valida la evaluacibn .

3) Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacibn .

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacibn del Desempeno Profesional.

AA ico, 20,00.

Datos de identificacibn

Nombre:

R.F.C . Clave del C



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el nCmero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para la docente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servire para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluac16n: es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el cAlculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagn6stico sobre las necesidades de la unidad
educativa (tecnico-administrativas y pedag6gicas), tomando en cuenta fuentes de
informaci6n relevantes (estadisticas, resultados de e amenes, propuestas del perso-
nal, etc .) .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el Proyecto Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagn6stico de nece-
sidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Proyecto Anual de Trabajo y los recur-
sos humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TtCNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Tecnico Escolar, en ]as que intercambi6 y reco-
pil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

5. Evalu6 y complement6 su Proyecto Anual de Trabajo con apoyo de las docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-
dos obtenidos hasta el momento .

Segundo momento 1 3 5

	

Tercer momento L__3__,



6 . Supervis6 las actividades academicas y ei buen use del material didactico disponible
en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

7 . Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los nines y ninas con
necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Die seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

9. Llevb a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comites de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

10. Supervisb la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y Ias activida-
des de las docentes .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

11 . Solucionb positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12 . Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propO-
sites y funcionamiento de la Asociaci6n de Padres de Familia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

13. PrornoviO la participaci6n de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, e posiciones, actividades culturales, civicas, de protecci6n al ambien-
le . deportivas, recreativas, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

14 . Apoyb la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centres educativos .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

15. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientaci6n con los pa-
/;' dres de familia .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Ter -

	

• en o



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17 .

3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

20 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primer momento
RESULTADOS DE EVAL UAC/ON

Tercer momento

\,Puntaje total
CAL IF1

/
¢ON

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
D!~RMPENO PROFESIONAL DE LA

I
INSPECTORA DE

EDUCACION PREESCOLAR

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial .

2) Es importante-leer detalladamente [as Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara valida la evaluacibn .

3) Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacibn del Desempeno Profesional .

~ lco, 2000.

Datos de identificacibn

Nombre :

R.F.C . Clave del C.T.



INSTRUCCIONES
a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para la docente evaluada : es importante realizar las autoevaluaciones del
Desempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento. Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la califica-
cibn final, si servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que
requieran atencion .

e) Para el 6rgano de Evaluacibn : es importante realizar Ia evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, Onicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, realizb un diagnostico de la calidad del servicio educa-
tivo que se presta en las unidades educativas de su Zona .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Bas6ndose en el diagnostico, elaboro y difundi6 el Plan Anual de Trabajo de la
Zona Escolar tomando en cuenta la opinion de la Jefa de Sector y del Consejo
T6cnico de Zona .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. En el Plan Anual de Trabajo describi6 el calendario de actividades administrativas y to
difundi6 entre el personal a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4 . Evalub y asesor6 a la directora de cada unidad educativa de su Zona respecto al
Plan Anual de Trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

5. Analiz6 el desarrollo de las actividades tecnico-pedag6gicas en las unidades
educativas de la Zona y sugiri6 las modificaciones pertinentes .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

6. Particip6 activamente en las reuniones tecnico-pedag6gicas de la Zona Escolar y
recab6 las opiniones, logros y problemas reportados por los miembros del Organo
Tecnico de la Zona y los directivos a su cargo .

Segundo momento_ .d

	

Tercer'moruen

	

~~ \\



7 . Promovi6 y apoy6 la realizacion de actividades deportivas, civicas, culturales y
recreativas, asi comp campanas de salud y cuidado del ambiente .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

3 5

8. Asistib de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1

9. Elaboro un reporte en el que describio el cumplimiento o dificultades en los proce-
sos de inscripcion, reinscripci6n y registro .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

10. Elaboro oportunamente la documentacion administrativa a su cargo (reportes de re-
sultados, certificaciones, etc .), asi comp la solicitada por las directoras de las unida-
des educativas de su Zona (permisos, justificaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

11 . Realizo oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesa-
rios para las unidades educativas .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Tercer momento 1

	

3

	

5

12. Realiz6 ]as gestiones necesarias para lograr la participaci6n del personal de ins-
tituciones pCblicas y privadas en eventos culturales de las unidades educativas
de su Zona .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

13. Particip6 en ei desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad de su Zona Escolar
con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actitudes civicas, educacibn .
ambiental y participaci6n social .

Segundo momento

	

1

	

3_ 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

14. Coordin6 actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
unidades educativas de su Zona .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

15. Particip6 en el desarrollo de campanas para difundir a la comunidad, los servicios
de las unidades educativas que e isten en la Zona Escolar .

Segundo momento

	

1

	

Tercer m mento 	5



INDICADORES PROPUESIOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

17 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

18.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

19.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

d

/Segundo momento

	

1

	

3

	

Tercer momento 1

	

3 5

RESULTADOS DE EVAL UACION

Primer momento

Tercer momento
CALIFICA

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

I11 STRUMENTO PARA EVALUAR EL
DE EMPEMO PROFESIONAL DE LA

INSPECTORA GENERAL DE SECTOR DE
EDUCACI6N PREESCOLAR

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . AI encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara v6lida la evaluaci6n .

3) Las participantes deberAn contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

` Me co, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C. CI



INSTRUCCIONES
a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para la docente evaluada : es importante realizar [as autoevaluaciones del
Desempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento. Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la califica-
ci6n final, sf servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que
requieran atenci6n.

e) Para el brgano de Evaluac16n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el cAlculo de Ia calificaci6n final, unicamente se considerarAn el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un reporte diagn6stico (t6cnico-administrativo y
pedag6gico) sobre las necesidades y recutsos con los que cuenta el Sector
Escolar a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Entreg6 por escrito el Plan Anual de Trabajo del Sector, en donde describ16 los
objetivos y acciones para el ciclo escolar correspondiente ; tomando en cuenta el
diagn6stico inicial y las propuestas del personal .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas en la evaluaci6n diagn6stica, los recur-
sos humanos y materiales de las Zonas Escolares a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TtCNICO-PEDAGOGICAS

4. Revis6 el Plan Anual de Trabajo de las Inspectoras o Supervisoras del Sector
Escolar a su cargo y [as orient6 para fortalecer las funciones encomendadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesorias y seguimiento de las actividades de supervisi6n
acad6mica en su Sector Escolar .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

.
Convoc6 a reuniones y presidi6 el Consejo T6cnico Consultivo con el prop6sito de
mejorar y enriquecer a labor educativa del personal a su cargo .

Seg~Q mome o 1~ 5

	

Tercer m n o



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econ6micos disponibles y dio segui-
miento al cumplimiento de los prop6sitos planteados en el Plan Anual de Trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en el Sector Escolar de su
responsabilidad .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Realiz6 un reporte de control y gesti6n para optimizar los recursos referentes al
funcionamiento administrativo del Sector Escolar .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anual de Trabajo establecido .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Elabor6 un programa para difundir entre la comunidad, los servicios educativos
y las actividades culturales que se Ilevan a cabo en su Sector Escolar .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Estableci6 un programa de actividades para vincularse con diferentes tipos de
instituciones que le permitieran brindar apoyo y asesoria al personal a su cargo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 y apoy6 las actividades de carActer cultural, pedag6gico, deportivo y re-
creativo que permitieran fortalecer la labor educativa.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 y apoy6 las campanas de protecci6n del ambiente, en el Sector a su
cargo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Elabor6 un reporte en donde sugiri6 estrategias para optimizar y rehabilitar Areas,
mobiliarios y equipos que requieren mantenimiento en las unidades educativas del
Sector Escolar a su cargo .

Segundo momento _ _1,1-3 5

	

Tercer momento



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17.

1 3 5 Mercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

2 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento

RESULTADOSDEEVALUACION

Tercermomento
CALIFICAC/ON

Puntaje total

No. de puntajes
NOMEM



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

JARRERA MAGISTERIAL

I JSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR DE
EDUCACION PRIMARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial.

2) Es importante'leer detalladamente las Normas y Procedimienfo
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

~o, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre:

R.F.C . Clave del C .



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluacibn del segundo momento no se reflejarA en la calificacion final, si
servirA para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluac16n : es importante realizar la evaluacion del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagn6stico sobre las necesidades de la
unidad educativa (tecnico-administrativas y pedagogicas), tomando en cuenta
fuentes de informaci6n relevantes (estadisticas, resultados de e amenes, pro-
puestas del personal, etc .) .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagn6stico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Organizb reuniones con el Consejo TAcnico Escolar, en las que intercambi6 y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educative .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5., Evalu6 y complemento su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de ]as autoridades escolares y los resulta-
dos obtenidos hasta el momento . k,

\\\
Segundo momento 1.. 3 5 T-Ercer rr\omen 5



6 . Supervisb las actividades academicas y el buen use del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

7. Realizo un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atencibn a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

9. Llevb a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comites de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

10. Supervisb la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

11 . Solucionb positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realizo reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propb-
sitos y funcionamiento de la Asociacibn de Padres de Familia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

13. Promovib la participacibn de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, e posiciones, actividades culturales, civicas, de proteccibn al ambien-
te . deportivas, recreativas, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Apoyb la realizacibn de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1 r3

	

5

15. Promovib entre su personal reuniones informativas y de orientacib icon los pa-
dres de familia .

Segundo momento

	

-- 5

	

Te er m ment 1

	

3

	

5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

17.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

18.

Segundo momento

	

1

	

3

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

19.

Segundo

	

ento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

"2

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

RESULTADOS DE EVALUACION

Primermomento

Tercer momento
CALIFICAC N

Puntaje total

No. de puntajes _



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

)LARRERA MAGISTERIAL

IJ\JSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE ZONA DE
EDUCACION PRIMARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deberd realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es important leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara vAlida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberAn contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

Co, 2000.

Datos de identificacibn

Nombre :

R.F.C. Clave del C.



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atencibn .

e) Para el Organo de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluacion del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificacibn final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un reporte diagn6stico sobre las necesidades y
recursos con los que cuenta la Zona Escolar teniendo como base : el plan y
programas de estudio, los materiales didacticos, el personal adscrito, la capacita-
cion del mismo, las caracteristicas del equipo, el mobiliario, asi como de las unida-
des educativas de las cuales es responsable .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar, entregb el Plan Anual de Trabajo de la Zona Escolar en
donde se indicaban los objetivos, metas, acciones y propuestas para el ciclo escolar
correspondiente, tomando en cuenta los resultados del diagn6stico .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. Asign6 actividades al personal estipulando tiempos para su realizacion y tomando en
cuenta el Plan Anual de Trabajo de la Zona Escolar .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revisb el Plan Anual de Trabajo de los directores de [as unidades educativas de la
Zona Escolar a su cargo y los orient6 para enriquecer las funciones encomendadas .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

Llev6 a cabo una evaluacion del trabajo t6cnico-pedagogico de las unidades educati-
vas a su cargo y orient6 y asesor6 a cada uno de los directores de su Zona
Escolar e hizo Ilegar sus sugerencias por escrito .

Segundo' momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5
r
Efectu6 peri6dicamente reuniones tbcnico-pedag6gicas con las unidades educativas
de su Zona Escolar con el propbsito de mejorar y enriquecer la labor del person

Seg ado momento

	

13 5

	

Terc!~r_ mame te--1 3 5



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESC'OLARES

7 . Organiz6 los recursos humanos, materiales y econ6micos disponibles y dio segui-
miento a los prop6sitos planteados para obtener las metas propuestas .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

8 . Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en las unidades educativas de su
responsabilidad .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

9. Realiz6 un reporte de control y gesti6n para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas de la Zona Escolar, como los aspectos
relacionados con : inscripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificaci6n,
permisos, justificaciones y tramitaci6n de recursos .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento

	

3

	

5

10. Asistib puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11 . Promovi6 la interacci6n entre las diferentes unidades educativas a su cargo con vis-
tas a mejorar y ampliar el servicio educativo .

Segundo momento

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

12. LIev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo y asesoria para mejorar el servicio educativo de
las unidades bajo su responsabilidad .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

13. Promovi6 actividades de caracter cultural, deportivo, recreativo y de cuidado y mejora-
miento del ambiente .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

14. LIev6 a cabo reuniones informativas y de orientaci6n con los docentes y directi-
vos de las unidades educativas de la Zona Escolar a su cargo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

15. Propuso estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar, areas, mobiliarios y equipos
que requieran mantenimiento de las unidades educativas de su Zona Escolar .

Segundo momento

	

1

	

Tercer momento 1

	

3

	

5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

17.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

18.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

19.

Segundo omento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

G

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

RESULTADOSDEEVALUACION .

Primer momento

Tercer momento
CAL ICACION

Puntaje total

No. de pun (ales



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

4N4TRUMENTO PARA EVALUAR EL
P SEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE SECTOR DE
EDUCACI6N PRIMARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarsp, evidencias
de lo contraiio no se considerar6 v6lida la evalu4ci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

,Me ico, 2000.

,Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C. Clave del



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar [as autoevaluaciones del De-
sempeho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluad6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificaci6n final, si
servir6 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n.

e) Para el 6rgano de Evaluac16n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Siff' -
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se considerardn el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio,del ciclo escolar, elabor6 un reporte diagn6stico (t6cnico-administrativo y
pedag6gico) sobre las necesidades y recursos con los que cuenta el Sector Escolar
a su cargo .

	

'

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Entreg6 por escrito el Plan Anual de Trabajo del Sector, en donde describi6 los
objetivos y acciones para el ciclo escolar correspondiente ; tomando en cuenta el
diagn6stico inicial y las propuestas del personal .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta [as necesidades detectadas en la evaluaci6n diagn6stica, los recur-
sos humanos y materiales de las zonas escolares a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Revisb el Plan Anual de Trabajo de los Inspectores o Supervisores del Sector Escolar
a su cargo y los orient6 para fortalecer las funniones encomendadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesorias y seguimiento de las actividades de supervisi6n
acad6mica en su Sector Escolar .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

'Convocb a reuniones y presidi6 el Consejo T6cnico Consultivo con el propbsito de
mejorar y enriquecer la labor educativa del personal a su cargo .

Segundo momento ..j-3 5

	

cer m ento

	

~°+,`



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econ6micos disponibles y dio segui-
miento al cumplimiento de los prop6sitos planteados en el Plan Anual de Trabajo .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en el Sector Escolar de su respon-
sabilidad .

Segundo momento

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Realiz6 un reporte de control y gesti6n para optimizar los recursos referentes al l
funcionamiento administrativedel Sector Escolar .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Asisti6 puntualmente a [as reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anual de Trabajo establecido .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSI6N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

11 . Elabor6 un programa para difundir entre la comunidad, los servicios educativos
y las actividades culturales que se Ilevan a cabo en su Sector Escolar.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Estableci6 un programa de actividades para vincularse con diferentes tipos de
instituciones que le permitieran brindar apoyo y asesoria al personal a su cargo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 y apoy6 las actividades de carActer cultural, pedag6gico, deportivo y
recreativo que permitieran fortalecer la labor educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 y apoy6 las campanas de protecci6n del ambiente, en el Sector a su
cargo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Elabor6 un reporte en donde sugiri6 estrategias para optimizar y rehabilitar Areas,
mobiliarios y equipos que requieren mantenimiento en las unidades educativas del
Sector Escolar a su cargo .

Segundo momento

	

1

	

3-1-5

	

Tercer momento 1

	

3 11 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

26"

/egunda momento

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DE EVALUAC/6N

Primermomento

Tercermomento
CALIFIC ION

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

P
NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR DE
EDUCACION INDIGENA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tat y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante .leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerard vilida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberin contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

~

	

q,2000.

Datos de ldentificaci6n

Nombre:

R.F.C. Clave del



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de [as diferentes actividades que esten
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque Ia evaluaci6n del segundo momento no se reflejare en la calificaci6n final, si
servir6 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la calificaci6n final, unicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos .

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . AI inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagn6stico sobre las necesidades de la
unidad educativa (tecnico-administrativas y pedag6gicas), tomando en cuenta
fuentes de informaci6n relevantes (estadisticas, resultados de e Amenes, pro-
puestas del personal, etc.) .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagn6stico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Tecnico Escolar, en las que intercambi6 y reco-
pi16, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Evalu6 y complement6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-
dos obtenidos hasta el momento .

Segundo momento 1 3~

	

Tercer •mento



6. Supervisb las actividades acadbmicas y el buen use del material didActico disponible
en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

7. Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales . i

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Llev6 a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comit6s de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Supervisb la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11 . Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los prop6-
sitos y funcionamiento de la Asociaci6n de Padres de Familia .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 la participacibn de la comunidad en las actividades de la escuela (reunio-
nes informativas, e posiciones, actividades culturales, civicas, de protecci6n al am-
biente, deportivas, recreativas etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Apoy6 la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centres educativos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientaci6n con los pa-
dres de familia .

Segundo momento

	

1

	

er m ento

	

3



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

20

Xegundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DE EVALUACION
Primermomento

Tercermomento
CALIFICAC16N

Puntaje total

No. de puntajes

-

	

/*-) A

	

i /



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

~NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR/SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deberA realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vAlida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

J ico, 2

Datos de identificaci6n

Nombre :

R .F.C. Clave del



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estfin
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profgsional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la calificaci6n final, unicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagn6stico sobre las necesidades de la
unidad educativa (t6cnico-administrativas y pedag6gicas), tomando en cuenta
fuentes de informaci6n relevantes (estadisticas, resultados de e 6menes, pro-
puestas del personal, etc.) .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagn6stico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo T6cnico Consultivo, en las que intercambi6 y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Evalu6 y complement6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los sulta-
dos obtenidos hasta el momento .

Segundo momento

	

3 5



6 . Supervis6 las actividades acad6micas y el buen use del material did6ctico dispo-
nible en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

7. Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos y de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. LIev6 a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comit6s de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Supervis6 la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11 . Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los prop6-
sitos y funcionamiento de la Asociaci6n de Padres de Familia .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 Ia participaci6n de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, e posiciones, actividades culturales, civicas, de protecci6n al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc .).

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Apoy6 la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

~5. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientaci6n c los pa-
dres de familia .1 ~`Segundo momento

	

T



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo m ento

2A.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primer momento

RESULTADOS DE EVALUAC16N

Tercermomento
CALIFICAC16N

Puntaje total

No. de puntajes '



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR El
(DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE
EDUCACION INDIGENA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluation del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerarA valida la evaluacion .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacibn .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacibn del Desempeno Profesional .

Me ico, 2000.

Datos de ldentificacl6n

Nombre :

R .F.C. Clave del C



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considers adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el n6mero correspondiente, seleccionando solo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificacibn final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluacibn : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elaborb un reporte diagnbstico sobre las necesidades y
recursos con los que cuenta la Zona Escolar teniendo como base: el plan y
programas de estudio, los materiales didocticos, el personal adscrito, la capacita-
cibn del mismo, y las caracteristicas del equipo, el mobiliario, asi como [as de las
unidades educativas de las cuales es responsable .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, entreg6 el Plan Anual de Trabajo de la Zona Escolar en
donde se indicaban los objetivos, metas, acciones y propuestas para el ciclo escolar
correspondiente, tomando en cuenta los resultados del diagnbstico .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. Asign6 actividades al personal estipulando tiempos para su realizaci6n y tomando
en cuenta el Plan Anual de Trabajo de la Zona Escolar .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Revisb ei Plan Anual de Trabajo de los directores de las unidades educativas de la
Zona Escolar a su cargo y los orient6 para enriquecer las funciones encomendadas.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Llevb a cabo una evaluaci6n del trabajo t6cnico-pedag6gico de las unidades
educativas a su cargo y orientb y asesorb a cada uno de los directores de su
Zona Escolar e hizo Ilegar sus sugerencias por escrito .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

Efectu6 peri6dicamente reuniones t6cnico-pedag6gicas con las unidades educativas~.

r
de su Zona Escolar con el prop6sito de mejorar y enriquecer la labor d personal .

Segundo momento '.,~ 3 5

	

T 5



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7 . Organiz6 los recursos humanos, materiales y econ6micos disponibles y dio segui-
miento a los prop6sitos planteados para obtener las metas propuestas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8 . Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en las unidadeseducativas de su
responsabilidad .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Realiz6 un reporte de control y gesti6n para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas de la Zona Escolar, como los aspectos
relacionados con : inscripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificaci6n,
permisos, justificaciones y tramitaci6n de recursos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSI6N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

11. Promovi6 la interacci6n entre las diferentes unidades educativas a su cargo con vis-
tas a mejorar y ampliar el servicio educativo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12 . LIev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo y asesoria para mejorar el servicio educativo de
las unidades bajo su responsabilidad .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

13. Promovi6 actividades de caracter cultural, deportivo, recreativo yde cuidadoy mejora-
miento del ambiente .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3

14. LIev6 a cabo reuniones informativas y de orientaci6n con los docentes y direPi-
vos de las unidades educativas de la Zona Escolar a su cargo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Propuso estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar, Areas, mobiliarios y equipos/

	

que requieran mantenimiento de las unidades educativas de su Zona Escolar .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1/3 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

. 9 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

20.

4egundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DE EVALUACI6N
Primermomento

Tercermomento CALIF/CAC/ON
Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPEIVO PROFESIONAL DEL

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
EDUCACI6N INDIGENA

SEQUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desemper o Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempero Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial. .

2) Es importate leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . AI encontrarse evidencias
de to contrario no se considerari valida la evaluacibn .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacibn .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempello Profesional .

*4z?Q 2000.

Datos de ldentificacibn

Nombre :

R.F.C. Clave del C.T



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que est6n'
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considers adecuada, en funciOn de lo eva-
luado, circule el ni mero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
semperSo Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque Ia evaluaci6n del segundo momento no se reflejare en la calificaci6n final, si
servire para reorientar su desempeilo y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluacl6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
perfo Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el celculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraren el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al iniclo del ciclo escolar, elabor6 un reports diagn6stico sobre [as necesidades
del servicio educativo y asistencial, y los recursos con los que cuenta la Zona de
Supervision teniendo como base: el plan y programas de estudio, los materiales
didecticos, el personal adscrito y su capacitaci6n, el equipo y las caracteristicas
de las unidades educativas .

Primer momento

	

1 3 5

2. AI inicio del ciclo escolar, difundi6 por escrito el Plan Anual de Actividades de la
Zona, describiendo los objetivos, acciones y alternativas propuestas para dicho
ciclo; tomando en cuenta el diagn6stico inicial .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal estipulando tiempos para su realizaci6n, y toman-
do en cuenta las'necesidades detectadas en la Zona de Supervisi6n .

Primer momento

	

1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Revis6 of Plan Anual de Trabajo de los Supervisores de la . Zona a su cargo y les
remiti6 un documento escrito, para orientarlos en la realizaci6n de las funciones
encomendadas .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesorfas y seguimiento de las actividades de supervision

Segundo

acad6mica en su Zona.

momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

/
Convoc6 y coordin6 las reuniones tecnico-pedag6gicas de la Zona

	

Supervi-
si6n do su jurisdicci6n para fortalecer el servicio educative .

Segundo momerito -I'3 ~n ,

	

cer mgment



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econ6micos disponibles y dio segui-
miento ai cumplimiento de los prop6sitos planteados .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Elabor6 oportuna y adecuadamente la documentaci6n administrativa a sucargo (re-
portes de resultados, certificaciones, etc .), as[ como la solicitada por los planteles
(permisos, justificaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Realiz6 un reporte de control y gestibn para optimizar los recursos en las activida-
des administrativas .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia, de acuerdo al play. d e trabajo establecido .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

DlFUSI6N Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Promovi¢ el desarrollo de actividades culturales, educativas, recreativas, de cui-
dado de la salud y del ambiente, en [as escuelas de la Zona y las comunidades de
su jurisdicci6n .

Segundo momento

	

.1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Desarroll6 un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones que
le permitieran brindar apoyo y asesorfa para mejorar el servicio educativo de la
Zona de Supervision bajo su responsabilidad .

Segundo momento

	

1 3

	

Tercer momento 1 3 5

13. Pomovi6 y apoy6 la labor de difusi6n de los servicios educativos que se prestan
en la Zona de .Supervisi6n de su jurisdicci6n .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Llev6 a cabo reuniones informativas y de orientaci6n con el personal de la Zona a
su cargo y comprob6 el impacto que tuvieron en la labor de los Supervisores . ,

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Sugirib estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar draw, mobill os y equi-
pos que requieren mantenimiento en las unidades educativas de I
jurisdicci6n .

Zona de su

Segundo momento 1 A ~5

	

Tercer moment 3



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo mom nto

20.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

'~

Segundo momento 1 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento

RESULTADOS DE EVALUACI6N

Tercermomento
CALIFIC LION

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

~NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR DE
EDUCACION ESPECIAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber5 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Car'era Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerar3 valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

Ame•Ak000.

Datos de ldentificaci6n

N

	

re:

R.F.C. Clave del C.T.



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada Indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estAn
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una opci6n .

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeflo Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evalUaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificacibn final, si
servir6 para reorientar su desempeflo y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluacl6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la calificaci6n final, unicamente se considerardn el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elaborb un diagn6stico sobre las necesidades de la
unidad educativa (tecnico-administrativas y pedag6gicas), tomando en cuenta
fuentes de informacibn relevantes (estadisticas, resultados de e 6menes, pro-
puestas del personal, etc .) .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elaborb el Plan Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagn6stico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

	

`

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Tecnico Escolar, en las que intercamb16 y
recopilb, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Evalu6 y complement6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resu
dos obtenidos hasta el momento .

Segundo momento ->, 3 5~11

	

Terc . nto



6. Supervis6 las actividades acad6micas y el buen use del material did6ctico dispo-
nible en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

7. Realiz6 un programa de actividades-para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1 ;3 5

	

Tercer momento 1 3 5

9. LIev6 a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comit6s de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Supervis6 la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSI6N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los prop6-
sitos y funcionamiento de la Asociaci6n de Padres de Familia .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 la participaa6n de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, e posiciones, actividades culturales, cfvicas, de protecci6n al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.) .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

5

14. Apoyd la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientaci6n con los
/

	

dres de familia .

Segundo momento -.

	

Te!rr,Inome o 1



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

20.

7
Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

RESULTADOSDEEVALUACI6N

Primermomento

Tercermomento
CALIFIcACI6N

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

ASTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DE LA

SUPERVISOR DE
EDUCACION ESPECIAL.

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante Peer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerarA valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberAn contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n.

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

> A 161, 2000.

,.Nombre :

Datos de identificaci6n

R.F.C. t Clave del Cf



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, ell cumplimiento de las diferentes actividades que estin
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para ei docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del
Desempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instru-
mento. Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la califica-
ci6n final, sf servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que
requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la calificaci6n final, unicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos .

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, realiz6 un diagn6stico de la calidad del servicio educa-
tive que se presta en [as unidades educativas de su Zona .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Bas6ndose en el diagn6stico elabor6 y difundi6 el Plan Anual de Trabajo de Ia zona
escolar tomando en cuenta la opini6n del Jefe de Sector y del Consejo T6cnico de
Zona .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. En en Plan Anual de Trabajo describi6 ell calendario de actividades administrativas
y to difundi6 entre el personal a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGbGICAS

4. Evalu6 y asesor6 al director de cada unidad educativa de su Zona respecto al Plan
Anual de Trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Analiz6 el desarrollo de las actividades t6cnico-pedag6gicas en las unidades
educativas de la Zona y sugiri6 las modificaciones pertinentes .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Particip6 activamente en las reuniones t6cnico-pedag6gicas de la Zon scolar y,6
recab6 las opiniones, logros y problemas reportados por los miembro
T6cnico de la Zona y los directivos a su cargo .

del brgano

Se gur
"

omento - 1 3 5

	

Te cewmoment \\ 3 5



7 . Promovi6 y apoy6 la realizaci6n de actividades deportivas, civicas, culturales y
recreativas, asi como campanas de salud y cuidado del ambiente .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

3 5

8. Asisti6 de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

9. Elabor6 un reporte en el que'describi6 el cumplimiento o dificultades en los proce-
sos de inscripci6n, reinscripci6n y registro .

Segundo memento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Elabor6 oportunamente la documentaci6n administrativa a su cargo (reportes de
resultados, certificaciones, etc .) asi como la solicitada por los directores de las
unidades educativas de su Zona (permisos, justificaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Realiz6 oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesa-
rios para las unidades educativas .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DlFUSI6N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 las gestiones necesarias para lograr la participaci6n del personal de ins-
tituciones publicas y privadas en eventos culturales
de su Zona .

Segundo momento

	

1

	

3 5

de las unidades

Tercer momento

educativas

1

	

3 5

13. Particip6 en el desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad de su Zona Escolar
con el objeto de fomentar el cuidado de la salud,
ambiental y participaci6n social .

Segundo momento

	

1 3 5

actividades civicas,

Tercer momento

educaci6n

1

	

3 5

14. Coordin6 actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
unidades educativas de su Zona .

Segundo momento

	

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

%C15. Particip6 en el desarrollo de campanas para difundir a la comunidad, los servicios
de las unidades educativas que e isten en la

Se ndo momento

	

1.

	

5

	

Tercer

Zona Escolar.

momento 1



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

i
18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

20.

~Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DE EVALUACI6N
Primermomento

Tercermomento
CALIFICACI6N

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

4NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
bESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR/SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
INTERNADO

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a [as Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vdlida la evaluacibn .

3) Los participantes deber6n contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacibn del Desempeno Profesional .

~l p, 2000.

Datos de Identificacibn

Nombre :

R.F.C. Clave del C.T



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, asi como Ia calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificaci6n final, si
servir6 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluacl6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo,'para el c6lculo de la calificaci6n final, unicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagri6stico sobre las necesidades de la
unidad educativa (t6cnico-administrativas y pedag6gicas), tomando en cuenta
fuentes de informaci6n relevantes (estadisticas, resultados de e 6menes, pro-
puestas del personal, etc.) .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagn6stico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TIECNICO-PEDAG6GICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo T6cnico Consultivo, en las que intercambi6 y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Evalu6 y complement6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de [as autoridades escolares y lo .-resulta-
dos obtenidos hasta el momento .

Segueo momentor -3 6 ercer omen 3 ~~,



6 . Supervis6 las actividades acadamicas y el buen use del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

7. Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,'
administrativos y de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Llev6 a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comit6s de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Supervis6 la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11 . Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSI6N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

12 . Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los prop6-
sitos y funcionamiento de la Asociaci6n de Padres de Familia .

4egundo

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 la participaci6n de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, e posiciones, actividades culturales, civicas, de protecci6n al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc.) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Apoy6 la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 entre su personal teuniones informativas y de orientaci6n con los pa-
dres de familia .

momento , 1

	

5

	

Tercer mgmento

	

5
.---JW-

	

_,,3-



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer moment-o 1

	

3 5

VSegundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DEEVALUACION

Primermomento

Tercermomento
CALlFICAClf11V

Puntaje total

No. de puntajes

~/ / ) ,



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

~NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE
INTERNADOS

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional deberi realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vAlida la evaluacibn .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacibn del Desempeno Profesional .

ll~ lco, 2000.

,,Datos de ldentificaci6n
/
Nombre:

R.F.C. Clave d

	

. .



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificaci6n final, si
servir6 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluac16n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de Ia calificaci6n final, unicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un reporte diagn6stico sobre las necesidades y
recursos con los que cuentan las unidades educativas a su cargo teniendo como
base: el plan y programas de estudio, los materiales did6cticos, el personal adscrito,
la capacitaci6n del mismo, las caracterfsticas del equipo, el mobiliario, asi como de
las unidades educativas de las cuales es responsable .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, entreg6 el Plan Anual de Trabajo en donde se indicaban los
objetivos, metas, acciones y propuestas para el ciclo escolar correspondiente, to-
mando en cuenta los resultados del diagn6stico .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal estipulando tiempos para su realizaci6n y tomando en
cuenta el Plan Anual de Trabajo .

Primer momento

	

1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TtCNICO-PEDAG6GICAS

4. Revisb el Plan Anual de Trabajo de los directores de las unidades educativas bajo su

Segundo

responsabilidad y los orientb para enriquecer las funniones encomendadas .

momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Uev6 a cabo una evaluaci6n del tabajo t6cnico-pedag6gico de las unidades educati-
vas a su cargo y orientb y asesor6 a cada uno de los directores de las unidades
educativas bajo su responsabilidad, e hizo Ilegar sus sugerencias por escrito .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3

~. Efectu6 peri6dicamente reuniones t6cnico-pedag6gicas con las unidades ,% ativas
a su cargo con el propbsito de mejorar y enriquecer la labor del person - .

Swdo momen!,q;-

	

3 5



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econbmicos disponibles y dio segui-
miento a los prop6sitos planteados .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Solucion6 positivamente los cc nflictos suscitados en las unidades educativas de su
responsabilidad .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Realiz6 un reporte de control y gesti6n para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas, como los aspectos relacionados con : ins-
cripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificaci6n, permisos, justifica-
ciones y tramitaci6n de recursos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIPUSION Y VINCULACIbN CO LA COMUNIDAD

11. Promovi6 la interacci6n entre las diferentes unidades educativas bajo su responsabi-
lidad con vistas a mejorar y ampliar el servicio educativo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12 . LIev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo y asesorfa para mejorar el servicio educativo de
las unidades bajo su responsabilidad .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 actividades de carActer cultural, deportivo, recreativo yde cuidado y mejora-
miento del medic.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. LIev6 a cabo reuniones informativas y de orientaci6n con los docentes y directi-
vos de las unidades educativas a su cargo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3

15. Propuso estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar, Areas, mobiliarios y equipos
que requieran mantenimiento de las unidades educativas a su cargo .

Segundo momento 1 3 5

	

Tercer momento

	

3 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

/20

Segundo momento

	

3

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DEEVALUACI6N
Primermomento

Tercermomento
CALIFICACI6N

Puntaje total

No. de puntajes

le -.7



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

'INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL

7DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE
MISIONES CULTURALES

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debere realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara v6lida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para.realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

_ /slo ico„2006.

Datos de identificaci6n

Hombre:

R.F.C. Clave del C.T./



INSTRUCCIONES

a)
b)

c)

d)

e)

Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .
Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el n6mero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .
Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se refejara en la calificaci6n final, sI
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .
Para el 6rgano de Evaluac16n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, .para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Elabor6 por escrito, al inicio del ciclo escolar, un diagn6stico de necesidades t6cnico-
pedag6gicas y administrativas de las misiones culturales de su Zona .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Realiz6 un reporte sobre la jerarquizaci6n de la atenci6n de necesidades, basin-
dose en el diagn6stico obtenido en los centros educativos de su Zona .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. Elabor6 su Plan de Trabajo considerando las necesidades y opiniones del Consejo
T6cnico de Zona y la planeaci6n didactica de las misiones culturales a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Revis6 Ia planeaci6n didactica de cada plantel y realiz6 sugerencias por escrito para
actualizar o mejorar sus caracteristicas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Supervis6 y evalu6 la practica docente de los Jefes de Misi6n de la Zona y elabor6
reportes de los resultados para retroalimentar su labor .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

6 'Proporcionb de manera continua, asesoria a los docentes sobre aspectos tecnicos y
metodol6gicos, encaminados a mejorar el aprovechamiento de los alumnos .

Segundo momento

	

1 1~j 5

	

Terc mo , - 4 •

	

\



7 . Promovi6 la organizaci6n y realizaci6n de actividades deportivas, civicas, cultura-
les y recreativas, asi como campanas de salud y cuidado del medio ambiente .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Verific6 que se desarrollaran de manera oportuna, los procesos de inscripci6n,
reinscripci6n y registro, y elabor6 un reporte en el que describi6 el cumplimiento y/
o las dificultades en dichos procesos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Supervis6 que los Jefes de Misibn a su cargo cumplieran puntual y efectivamente
las comisiones asignadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Elabor6 oportunamente la documentaci6n administrativa a su cargo (reportes de
resultados, certificaciones, etc .) asi como aquella solicitada por los Jefes de
Misibn de su Zona (permisos, justificaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

11. Aportb propuestas con el fin de agilizar y facilitar los procesos de inscripci6n,
reinscripci6n y registro en las misiones culturales de su Zona .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSI6N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

12. Promovi6 la realizaci6n de acciones de difusi6n cultural en las misiones de su Zona
Escolar .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

54.
t

13. Busc6 obtener el apoyo suficiente por parte de instituciones publicas y/o privadas,
para el mejoramiento del servicio educativo en las misiones culturales de su Zona .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Propici6 actividades de apoyo a la comunidad, como campanas de salud,
reforestaci6n, por parte de las misiones culturales de su Zona .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3

. Particip6 en la planeaci6n y el desarrollo de campanas para difundir en la comuni-
1

	

dad, los servicios educativos que e isten en la Zona Escolar.

Segundo momento

	

1 j5

	

Tercer moment 1 3 ~~.~~



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19.

1 3 5 1 rcer momento 1 3 5

Segundo momento

20 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1- 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento

RESULTADOS DEEVALIJACI6N

Tercermomento
CALIFICACI6

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

~NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPEMO PROFESIONAL DEL

JEFE DE
MISION CULTURAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerari valida la evaluacion .

3) Los participantes deberin contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacibn .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempeno Profesional .

,~NArfgt\ 2000.

Datos de identificacion

Nombre :

R.F.C. Clave del C.T .



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluac16n : es importante realizar Ia evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Elabor6, al inicio del ciclo escolar, un diagn6stico de necesidades tecnico-pedag6-
gicas y tecnico-administrativas de la misi6n cultural a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Realiz6 una jerarquizaci6n de la atenci6n de las necesidades tecnico-pedag6gi-
cas de la misi6n cultural a su cargo, basandose en el diagn6stico obtenido .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Elabor6 su Plan de Trabajo considerando las necesidades y opiniones del Consejo
Tacnico del plantel a su cargo y la planeaci6n did6ctica de los docentes .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revis6 la planeaci6n didactica de cada docente del plantel y realiz6 sugerencias
por escrito para actualizar o mejorar sus caracteristicas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Supervis6 y evalu6 la practica de los docentes de la misiOn a su cargo y elabor6
reportes de los resultados para retroalimentar su labor .

\g undo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

6. Proporcion6 de manera continua, asesoria a los docentes sobre aspectos tecni-
cos y metodol6gicos, encaminados a mejorar el aprovechamiento de los alumn

Segundo momento 1 3 ~

	

Terc



7. Organiz6 con su personal actividades deportivas, civicas, culturales y recreati-
vas, as[ como campanas de salud y cuidado del ambiente .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Verific6 que se desarrollaran oportuna y adecuadamente, los procesos de ins-
cripci6n, reinscripci6n y registro, y elabor6 un reporte en el que describi6 el
cumplimiento o dificultades en dichos procesos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Supervis6 que los docentes a su cargo cumplieran con puntualidad y efectividad
las comisiones asignadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Elabor6 oportunamente la documentaci6n administrativa a su cargo (reportes de
resultados, certificaciones, etc .), asi como aquella solicitada por los docentes de
su plantel (permisos, justificaciones, etc.) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

11. Organiz6 adecuadamente los recursos humanos, materiales y econ6micos dispo-
nibles y tramit6 los faltantes con ell fin de optimizar el servicio que se brinda en la
misi6n cultural .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSI6N Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Coordin6 actividades que involucraran a la comunidad para dar mantenimiento y
mejorar el funcionamiento de la misi6n cultural a su cargo.

Segundo momento , 1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

13. Gestion6 y obtuvo apoyo logfstico suficiente y oportuno, de instituciones publicas,
para el mejoramiento del servicio educativo en su centro de trabajo.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Organiz6 con el personal docente y con los alumnos de la misi6n, actividades
de apoyo a la comunidad, como campanas de salud, reforestacibn y promoci6n
de valores .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Particip6 en la difusi6n hacia la comunidad, de los servicios educativos se
brindan en su centro de trabajo .

, egundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Terce



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

2

~3
Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

RESULTADOS DE EVALUACION

Primer momento

Tercermomento
CAL/FICACION

Puntaje total

~ No. de puntajes

	

~



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

~I,N~ STRUMENTO PARA EVALUAR EL
"DESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR/SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
EDUCACION SECUNDARIA GENERAL

SEGUNDA VERTIENTE

-~wtco, 2000.

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con

2)

estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempe(Jo Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente [as Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara valida la evaluaci6n .

3) Log participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

Datos de identificaci6n

Nombre :

R .F.C. Clave del C



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una opcion .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servirO para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenciOn .

e) Para el Organo de Evaluac16n : es importante realizar la evaluacion del Desem-
per5o Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el cAlculo de la calificacion final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elaboro un diagnostico sobre las necesidades de la
unidad educativa (tecnico-administrativas y pedag6gicas), tomando en cuenta
fuentes de informaci6n relevantes (estadisticas, resultados de e amenes, pro-
puestas del personal, etc .) .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar, elaboro el Plan Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnostico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3 . AsignO actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiza reuniones con el Consejo Tecnico Consultivo, en las que intercambio y
recopilo, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa .

Segundo momento 1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5
i

5. EvaluO y complement6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-
dos obtenidos hasta el momento .

Segundo momento

	

1 - 3 5 Tercer



6 . Supervise las actividades academicas y el buen use del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

7 . Realize un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

9. Llev6 a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comites de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

10. Supervise la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

11. Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSI6N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los prop6-
sitos y funcionamiento de la Asociacibn de Padres de Familia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

13. Promovib la participaci6n de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones `
informativas, e posiciones, actividades culturales, civicas, de protecci6n al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Apoyb la realization de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

15. Promovib entre su personal reuniones informativas y de orientaci6n con los pa-
dres de familia .

Segundo momento

	

1 - 3

	

5

	

Tercer

	

5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

17.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

18.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

19 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

I
Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

RESUL TADOS DE EVAL UAC16N

Primer momento

Tercer momento
CALIFI9ACION

Puntaje total

	

j'

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

IISTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR GENERAL DE
EDUCACION SECUNDARIA GENERAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deberd realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerarA valida la evaluapibn .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para`realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacibn del Desempeno Profesional .

,WNi 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre:

R.F.C. Clave del



INSTRUCCIONES
a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador e isten tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de [as diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to
evaluado, circule el nimero correspondiente, seleccionando solo una opci6n.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificaci6n final, si
servir6 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluaci6n: es importante realizar Ia evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la califcacibn final, unicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos .

P.LANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un reporte diagn6stico sobre las necesidades y
recursos cop los que cuenta el Sector Escolar teniendo como base: el Plan y progra-
mas de estudio, los materiales did6cticos, el personal adscrito, la capacitaci6n del
mismo, ~ las caracteristicas del equipo y mobiliario, asi como las de las unidades
educativas de las cuales es responsable .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 por escrito el Plan Anual de Trabajo del Sector

Primer

Escolar en donde incluy6 los objetivos, metas, acciones y propuestas para el ciclo
escolar correspondiente, tomando en cuenta ell diagn6stico inicial, las propuestas del
personal y las caracteristicas de los centros de trabajo de los que es responsable .

momento

	

1 3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta el Plan Anual de Trabajo del Sector Escolar .

-Primer momento

	

1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Revis6 ell Plan Anual de Trabajo de los directores de [as unidades educativas del
Sector Escolar a su cargo y les remiti6 un documento escrito en el que orientara al
personal para resolver o enriquecer [as funniones encomendadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Realiz6 una evaluaci6n del trabajo t6cnico-pedag6gico de las unidades educati-
vas a su cargo y orient6 y asesor6 a cada uno de los directores ; de sus zonas
escolares e hizo Ilegar sus sugerencias por escrito .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

6. Realiz6 peri6dicamente reuniones t6cnico-pedag6gicas con los responsables de los cen-

Segundo

tros
personal.

de trabajo de su Sector Escoar con el prop6sito de mejorar y enriquecer la labor del

momenoo ~ . 3 5_

	

~



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7 . Organiz6 los recursos humanos, materiales y econ6micos disponibles y dio segui-
miento al logro de los prop6sitos planteados .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8 . Solucion6 positivamente los confIictos suscitados en el Sector Escolar de su respon-
sabilidad .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Realiz6 un reporte de control y gesti6n para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas, como los aspectos relacionados con :
inscripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificaci6n, permisos, jus-
tificaciones y tramitaci6n de recursos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anual de Trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

5

DIFUSIbN Y VINCULACIGN CON LA COMUNIDAD

11. Promovi6 la interacci6n entre los diferentes centros de trabajo de las zonas a su
cargo para mejorar y ampliar el servicio educativo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. LIev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo y asesoria para mejorar el servicio educativo de
[as zonas bajo su responsabilidad .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

13. Promovi6 la realizaci6n de actividades de carActer cultural, pedag6gico, deportivo
y/o recreativo en las zonas a su cargo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3_

14. LIev6 a cabo reuniones informativas y de orientaci6n con los docentes y directi-
vos de las unidades educativas del Sector Escolar a su cargo.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

1 . Elabor6 un reporte en donde sugiri6 estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar
Areas, mobiliarios y equipos en las unidades educativas del Sector Escolar a su cargo .

Segundo momento

	

1- 3 5

	

Tercer momento 1 3 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

20,

/Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DEEVALUAC16N

Primermomento

Tercermomento
CALIF/CA ION

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
ZDESEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE ENSENANZA DE
EDUCACION SECUNDARIA GENERAL

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber3 realizarse con
estricto apego a [as Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarsQ evidencias
de to contrario no se considerarA valida la evaluaciM.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacibn .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacibn del Desempeno Profesional .

j

	

co, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C. Clave del C.T.



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que esten
enunciadas en los indicadores, as[ como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcibn de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opcibn .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este,lnstrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejare en la calificaci6n final, si
servire para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el colculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraren el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio,.jiel ciclo escolar, realiz6 un reporte diagnostico sobre las necesidades
tecnico-administrativas y pedag6gicas de los docentes de la asignatura que
atendi6 .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 por escrito el Plan Anual de Supervision Tecnico-
Pedagogica en donde se indicaron los objetivos, metas, acciones y propuestas

i

	

para el ciclo escolar y la asignatura correspondiente .
l

	

4 :

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. Comunic6 a sus superiores, los propbsitos contegidos en su Plan Anual de Super-
visi6n, con el fin de enriquecerlo.

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TtECNICO-PEDAGOGICAS

4. Realizo una evaluaci6n del trabajo de los docentes, y los asesor6 e hizo Ilegar sus
sugerencias por escrito, teniendo como base el plan y programas de estudio.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Asesorb permanentemente a los docentes que imparten Ia asignatura de su espe-
cialidad, con relaci6n a las estrategias y criterios de evaluacion, asi como to
referents a la aplicaci6n de diferentes metodos didacticos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

6. Promovio actividades vinculadas con el estudio a investigaci6n de la disciplina de
los profesores que asesoro, para el mejoramiento de la labor educativa en su
jurisdicci6n .

	

,

iS egundo momento a/ 5

	

TerceL mor>t ento t_



7 . Particip6 activamente en las reuniones tecnico-pedag6gicas de su jurisdicci6n .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los docentes
que asesor6 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Supervis6 que los docentes cumplieran con la normatividad establecida en su
area .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Organiz6 reuniones con los docentes de las diferentes unidades educativas de su
jurisdicci6n, para reflexionar y aportar ideas, con el fin de mejorar las estrategias de
ensenanza de la asignatura que atendi6 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

12. Llev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo a los docentes de la asignatura que asesor6 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

13. Propuso estrategias para que los docentes que asesor6 fortalecieran la participa-
nci6n de los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos e hijas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3

	

5

14. Promovi6 y asesor6 la realizaci6n de concursos o eventos sobre el area que
atendi6, entre los alumnos de diferentes planteles de la jurisdicci6n .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

15. Buscb obtener materiales bibliograficos y didacticos actualizados, para optimizar
la ensenanza en elarea que asesor6 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

20 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento

RESULTADOS DE EVAL UACION

Tercermomento
CALIFICACION

Pun tale total

YVo. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

(STRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROfESIONAL DEL

DIRECTOR/SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
SECUNDARIA TECNICA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrara Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . AI encontrarse evidencias
de to contrario no se considerar6 v5lida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
pata realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

~gexico, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C . Clave del



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcidn de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una option .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este lnstrumento .
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servire para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluation : es importante realizar la evaluacion del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el celculo de la calificacion final, tnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . AI inicio del ciclo escolar, elaboro un diagnostico sobre las necesidades de la
unidad educativa (t(5cnico-administrativas' y pedagogicas), tomando en cuenta
fuentes de information relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc .) .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar, elaboro el Plan Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagnostico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3 . Asignb actividades al personal, estipulando tiempos para su realization y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo Tecnico Consultivo, en las que intercambi6 y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

5. Evalu6 y complemento su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a su
cargo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los result -
dos obtenidos hasta el momento .

Segundo momento

	

1 -,3,- 5 Tercer̀-meme to-- 3__ . _ S



6 .

	

v0;A n(: ;I(IfmI -,S yr, ln•en•
I

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

7. Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos y de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

9. Llev6 a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comites de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

10. Supervis6 la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento

	

3 5

11. Soluciono positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realizo reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los propo-
sites y funcionamiento de la Asociacion de Padres de Familia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

13. Promovio la participaci6n de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones ,
informativas, exposicionbs, actividades culturales, civicas, de protecci6n al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

14. Apoyo la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

15. Promovio entre su personal reuniones informativas y de orientaci6n con los pa-
// / dres de familia .

Segundo momento

	

a,,,S' 5

	

Terc --3 - 5
v--~s



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

17.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

18 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

19.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

X egundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento

Tercer momento
CALIFlCAC/ON

Puntaje total

No. de puntajes _



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

~STRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPEIVO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR GENERAL DE
EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerard valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para Gealizar su autoevaluaci6n.

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

'A~a~Cico, 2000.

Datos de Identificaci6n

Nombre :

lj
R.F.C.

	

Clave del C. .
i



INSTRUCCIONES
a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las, diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo
evaluado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque Ia evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer v tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un reporte diagn6stico sobre ]as necesidades y
recursos con los que cuenta el Sector Escolar teniendo como base: el Plan y
programas de estudio, los materiales didacticos, el personal adscrito, la capacita-
ci6n del mismo, y las caracteristicas del equipo y mobiliario, asi como las de las
unidades educativas de las cuales es responsable .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 por escrito el Plan Anual de Trabajo del Sector
Escolar en donde incluy6 los objetivos, metas, acciones y propuestas para el ciclo
escolar correspondiente, tomando en cuenta el diagn6stico inicial, [as propuestas del
personal y las caracteristicas de los centros de trabajo de los que es responsable .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su rea_lizaci6n y toman-
do en cuenta el Plan Anual de Trabajo del Sector Escolar .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Revis6 el Plan Anual de Trabajo de los directores de las unidades educativas del
Sector Escolar a su cargo y les remiti6 un documento escrito en el que orientara al
personal para resolver o enriquecer las funciones encomendadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Realiz6 una evaluaci6n del trabajo t6cnico-pedag6gico de las unidades educati-
vas a su cargo y orient6 y asesor6 a cada uno de los directores de sus zonas
escolares e hizo Ilegar sus sugerencias por escrito .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

T.ercer momento 1

	

3

	

5

6. Realiz6 peri6dicamente reuniones t6cnico-peda96gicas con los responsables de
los centros do trabajo de su Sector Escolar con l prop6sito de mejorar y enrique-
cer la labor del personal . /

Segundo momento

	

V ,3" 5

	

To er m m e

	

k



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7 . Organiz6 los recursos humanos, materiales y econ6micos disponibles y dio segui-
miento al logro de los prop6sitos planteados .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en el Sector Escolar de su
responsabilidad .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Realiz6 un reporte decontrol y gesti6n para optimizar tanto el funcionamiento
administrativo de las unidades educativas, como los aspectos relacionados con :
inscripciones, reinscripciones, registros, resultados, certificaci6n, permisos, jus-
tificaciones y tramitaci6n de recursos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anual de Trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSI6N Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Promovi6 la interacci6n entre los diferentes centros de trabajo de [as zonas a su
cargo para mejorar y ampliar el servicio educativo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

12. LIev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones

las

Segundo

que le permitieran brindar apoyo y asesorfa para mejorar el servicio
zonas bajo su responsabilidad .

momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento

educativo de

1

	

3

	

5

13. Promovi6 la realizac(6n de actividades de car6cter cultural, pedag6gico, deportivo

Segundo

y/o recreativo en las, zonas a su cargo .

momento

	

1 3 5

	

Tercer momento . 3

14 . LIev6 a cabo reuniones informativas y de orientacibn con los docentes y directi-

Segundo

ves de las unidades educativas del Sector Escolar a su cargo .

momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

15. Elabor6 un reporte en donde sugiri6 estrategias para resolver, optimizar y rehabilitar

Segundo

cargo .
Areas, mobiliarios y equipos en las unidades educativas del Sector

momento

	

1 3 5~

	

Tercer momento 1

Escolar a su

3

	

5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17 .

1 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

20 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primer momento

RESULTADOS DEEVALUACI6N

Tercermomento
CALIFI6AC16N

Puntaje total

No. de puntajes _



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

~1NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
~ESEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE ENSEINANZA DE
EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente [as Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerarA valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

Mexico, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C. Clave del
q
T .



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de [as diferentes actividades que estAn
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificacibn final, si
servira para reorientar su desempeho y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el Organo de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo,'para el c6lculo de la calificaci6n final, unicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos .

n
PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, realiz6 un reporte dtagn6stico sobre las necesidades
tecnico-administrativas y pedag6gicas de los docentes de la
atendi6 .

asignatura que

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. AI inicio del cicio escolar, elabor6 por escrito el Plan Anual de Supervision T6cnico-
Pedag6gica en donde se indicaron los objetivos, metas, acciones y propuestas
para el ciclo escolar y la asignatura correspondiente .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Comunic6 a sus superiores, los prop6sitos contenidos en su Plan Anual de Super-
visi6n, con ell fin de enriquecerlo .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Realiz6 una evaluaci6n del trabajo de los docentes, y los asesorb e hizo Ilegar sus
sugerencias por escrito, teniendo como base el plan y programas de estudio .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Asesor6 permanentemente a los docentes que imparten la asignatura de su espe-
cialidad, con relaci6n a las estrategias y criterios de evaluaci6n, asi como lo
referente a la aplicaci6n de diferentes m6todos didacticos .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

. Tercer momento 1

	

3

	

5

6. Promovi6 actividades vinculadas con el estudio e investigaci6n de la disciplina de
los profesores que asesorb, para el mejoramiento de la labor educativa e . u
jurisdicci6n .

Segundo momento 1 __a/ 5

	

-



7. Particip6 activamente en las reuniones tecnico-pedag6gicas de su jurisdicci6n .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 . 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los docen-
tes que asesor6.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Supervis6 que los docentes cumplieran con la normatividad establecida en su
Area .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al plan de trabajo establecido .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11. Organiz6 reuniones con los docentes de las diferentes unidades educativas de
su jurisdicci6n, para reflexionar y aportar ideas, con el fin de mejorar las estrate-
gias de enser anza de la asignatura que atendi6 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3

12 . Llev6 a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo a los docentes de la asignatura que asesor6 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

13. Propuso estrategias Oara que los docentes que asesor6 fortalecieran la participaci6n
de los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos e hijas .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 y asesor6 la realizaci6n de concursos o eventos sobre el Area que
atendi6, entre los alumnos de diferentes planteles de la jurisdicci6n .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Buscb obtener materiales bibliogrAficos y didActicos actualizados, para optimizar
la ensenanza en el Area que asesor6 .

(Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer mom to 1 3 _



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento
RESULTADOS DEEVALUACI6N

Tercermomento
CAL/FICACION

Puntaje total

No. de puntajes

/



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

h
STRUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR DE
TELESECUNDARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerarA valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deber6n contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional.

m4vko, 2000.

Datos de identificacl6n

1tombre :/
r
R.F.C. Cla a del C.T.



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en-los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el nbmero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluacibn del segundo momento no se reflejarA en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluacl6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo,'para el calculo de la calificacibn final, imicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagn6stico sobre las necesidades de la
unidad educativa (tecnico-administrativas y pedag6gicas), tomando en cuenta
fuentes de informacibn relevantes (estadisticas, resultados de ex6menes, pro-
puestas del personal, etc.) .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. At iniclo del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, [as propuestas del personal, el diagn6stico de
necesidades y las caracteristicas de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Organiz6 reuniones con el Consejo T6cnico Consultivo, en las que intercambi6 y
recopil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Evalub y complement6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes a s
cargo, considerando las sugerencias de [as autoridades escolares y los re a-/

/ dos obtenidos hasta el momento .

Segundo momento

	

1 -,3 5 Tercer memento



6. Supervisb las actividades acad6micas y el buen use del material did6ctico disponible
en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

7. Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

Tercer momento 1

	

3

	

5

8. Dio seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos, de mantenimiento de [as instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1 ¢ 3

	

5

9. Llevo a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comit6s de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

10. Supervisb la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

11. Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento

DIFUSI6N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

1

	

3

12. Realiz6 reuniones con los padres y las madres, para informarles sobre los prop6-
sitos y funcionamiento de la Asociaci6n de Padres de Familia .

Segundo momento ', 1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5`

13. Promovi6 la participaci6n de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de protecci6n al ambien-
te, deportivas, recreativas, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Apoy6 la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientacl6n con los pa-
dres de familia .

/

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer o



' INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

:Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

20

Segundo momento

	

1

	

3

	

Tercer momento 1

	

3 5

N"I

RESULTADOSDE EVALUACIf N

Primermomento

Tercermomento
CALIFICACI6N

Puntaje total

o. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

II'~STRUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE ZONA
EDUCACION TELESECUNDARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeno Profesional deberi realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara vilida la evaluacion .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacion .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desempeno Profesional .

Mexico, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C. Clave



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que esten
enunciadas en los indicadores, as[ como Ia calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejarfi en la calificaci6n final, si
servirA para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluacibn : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el celculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraren el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un reporte diagn6stico (tecnico-administrativo y
pedag6gico) sobre las necesidades y recursos con los que cuentan las unidades de
telesecundaria a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Entreg6 por escrito el Plan Anual de Trabajo, en donde describi6 los objetivos y ac-
ciones para el ciclo escolar correspondiente, las necesidades y caracteristicas espe-
cificas de las unidades de telesecundaria y las prqpuestas del personal .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. Difundi6 entre el personal a su cargo, el Plan Anual de Trabajo, en el que describi6 los
objetivos planteados para el ciclo escolar, las estrategias de trabajo y el calendario de
actividades administrativas .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Se reuni6 con los directores maestros, con el objeto de evaluar el Plan Anual de
Trabajo de cada uno y brindar asesoria sobre los ajustes requeridos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Evalu6 el desarrollo de las actividades tecnico-pedag6gicas en Ias unidades de
telesecundaria y sugiri6las modificaciones pertinentes .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

6. Particip6 activamente en las reuniones tecnico-pedag6gicas y recab6las opiniones,
logros y problem as reportados por los miembros del brgano Tecnico y los directivos
a su cargo .

Segunmomento - 1/3 5 ,.,

	

Ter



7 . Promovi6 la realizaci6n de actividades deportivas, civicas, culturales y recreativas,
asi como campanas de salud y cuidado del ambiente .

Segundo momento

	

1

	

3 5 Tercer momento

	

1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

3 5

8. Asisti6 de forma puntual a sus labores y a las reuniones programadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

9. Elabor6 un reporte en el que describi6 el cumplimiento o dificultades enfrentadas en
los procesos de inscripci6n, reinscripci6n y registro .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento

	

1

	

3 5

10. Elabor6 oportunamente la documentaci6n administrativa a su cargo (reportes de re-
sultados, certificaciones, etc .) asi como la solicitada por los directivos de las unida-
des de telesecundaria (permisos, justificaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento

	

1

	

3 5

11. Real iz6 oportunamente los tramites requeridos para obtener Ios recursos necesarios
para las unidades de telesecundaria .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

5

i

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 las gestiones necesarias para lograr la participaci6n del personal de institu-
ciones publicas y privadas en eventos culturales de las escuelas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

13. Apoy6 el desarrollo deeventos dirigidos alas comunidades, con el objeto defomentar
el cuidado de la salud, actitudes civicas, educaci6n ambiental y participaci6n social .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Coordin6 actividades relacionadas con el mejoramiento de [as instalaciones de las
unidades de telesecundaria, bajo su responsabilidad .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento

	

1

	

3 5

5. Particip6 en el desarrollo de campanas para difundir
educativos que existen en su jurisdicci6n .

Segundo momento

	

1

	

3 5

a la comunidad,

Tercer momento

	

1

los servicios



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

2

1 3 5 Tercer momento 1 3

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento

RESULTADOS DEEVALUACI6N

Tercermomento
CALIFICAC/6N

Puntaje total

No. de puntajes mm~sw1w,



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

IqSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
UCSEMPENO PROFESIONAL DEL

JEFE DE SECTOR DE
TELESECUNDARIA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . AI encontrarse evidencias
de to contrario no se considerar6 valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberdn contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

,,Mexico, 2000.

4
os de identificaci6n

mbre :

R.F.C . Clave del C.TA



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de [as diferentes actividades que esten
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejare en la calificacibn final, si
service para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n.

e) Para el brgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo,-para el celculo de la calificaci6n final, Gnicamente se consideraren el
primer y tercer momentos .

PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elaborb un reporte diagnbstico (tecnico-administrativo y
pedag6gico) sobre las necesidades y recursos con los que cuenta el Sector Escolar
a su cargo.

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Entreg6 por escrito el Plan Anual de Trabajo del Sector, en donde describi6 los
objetivos y acciones para el ciclo escolar correspondiente ; tomando en cuenta el
diagnbstico inicial y las propuestas del personal .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tiempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas en la evaluaci6n diagnbstca, los recur-
sos humanos y materiales de las zonas escolares a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAfOGICAS

4. Revis6 el Plan Anual de Trabajo de los I nspectores o Supervisores del Sector Escolar
a su cargo y los orient6 para fortalecer las funciones encomendadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesorias y seguimiento de las actividades de supervisi6n
academica en su Sector Escolar .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

Convocb a reuniones tecnico-pedag6gicas con el prop6sito de mejorar y enriquecer la
labor educativa del personal a su cargo.IS egundo momento

	

1

	

Tercer mome lnto 1 3



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econ6micos disponibles y dio segui-
miento al cumplimiento de los prop6sitos planteados en el Plan Anual de Trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento

	

3 5

8. Solucion6 positivamente los confIictos suscitados en el Sector Escolar de su respon-
sabilidad .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Realizb un reporte de control y gestion para optimizar los recursos referentes al
funcionamiento administrativo del sector escolar .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Asisti6 puntualmente a las reuniones relacionadas con las actividades de su
competencia de acuerdo al Plan Anual de Trabajo establecido .

Segundo momento

	

1

	

3

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSI6N Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

11 . Elabor6 un programa para difundir entre la comunidad, los servicios educativos
y las actividades culturales que se Ilevan a cabo en su Sector Escolar .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Estableci6 un programa de actividades para vincularse con diferentes tipos de
instituciones que le permitieran brindar apoyo y asesorla al personal a su cargo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

13. Promovi6 y apoy6 las actividades de caracter cultural, pedag6gico, deportivo y
recreativo que permitieran fortalecer la labor educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 y apoy6 las campanas de protecci6n del ambiente, en el Sector a su
cargo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

15. Elabor6 un reporte en donde sugiri6 estrategias para optimizar y rehabilitar areas,
mobiliarios y equipos que requieren mantenimiento en las unidades educativas del
Sector Escolar a su cargo .

.Segundo momento

	

1

	

Tercer momento 1

	

3 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

I

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

is
egundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DEEVALUACI6N
Primermomento

Tercermomento
CALIFICAC N

Puntaje total

No. de puntajes ` a.



DIRECTOR FEDERAL DE
EDUCACION FISICA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a [as Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerar6 v6lida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberfin contar con una copia del Instrumento
para reall?ar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

f - Mg rip 2000.

COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

ITRUMENTO PARA EVALUAR EL
hSEMPENO PROFESIONAL DEL

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C. Clave del C.T.



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considers adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejarfi en la calificaci6n final, si
servir6 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, Ilev6 a cabo un diagn6stico, sobre las necesidades y
recursos en el ambito t6cnico-pedag6gico y administrativo del Sector Escolar a su
cargo .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo del Sector Escolar, con
base en el diagn6stico .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Verific6 que la distribuci6n de material deportivo se efectuara con apego a las
necesidades detectadas en los planteles del Sector .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGbGICAS

4. Evalu6 el Plan Anual de Trabajo de los Inspectores del Sector a su cargo, y los
orient6 para que to mejoraran .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Realiz6 evaluaciones, asesorias y seguimiento de las actividades de supervisi6n
academica de los planteles del Sector.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

,;6 . Convoc6 y particip6 activamente en las reuniones del Consejo T6cnico Consu
dirigidas a elevar la calidad del servicio educativo en el Se

	

su cargo.

Segundo momento

	

5

	

_

	

3
/ _

	

r-.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

7. Organiz6 los recursos humanos, materiales y econ6micos disponibles en los plan-
teles del Sector Escolar, de manera que contribuyan al desarrollo 6ptimo del Ser-
vicio Educativo.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

8. Asisti6 puntualmente a las reuniones y actividades propias de su funci6n .

5

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Elabor6 un reporte que coadyuvara al control y agilizaci6n de las actividades
administrativas en el Sector Escolar .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Solucion6 los conflictos suscitados entre el personal de la modalidad en . que
labora .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

DIFUSI6N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

11. Apoy6 las solicitudes de torneos o intercambios deportivos entre los diferentes
planteles de las zonas escolares del Sector .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

12. Promovi6 entre los Inspectores, la realizaci6n de eventos deportivos, recreativos,
ambientales y culturales, para la comunidad en que se ubica el Sector Escolar a su
cargo .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

13. Desarroll6 un programa de actividades dirigido a obtener apoyo de institucioneb publi-
cas ylo privadas, para optimizar el servicio educativo en el sector a su cargo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Organiz6 a los Inspectores del Sector para realizar una amplia difusi6n del servi-
cio prestado por el personal a su cargo en la comunidad .

Segundo momento

	

1

	

3 5.

	

Tercer momento 1

	

3 5

15. Sugiri6 a los Inspectores, estrategias que involucraban a la comunidad para
optimizar o rehabilitar Areas, mobiliario y equipos deportivos en los planteles del
Sector Escolar .

Segundo momento -11.1 5

	

Tercer momento 1 3 5/



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

17.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

18.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5
1

19 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

2ty

1

~Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5
k

RESULTADOS DEEVALUACI6N
Primer momento

Tercermomento
CALIFICACION

Puntaje total

No. de puntajes

`/ /-) -



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

%NSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
~ESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE
EDUCACION FISICA

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para" realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes partioipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

Wco, 2000.
\~

Datos de identificaci6n

Nombre:

~F.C . ' Clave del C.T._(J /~



INSTRUCCIONES

a)
b)

c)

d)

e)

Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.
Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de lasediferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .
Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, selepcionando s6lo una opci6n .
Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .
Para el brgano de Evaluacibn : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Elabor6 un reports diagnbstico, sobre las necesidades (tecnico-administrativas y pe-
dag6gicas) del servicio educativo que se presta en los planteles de la Zona Escolar a
su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo de la Zona Escolar,
tomando en cuenta el diagnbstico inicial, las propuestas de los docentes, [as del
Jefe de Sector, y las caracteristicas propias de los niveles educativos .

Primer momento

	

1 3 5

3. Realiz6 un reporte para orientar a los docentes de Educaci6n Fisica en la elabora-
ci6n del diagnbstico situacional (planes, programas y proyectos de trabajo) .

Primer momento

	

1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reuniones con los docentes de la Zona Escolar, para intercambiar
puntos de vista y proponer lineamientos y estrategias t6cnico-pedag6gicas, para
fortalecer o mejorar el proceso ensenanza-aprendizaje .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Realiz6 un programa de seguimiento para verificar que los objetivos de los dife-
rentes grados y niveles se cumplieran en cada una de las escuelas que integran
su Zona Escolar .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Evalu6 y complement6 su Plan Anual de Trabajo con apoyo de los docentes, el
Organo Tacnico de la Zona y las autoridadeslescolares .

#=
6~! Segundo momento

	

1 3 ~,5-

	

Tercer mj9mnntn 1 ~/'



7 . Supervis6 que los docentes tuvieran material deportivo para Ilevar a cabo su
labor, y disenaran material did6ctico acorde con las caracteristicas y necesida-
des del grupo y del nivel educativo correspondiente .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

8. Apoy6 as u personal para la real izaci6n de actividades culturales, civicas, de salud,
de protecci6n al ambiente, deportivas y recreativas .

Segundo momento

	

1

	

3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

3 5

9. Asisti6 puntualmente a sus labores y a las reuniones programadas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

10. Elabor6 un plan de actividades para dar seguimiento y atenci6n a los problemas
particulares de los planteles de la Zona Escolar (seguridad, problemas administra-
tivos y de mantenimiento de las instalaciones) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

5

11. Supervis6 la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

12. Solucion6 los conflictos suscitados entre el personal de su Zona Escolar .

5Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

13. Promovi6 la participaci6n de los padres de familia en las actividades de las escye-
las de su Zona Escolar (reuniones informativas, exposiciones, actividades cultu-
rales, de protecci6n al ambiente, deportivas, recreativas, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Apoy6 la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, juegos escolares, etc ., con
otras escuelas y centros educativos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

1 . Coordin6 actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
escuelas de su Zona .

? Segundo momento 1 , 3

	

Tercer momento 1 3



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

20.

(Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DE EVALUACI(N
Primermomento

Tercermomento
CALIFICACION

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

,CA'R' MAGISTERIAL

1STRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

DIRECTOR DE
EDUCACION BASICA PARA ADULTOS

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deberi realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara vilida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberAn contar con una copia del Instrumento
para, realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes partipipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

r
R

	

ico, 2000.

Datos de ldentificaci6n

Nombre :

R.F.C. Clave del
A



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicad&es.
b) Para cada indicador existen tres opciones de spuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de la diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la cajidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considerle adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleifcionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n.

e) Para el brgano de Evaluaclen : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
perno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraren el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1 . Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagn6stico sobre las necesidades de la
unidad educativa (t6cnico-administrativas y pedag6gicas), tomando en cuenta
fuentes de informaci6n relevantes (estadisticas, resultados de examenes, pro-
puestas del personal, etc .) .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el Plan Anual de Trabajo, tomando como base :
los resultados del ciclo anterior, las propuestas del personal, el diagn6stico de
necesidades y [as caracteristicas de la unidad'educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Asign6 actividades al personal, estipulando tempos para su realizaci6n y toman-
do en cuenta las necesidades detectadas, el Plan Anual de Trabajo y los recursos
humanos y materiales de la unidad educativa .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Organiz6 reunions con el Consejo T6cnico Escolar, en las que intercambi6 y reco-
pil6, opiniones y estrategias para fortalecer o mejorar la labor educativa.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Evalu6 y complement6 su Plan Anual de Trabaja con apoyo de los docentes a su
rgo, considerando las sugerencias de las autoridades escolares y los resulta-

dos obtenidos hasta el momento.

Segunomento

	

1` Take momento 1
/



6 . Supervis6 las actividades acad6micas y el buen use del material didactico dispo-
nible en la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

7. Realiz6 un programa de actividades para atender o canalizar a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Dio seguimiento y atenci6n a los problemas particulares de la escuela (seguridad,
administrativos y de mantenimiento de las instalaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Llevb a cabo estrategias para implementar, supervisar y realizar simulacros con
los Comit6s de Seguridad y de Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Supervis6 la puntualidad y efectividad de las comisiones otorgadas y las activida-
des de los docentes .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

11 . Solucion6 positivamente los conflictos suscitados en su unidad educativa .

5Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

DIFUS16N Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

12. Realiz6 reuniones con los alumnos para informarles, sobre los prop6sitos y funciona-
miento de esa unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 55

13. Promovi6 la participaci6n de la comunidad en las actividades de la escuela (reuniones
informativas, exposiciones, actividades culturales, civicas, de protecci6n al ambien-
te, deportivas, rec reativas, etc .) .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Apoy6 la realizaci6n de visitas e intercambios culturales, con otras escuelas y
centros educativos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

Promovi6 entre su personal reuniones informativas y de orientaci6n, para fortalecer la
integraci6n de los alumnos al medio familiar y social .

Segundo momento 1 _ 3..8'

	

Ter6k momento . 1



INDICADORES PROPUESTdS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

20

/Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

RESULTADOS DE EVALUAC16N

Primermomento

Tercermomento
CAL/F/CACI

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

~IISTRUMENTO PARA EVALUAR EL
E ESEMPEIVO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR DE
EDUCACI6N BASICA PARA ADULTOS

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerar6 valida la evaluacibn .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realiiar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacibn
del Desempeno Profesional .

~V~ , 2000.

Datos de identificacibn

Nombre :

R.F.C. Clave del C.T ~-



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que esten
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considers adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleecionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no a reflejare en la calificaci6n final, si
servira para reonentar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluaci6n : es importante'realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un reporte diagnbstico (tecnico-administrativo y
pedag6gico) sobre [as necesidades y recursos con los que cuenta la zona escolar a
su cargo .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Entreg6 el Plan Anual de Trabajo, en donde describi6 los objetivos y acciones para el
ciclo escolar correspondiente, [as necesidades y caracteristicas especificas de la
zona escolar y las propuestas del personal .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Difundib entre el personal a su cargo, el Plan Anual de Trabajo, en el que describi6 los
objetivos planteados para el ciclo escolar, las estrategias de trabajo y el calendario de
actividades administrativas .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Se reuni6 con los directores de la zona escolar, con el objeto de evaluar el Plan de
Trabajo de cada uno y brindar asesoria sobre los ajustes requeridos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. EvaIu6 el desarrollo de las actividades tecnico-pedag6gicas en los planteles de la
zona escolar y sugiri6 las modifications pertinentes .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

6~articip6 activamente en las reunions tecnico-pedag6gicas de la zona escolar y
recab6 las opiniones, logros y problemas reportados por los directivos a su cargo .

Se y da momento

	

/3 5~

	

Tef`c omen o

	

5



7 . Promovi6 y apoy6 la realizaci6n de actividades deportivas, civicas, culturales y re-
creativas, asi como campanas de salud, protecci6n y mejoramiento del ambiente en
la zona escolar a su cargo .

Segundo momento

	

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

DESARROLLO DE AC71VIDADES ESCOLARES

3 5

8. Asisti6 de forma puntual a sus labores y a [as reuniones programadas .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

9. Entreg6 un reporte en el que describi6 el cumplimiento o dificultades enfrentadas, en
los procesos de inscripci6n, reinscripci6n y registro .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Elabor6 oportunamente la documentaci6n administrativa a su cargo (reportes de re-
sultados, certificaciones, etc .) asi como la solicitada por los directivos de los plante-
les de su zona (permisos, justificaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Realiz6 oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesaros
para las actividades educativas .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

DIFUSIbN Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

12. Llev6 a cabo [as gestiones necesarias para lograr la participaci6n del personal de
instituciones publicas y privadas en eventos culturales de su zona escolar .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1 3

	

5

13. Promovi6 y apoy6 el desarrollo de eventos dirigidos alas comunidades de su zona
escolar, con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actitudes civicas, educaci6n
ambiental y participaci6n social .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Coordin6 actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
escuelas de su zona .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Particip6 en el desarrollo de campanas para difundir a la comunidad, los servicios
educativos que existen en la zona escolar .

S undo momento

	

1 3_ 5

	

Tercer momento 1

	

5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

c

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

20 .

(Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DEEVALUACI6N
Primermomento

Tercermomento
CALIFICACION

ntaje total

Na, de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

IAJSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

INSPECTOR FEDERAL DE
EDUCACI6N BASICA PARA ADULTOS

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional deberA realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del I nstrumento para
realizar su autoevaluacidn .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacibn
del Desempeno Profesional .

kexIrd1Z000.

Datos de identificacl6n

Nombre :

R.F.C. Clave del C.T.



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considene adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el nCmero correspondiente, seleecionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos $tablecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluacibn del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluacl6n: es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 un diagn6stico (tecnico-administrativo y pedag6gi-
co) sobre las necesidades y recursos con los que cuenta la zona escolar a su cargo .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Entreg6 el Plan Anual de Trabajo, en donde describi6 los objetivos y acciones para el
ciclo escolar correspondiente, [as necesidades y caracteristicas especificas de la
zona escolar y las propuestas del personal .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Difundi6 entre el personal a su cargo, el Plan Anual de Trabajo, en el que describi6 los
objetivos planteados para el ciclo escolar, las estrategias de trabajo y el calendario de
actividades administrativas .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAG6GICAS

4. Se reunib con los directores de la zona escolar, con el objeto de evaluar el Plan Anual
de Trabajo de cada uno y brindar asesoria sobre los ajustes requeridos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Evalu6 el desarrollo de las actividades t6cnico-pedagbgicas en los planteles de la
zona escolar y sugiri6 [as modificaciones pertinentes .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

articipb activamente en las reuniones t6cnico'~pedag6gicas de la zona escolar
recabb las opinions, logros y problemas reportados por los directivos a su car

	 Segundo momento , -1,,-13 5 Te%c



7. Promovi6 y apoy6 Ia realizaci6n de actividades deportivas, civicas, culturales y re-
creativas, asl como campanas de salud, protecci6n y mejoramiento del ambiente en
la zona escolar a su cargo .

Segundo momento

	

1 3 5 Tercer momento

	

1 3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

3 5

8. Asisti6 de forma puntual a sus labores y a [as reuniones programadas .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

9. Entreg6 por escrito un reporte en el que describi6 el cumplimiento o dificultades en-
frentadas, en los procesos de inscripci6n, reinscripci6n y registro.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Elabor6 oportunamente la documentaci6n administrativa a su cargo (reportes de re-
sultados, certificaciones, etc .) asi como la solicitada por los directivos de los plante-
les de su zona (permisos, justificaciones, etc .) .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Realiz6 oportunamente los tramites requeridos para obtener los recursos necesarios
para las actividades educativas .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

DIFUSIbN Y VINCULACI6N CON LA COMUNIDAD

12. Liev6 a cabo las gestiones necesarias para lograr la participaci6n del personal de
instituciones publicas y privadas en eventos culturales de su zona escolar .

Segundo momento , 1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

13. Promovi6 y apoy6 el desarrollo de eventos dirigidos alas comunidades de su zona
escolar, con el objeto de fomentar el cuidado de la salud, actitudes civicas, educaci6n
ambiental y participaci6n social .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Coordin6 actividades relacionadas con el mejoramiento de las instalaciones de las
escuelas de su zona .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Particip6 en el desarrollo de campanas para difundir a la comunidad, los servicios
educativos que existen en la zona escolar.

Segun~ d momento

	

1 3 5

	

Tercer momento, 1-



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1 3

	

Tercer momento 1 3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

20.

V
Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

RESULTADOS DEEVALUACI6N

Primermomento

Tercermomento
CALIFICACION

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

SUPERVISOR DE
EDUCACION ARTISTICA

INSTITUTO NACIONAL
DE BELLAS ARTES

SEGUNDA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deberA realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerarA v6lida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para rgalizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

2000.

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C. Cia del C.T.
A



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que esten
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localise la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el nOmero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

s
d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De

empeno Profesional en todos los momentos 4 tablecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no reflejare en la calificaci6n final, si
servire para reorientar su desempeno y reforzar lds aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluacl6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sj'
embargo, para el celculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraren el
primer y tercer momentos .

	

/

PLANEACI6N DEL TRABAJO ESCOLAR

1. Al inicio del ciclo escolar, realiz6 un reporte diagn6stico sobre
tecnico-administrativas y pedag6gicas de los docentes de la
atendi6 .

las necesidade
asignatura og

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 por escrito el Plan Anual de Supervisi6n Tecnico-
Pedag6gica en donde se indicaron los objetivos, metas, acciones y propuestas
para el ciclo escolar y la asignatura correspondiente .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Comunic6 a sus superiores, los prop6sitos contenidos en su Plan Anual de Super-
visi6n, con el fin de enriquecerlo .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS

4. Realiz6 una evaluaci6n del trabajo de los docentes, y los asesor6 e hizo Ilegar sus
sugerencias por escrito, teniendo como base el plan y programas de estudio .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Asesor6 permanentemente a los docentes que imparten la asignatura de su espe-
cialidad, con relaci6n a las estrategias y criterios de evaluaci6n, asi como lo
referente a la aplicaci6n de diferentes m6todos did6cticos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

6. Promovi6 actividades vinculadas con el estudio a investigaci6n de la disciplina de
los profesores que asesor6, para el mejoramiento de la labor educativa en su
zona.

	

`

S,"undo momento\` 1 .3 5 (Tercer rte ent 5



7. Particip6 activamente en las reuniones tecnico-pedag6gicas de su zona .

Segundo momento

	

1

	

3 5 Tercer momento 1

	

3 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

8. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los docentes
que asesorb.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Supervis6 que los docentes cumplieran con la normatividad establecida en su
area .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Asistib puntualmente a las reuniones relacionadas con [as actividades de su
c " petencia de acuerdo al plan de trabajo establecido .

5- S gundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3

DIFUSION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

/ 11 . Organiz6 reuniones con los docentes de [as diferentes unidades educativas de su
zona, para reflexionar y aportar ideas, con el fin de mejorar las estrategias de ense-
i anza de la asignatura que atendi6 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

12. Llevb a cabo un programa para vincularse con diferentes tipos de instituciones
que le permitieran brindar apoyo a los docentes de la asignatura que asesorb .

~Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

3. Propuso estrategias para que los docentes que asesorb fortalecieran la participa-
ci6n de los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos e hijas .

3 5Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

14. Promovi6 y asesorb fa realizaci6n de concursos o eventos sobre el Area que
atendi6, entre los alumnos de diferentes planteles de la zona .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Buscb obtener materiales bibliograficos y didacticos actualizados, para optimizar
la ensenanza en el area que asesorb .

Segun momento 1 3 5

	

,Te er mompt~ 3 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 . \

Segundo momento

17 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

i

Segundo momento

18.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

20 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento
RESULTADOS DEEVALUACION

Tercermomento
CALIFICACIC9N

Puntaje total

No. de puntajes
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