' ) ) COMISION NACIONAL
( l . SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

STRUMENTO PARA EVALUAR EL
- gESEMPENO PROFESIONAL DE LA

PROFESORA DE
EDUCACION INICIAL

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempenio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacion.

3) Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacion.

4) Esresponsabilidad del OE y de las docentes participantes asegurar
latransparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desempefio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre: e

7,CIave del C/;?
mW 2000.

—




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracadaindicador existen tres opciones c'e respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan

. enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

c) Unavezque localice fa respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el niimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Parala docente evaluada: es importante realizarlas autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Alinicio del ciclo escolar, analiz6 las caracteristicas de los nifios y las nifias con base
en su observacion directa y en la informacion solicitada a los padres y madres.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 el proyecto anual de trabajo, en el que describi6 los
propdsitos, estrategias y actividades a reallzaf. en concordancia con las caracteristi-
cas y objetivos del nivel educativo. N

¥
Primer momento 1 3 5 ‘

3. Alinicio del ciclo escolar, reunié a las madres y padres de familia para comentar-
les su proyecto anual de trabajo e mvolucrarlds en el proceso de desarrollo de sus
hijos.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubrié6 el tiempb establecido para el
desarrollo de sus actividades con los nifios y las nifias.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
5. Foment6 la autodisciplina en los nifios y las nifias al interior del aula y fuera de ella,

respetando el desarmrollo de las actividades de fos demas miembros de la comunidad
escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

. Evalué periédicamente el avance del grupo y el desarrollo individual de los nifios y las
nifas; comunicd alas madres y padres de familia de Ios logros y dificultades de sus
hijos e hijas.

K Segundo momento 1. 3 WW—/‘
, 3 G




7. Propicio el desarrollo de los nifios y las nifias aprovechando los recursos disponi-
bles en la escuela, la familia y el entorno.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Adapt6 su proyecto anual de trabajo en funcion del desarrollo individual de los nifios y
las nifias y de los logros obtenidos por el grupo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Fomentd en los nifios y las nifias el desarrollo de la expresion y la comunicacion, asi
como actitudes de tolerancia y colaboracion; hébitos relacionados con el cuidado de
la salud, la conservacion y mejoramiento del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

10. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y promovié
el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

11. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los nifios y las
nifias y con sus compaiieros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Promovi6 con los nifios y las nifias el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e
instalaciones, asi como actividades vinculadas con el Comité de Seguridad y Emer-
gencia. ’

Segundo momento i 3 § Tercer momento 1 3 §

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peribdicamente con las madres y padres de familia para informaries
sobre el desarrollo de sus hijos e hijas e involucrarlos en su educacion.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

14. Promovi6 ia participaci6n de los padres y madres de familfa, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Realiz6 con los nifios y las nifias visitas a lugares de interés educativo para coadyu-
var a su desarrollo.

Segundo momento 5 Tercer momento 1 3 5§




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.

\ Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

/ Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION

T
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RUMENTO PARA EVALUAR EL
SEMPENO PROFESIONAL DE LA

\

PROFESORADE

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial. .

. 14 . »
2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

3) Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacion.

4) Esresponsabilidad del OE y de las docentes p'articipantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desemperio Profesional.

Datos de}entiﬁcacién

Nombre:

Clave del C.T. /
& —_——

México, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumpllmlento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢} Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcidn.

d) Parala docente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacion del Desem-
peio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

-ANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Al inicio del ciclo escolar, analizé las caracteristicas de los nifios y las nifias con base
en su observacion directa y en la informacion solicitada a los padres y madres.

‘imer momento 1 3 5

Alinicio del ciclo escolar, elaboré el proyecto anual de trabajo, en el que describié los
propésitos, estrategias y actividades a realizar, en concordancia con lds caracteristi-
cas y objetivos del nivel educativo.

‘imer momento 1 3 5

Al inicio del ciclo escolar, reuni6 a las madres y padres de familia para comentarles su
proyecto anual de trabajo e involucrarlos en el proceso de desarrollo de sus hijos.

imer momento 1 3 5

{SARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubrié el tiempo establecido para el
desarrollo de sus actividades con los nifios y las nifas.

:gundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
Foment6 la autodisciplina en los nifios y las nifias al interior del aula y fuera de ella,
respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la comunidad
escolar.

:gundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
Evalué periédicamente el avance del grupo y el desarrollo individual de los nifos y las

! nifas; comunicd alas madres y padres de familia de los logros y dificultades de sus
hijos e hijas.

gundo momento - 3 -5 Tercer md(n nt 5
= //{ Pz j



7. Propici6 el desarrollo de los nifios y las ninas aprovechando los recursos disponi-
bles en la escuela, la familia y el entorno.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Adapt6 su proyecto anual de trabajo en funcion del desarrolio individual de los nifos y
las ninas y de los logros obtenidos por et grupo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
3. Fomenté enlos nifos y las ninas el desarrollo de 1a expresion y la comunicacion, asi
como actitudes de tolerancia y colaboracion; habitos relacionados con el cuidado de

la salud, la conservaciéon y mejoramiento del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

10. Asisti6é puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11, Establecié relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los nifios y las
ninas y con sus companeros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

«12. Promovi6 con los nifos y fas ninas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e
instalaciones, asi como actividades vinculadas con el Comité de Seguridad y Emer-
gencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reunid periodicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el desarrollo de sus hijos e hijas e involucrarios en su educacion.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovib la participacion de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

5egundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Realizé con los nifos y las nifas visitas a lugares de interés educativo para coadyu-

v, varasudesarrollo.
i/
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;' Segundo momento
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INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
20, )

.‘/Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

/ Primer momento
‘ \ Tercer momento
N Puntaje total

\ No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION
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TRUMENTO PARA EVALUAR EL
SEMPENO PROFESIONAL DE LA

PROFESORA DE

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacién del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial. .

2) Es important'e leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerar4 vélida la evaluaci6n.

3) Lasparticipantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacion. ‘

4) Esresponsabilidad del OE y de las docentes partibipantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacién
del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

. oY
RF.C. Clave del C. //

/7 México, 2000,
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INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavezque localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Parala docente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servir4 para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, inicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Alinicio del ciclo escolar, analiz6 las caracteristicas de los nifios y las nifias con base
en su observacion directa y en la informacion solicitada a los padres y madres.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 el proyecto anual de trabajo, en el que describi6 los
propésitos, estrategias y actividades a realizar, en concordancia con las caracterfsti-
cas y objetivos del nivel educativo.

l

Primer momento 1 3 5§

"3. Alinicio del ciclo escolar, reuni6 a las madres y padres de familia para comentarles su
proyecto anual de trabajo e involucrarlos en el proceso de desarrollo de sus hijos.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo de sus actividades con los nifios y las nifias.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Foment6 la autodisciplina en los nifios y las nifias al interior del aula y fuera de ella,
respetando el desarrollo de las actividades de los deméas miembros de la comunidad
escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Evalué periédicamente el avance del grupo y el desarrolio individual de los nifios y las
nifias; comunic a las madres y padres de familia de los logros y dificultades de sus
hijos e hijas. '

Segundo momento P 5 Tercer momento




7. Propici6 el desarrollo de los nifios y las nifias aprovechando los recursos disponi-
bles en la escuela, la familia y el entorno.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Adapté su proyecto anual de trabajo en funcion del desarrollo individuat de los nifios y
las nifias y de los logros obtenidos por el grupo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Fomentb en los nifios y las nifias el desarrollo de la expresion y la comunicacion, asi
como actitudes de tolerancia y colaboracién; habitos relacionados con el cuidado de
la salud, la conservacién y mejoramiento del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

10. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y promovié
el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboracion y solidaridad con los nifios y las
nifias y con sus compaiieros de trabajo.

Segundo momento 1 3 § Tercer momento 1 3 5

12. Promovi6 con los nifios y las nifias el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e
instalaciones, asf como actividades vinculadas con el Comité de Seguridad y Emer-
gencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 periédicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el desarrollo de sus hijos e hijas e involucrarlos en su educacién.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participacién de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§
T .
15. Realiz6 con los nifios y las nifias visitas a lugares de interés educativo para coadyu-
i | varasudesarrollo.

Segundo momento Tercer momento /4 3




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

Segundo momento 1 3 § Te[%er momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
/
%' f
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Tercermomento CALIFICACION
Puntaje total

No. de puntajes

Z )52’\/




' ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
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TRUMENTO PARA EVALUAR EL
/?ESEMPENO PROFESIONAL DE LA

PROFESORADE

ENESCUELA UNITARIA, BIDOCENTE O
INCOMPLETA
(Hasta con 4 profesoras)

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacitén del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de complefar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacién.

3) Lasparticipantes deberan contar con una copia def Instrumento para
realizar su autoevaluacion.

4) Esresponsabilidad del OE y de las docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

| Nombre: ™

México, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los-indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

c) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondients, seleccionando sélo una opcién.

d) Parala docente evaluada: es importante realizarlas autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en fa calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIMJE

1. Alinicio del ciclo escolar analizé las caracteristicas de los nifios y las nifias con base
en su observacién directa y en la informaci6n solicitada a los padres y madres.

Primer momento 1 3 5§ i

2. Alinicio del ciclo escolar, elabor6 el proyecto anual de trabajo, en el que describié los
propésitos, estrategias y actividades a realizar; en concordancia con las caracteristi-
cas y objetivos del nivel educativo. :

Primer momento 1 3 5

3. Atinicio del ciclo escolar reuni6 a las madres y padres de familia para comentarles su
proyecto anual de trabajo e involucrarlos en el proceso de desarrollo de sus hijos.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo de sus actividades con los nifios y las nifas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Foment6 la autodisciplina en los nifios y las nifias al interior del aula y fuera de ella,
respetando el desarrolio de las actividades de los demas miembros de la comunidad
escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

§. Evalué periédicamente el avance del grupo y el desarrollo individual de los nifios y las -

nifias; comunic6 alas madres y padres de familia de los logros y dificuitades de sus
hijos e hijas.

, Segundo moment% Tercer mome
7 -~ é éz
/ / 4 } - /




7. Propici6 el desarrollo de los nifios y las nifias aprovechando los recursos disponibles
en la escuela, la familia y el entorno.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Adapt6 su proyecto anual de trabajo en funcién del desarrollo individual de los nifios y
las nifias y de los logros obtenidos por el grupo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. Fomentb en los nifios y las nifias el desarrollo de la expresion y la comunicacion, asi
como actitudes de tolerancia y colaboracién; habitos relacionados con el cuidado de
la salud, la conservacién y mejoramiento del ambiente.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAESCUELA

10. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y promovié
el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Establecié relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los nifios y las
niflas y con sus comparieros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
= 12. Promovié con los nifios y las nifias el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e
instalaciones, asi como actividades vinculadas con el Comité de Seguridad y Emer-
gencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 periédicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el desarrollo de sus hijos e hijas e involucrarios en su educacién.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

14. Promovi6 la participacion de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 - Tercer momento 1 3 5

15. Realiz6 con los nifios y las nifias visitas a lugares de interés educativo para coadyu- .
var a su desarroflo.

e



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

'1 -3 5 Tercer momento

Segundo momento

17.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

18.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

19.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento

/Segundo momento

RESULTADOS DE EVALUACION

Primer momento
Tercerm 1t
cermomento CALIFICACION
Puntaje total
No. de puntajes \
|
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STRUMENTO PARA EVALUAR EL
}DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempenio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial,

2) Es importante Jeer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario-no se considerara valida la evaluacién.

3) Los participantes deberan contar con una copia del instrumento
para realizar su autoevaluacion.

4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacion

Nombre:

Clave del c.ré -

Méxigo, 2:000.
JAN




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.,

c) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcion.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempenio Profesional en todos los momentos esfablecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se t‘eﬂejara en la calificacién final, si
servira para reorientar su desempeiio y reforzar los 2spectos que requieran atencion.

e) Para el Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos. '

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes de iniciar el ciclo escolar realizé su planeacion didactica, donde establecié sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los propésitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con los que cuenta.

Primer momento 1 3 5

2. Al inicio del ciclo escolar realizé un diagndstico del grupo, donde considerd los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5
3. Realizo las modificaciones a-su planeacion didactica teniendo como base el diag-
nostico inicial y reunié a los padres y madres.de familia para informarlos e

involucrarlos en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asistié puntual y regularmente a sus labores y cubrié el tiempo establecido para el
desarrollo del curso

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el uso sistematico de los libros de texto gratuitos
y fomenté el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
Adaptb su programa de actividades (estrategias de ensefianza, materiales

idacticos, técnicas de evaluacion, etc.), en funcion del aprovechamiento indivi-
dual de los alumnos y alumnas y de los resuitados obtemdos por el grupo

Segundo. momento Tercef
= S A .,,,\/
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7. Implement6 estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de ios demas miembros de la
comunidad escolar.

Segundo momento 1t 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistid puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movi6 el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10, Establecié relaciones respetuosas de colaboracion y solidaridad con los alumnos
y alumnas y con sus companeros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario,
equipo e instalaciones.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
12. Apoyo las actividades relacionadas con las campanas de prevencion de enferme-
dades, conservacion y mejoramieato del ambiente, asi como las vinculadas con el

Comité de Seguridad y Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reunid periédicamente con las madres y padres de familia, para informaries
sobre el avance en el iogro de las metas educativas y el desarrolio de las activida-
des escolares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participacion de los padres y. madres de famila, en las diferentes
actividades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Realizé con sus alumnos y alumnas visitas a tugares de’ |nteres educativo, parp \
/' enriquecer el proceso de ensenanza-aprendizaje. /-

/
Segundo mo"y N \




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 5
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 5
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 5
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 5
. /
.}

= +

Segundo momente 3 5 Tercer momento S

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION




A ) ) COMISION NACIONAL
( ' SEP-SNTE DE
) 4 CARRERA MAGISTERIAL

TRUMENTO PARA EVALUAR EL
gESEMPENO PROFESIONAL DEL

N

PROFESOR DE

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial. :

2) Es importante’leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacion.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n.

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes partiéipantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién
Nombre:

xico, 2000.
A



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servird para reorientar su desempeiio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes de iniciar el ciclo escolar realizé su planeacién didactica, donde establecié sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los propésitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con los que cuenta.

Primer momento 1 3 5

2. Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagnéstico del grupo, donde considerd los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5

3. Realiz6 las modificaciones a su planeacién didactica teniendo como base el diag-
néstico inicial y reunié a los padres y madres de familia para informarlos e
involucrarios en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tfempo establecido para el
desarrollo dei curso.

ISegundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el uso sistematico de los libros de texto gratuitos
y foment6 el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela.

Segundo momento 1 3 & Tercer momento 1 3 5

6. Adapté su programa de actividades (estrategias de ensehanza, materiales
didacticos, técnicas de evaluacion, etc.), en funcion del aprovechamiento indivi-
dual de los alumhos y alumnas y de los resultados obtenidos por el grupo.

* Segundo momento

Terc omefjto 1 3. 5§



7. Implements estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Fomentd la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la
comunidad escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistié puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movié el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5§

10. Establecid relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los alumnos
y alumnas y con sus compaiieros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5. Tercer momento 1 3 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario,
equipo e instalaciones.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5
12. Apoy¢ las actividades relacionadas con las camparias de prevencion de enferme-

dades, conservacién y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el
Comité de Seguridad y Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peribdicamente .con las madres y padres de familia, para informarles
sobre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares, con la finalidad de involucrarios en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participacion de los padres y madres de famila, en las diferentes
actividades organizadas‘por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

15. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interés educatwo par
enriquecer el proceso de enseiianza-aprendizaje. y
/

1= Terce o3

Segundo momento _




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
B
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
Segundo momento 1 3 5 " Tercer momento

Primer momento
/ Tercer momento

Puntaje total

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION

I’ —~

\Na de puntajes

g X
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COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

RUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE

EDUCACION PRIMARIA
EN ESCUELA UNITARIA, BIDOCENTE
O INCOMPLETA

(Hasta con 4 profesores)

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeiio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacion.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

ynfnbre: e/

2

R.F.C.

Clave del / e
A




INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempeiio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes del inicio del ciclo escolar, defini¢ estrategias didacticas para atender las nece-
sidades de los grupos a su cargo.

Primer momento 1 3 5

2. Al inicio del curso, realizé un diagnéstico describiendo las caractefisticas y habi-
lidades fisicas de su (s) grupo (s).

Primer momento 1 3 5

3. Entregd6 su planeacion didactica, describiendo las actividades, estrategias y obje-
tivos por lograr, segtin cada grupo asignado, y tomando en cuenta los resultados
obtenidos en el diagnéstico inicial.

»Primer momento 1 3 5
DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Llevo a cabo actividades o dinamicas dirigidas al logro de los propésitos del plan
de estudios.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

5. Modific6é su Plan Anual de Trabajo en funcidén de los avances o dificultades, y las
necesidades especificas de cada gupo asignado.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1



/

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

7. Asistié puntual y regularmente a sus labores, y cubrié el tiempo estipulado para
SUS CUTSOS.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

8. Colaboré con el Coordinador de Educaci6n Fisica y/o el inspector de su zona, para
el logro de los propésitos educativos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

9. -Establecio relaciones de respeto, colaboracién y solidaridad con sus comparieros
de trabajo.

Segundo momento .= 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Usé y promovi6 en todos sus alumnos el aprovechamiento de las instalaciones y
equipo deportivo de la escuela.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

11. Reuni6 a los padres de familia para involucrarios en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12, Disef6 planes de apoyo para los alumnos con necesidades especificas y se
reunié con los padres para orientarlos sobre la necesidad de asistencia con
especialistas.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

13. Organiz6 con sus alumnos eventos deportivos o demostraciones de actividades
fisicas, dirigidos a la comunidad.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14, Organizo6 visitas a instalaciones deportivas o centros recreativos y culturales con sus
alumnos;

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Involucrd a los padres de familia en actividades en beneficio de laéscuela y el
alumnado (donacidn de equipo, reciclaje, etc.).

A 5 Ter

Segundo momento
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INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

17.

Segundo momento

18.

Segundo momento

19.

Segundo momento

20. /

L

N \"

VA

/

t
/

Segundo momento

1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 § Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

\ No. de puntajes

—

RESULTADOS DE EVALUACION

CAL1F74:ION

= & ),




QY ) ) COMISION NACIONAL
‘ SEP-SNTE DE
. Y CARRERA MAGISTERIAL

.lﬂSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeiio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial,

2) Es importante Ieer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia del instrumento para
realizar su autoevaluacién.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacién
del Desempefio Profesional.

V4

Datos de identificacion
Nombre:

RFC. Clave del C.T. / f




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavezque localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, ¢ircule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d)} Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servird para reorientar su desempeiio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacion: es |mportante realizar la evaluacion del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacion fmal Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

,:A
?

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes de iniciar el ciclo escolar realiz6 su planeacion didactica, donde establecié sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los prop6sitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con que cuenta.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar realiz6 un diagnéstico del grupo, donde consideré los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5

3. Realiz6 las modificaciones a su planeaciéon didéctiéa teniendo como base el diagnéstico
inicial y reunié a los padres y madres de familia para informarlos e involucrarlos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asistié puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrolio del curso.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alﬁmr)os y alumnas el uso sistematico de los libros de texto gratui-
tos y fomenté ef aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela.

Segundo momento 1 3 § Tercer momento 1 3 5

Adapté su programa de actividades (estrategias de ensefianza, materiales didacticos,
técnicas de evaluacion, etc.), en funcion del aprovechamiento individual de los alum- .
os y alumnas y de los resultados obtenidos por el grupo.

' Segundo.momento )’ 5 Tercer,

3 @




7. Implement6 estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los deméas miembros dela co-
munidad escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistié puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Establecio6 relaciones respetuosas, de colaboracion y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus companeros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3. 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Apoy6 las actividades relacionadas con las campaiias de prevencién de enfermeda-
des, conservacién y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el Co-
mité de Seguridad y Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 periédicamente con las madres y padres de familia para informarles sobre
el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las actividades esco-
lares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14, Promovi6 la participacion de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 . Tercer momento 1 3

5. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interés educativo,
quecer el proceso de ensefanza-aprendizaje.

,_\.
Ter mo ento
/

Segundo momento 1 3




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
20. =~

1 3 5 Tercer momento

%Segundo momento

Primer momento

Tercer momento

i
i
\ Puntaje total
\(Vo de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION
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Q) ) ) COMISION NACIONAL
l SEP-SNTE DE -

) ) CARRERA MAGISTERIAL

>

. @STRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
INTERNADO

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempefio Profesional deberé realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempefio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante deer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluaci6n.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacién.

4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes participantes asegura;r
latransparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacién
del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

RF.C. _ Clave del C.T.

L

0, 2000.




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.
b) Paracada indicador existen tres opciones de respuesta (1,3 6 5) que represen-
. tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron.
¢) Unavezque localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
.-+ luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién def segundo momento no se refiejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacién def Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacién final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antesdeiniciar el ciclo escolar realiz6 su planeacién didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los propésitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo.con que cuenta.

Primer momento 1 3 5

. 2. Alinicio del ciclo escolar realiz6 un diagnéstico del grupo, donde consideré los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5§ H

3. Realiz6 las modificaciones a su planeacién didactica teniendo como base el diagnéstico
inicial y reunié alos padres y madres de famiiia para informarlos e involucrarlos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubrié el tiempo establecido para el
desarrollo del curso.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Promovié en sus alumnos y alumnas el uso sistematico de los libros de texto gratui-
tos y fomenté el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensefianza, materiales didacticos,
nicas de evaluacion, etc.), en funcién del aprovechamiento individual de los alum-
nosy alumnas y de los resultados obtemdos por el grupo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento \1 3/

A
§~'-‘._




7. Implementé estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Fomentd la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrolio de las actividades de los demas miembros de la co-
munidad escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistié puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboracion y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus compareros de trabajo. it

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Promovié en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

12. Apoy6 las actividades relacionadas con las campafias de prevencion de enfermeda-
des, conservacion y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el Co-
mité de Seguridad y Emergencia. '

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento {\ 3 §
e

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peribdicamente con las madres y padres de familia, para informaries sobre
el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de lasactividades esco-

- lares, conla finalidad de involucrarios en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

14, Pr&movié la participacion de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por a unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

15. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interés educativo, para enri-
quecer el proceso de enseiianza-aprendizaje.

” Segundo momento 1 5 Tercer
-/




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

1 3 5 Tercer momento

Segundo momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
rd
18.
-
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
20, /
A
ya
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION

;%%x\\




N ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

NS'I;:(UMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeiio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante Ieer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacion.

Los participantes deberan contar con una copia del instrumento para
realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes partncupantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacién
del Desempeiio Profesional.

Datps
yé:bre:

de identificacion

R.F.C.

" Clave del C.T. 0 e

v o




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavezque localice la respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opci6n.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejar4 en la calificacién final, si
servird para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
peiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antesdeiniciar el ciclo escolar realiz6 su planeacion didactica, donde establecié sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los proptsitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con que cuenta.

Primer momento 1t 3 5 o

2. Alinicio del ciclo escolar realizé un diagnéstico‘tf!el grupo, donde consideré los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de lgs alumnos y alumnas.
Primer momento 1 3 5

it

3. Realizé las modificaciones a su planeacion did4ctica teniendo como base el diagnéstico
inicial y reuni6 a los padres y madres de familia para informarios e involucrarlos en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecndo para el
desarrollo del curso.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Promovié en sus alumnos y alumnas el uso sistemético de los libros de texto gratui-
tos y fomenté el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

luacién, etc.), en funcion del aprovechamiento individual del alum-

Adapto su:;;t?vama de actividades (estrategias de ensefianza, materiales didacticos,
as y de los resultados obtenidos por el grupo.




7. implement6 estrategias didacticas acordes con las ‘caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la
comunidad escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistid puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movid el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los alumnos y
" alumnas y con sus compaiieros de trabajo.

Segundo momento i 3 5§ Tercer momento 1 3 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario,
equipo e instalaciones.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Apoy¢ las actividades relacionadas con las campafas de prevencion de enferme-
dades, conservacién y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el
Comité de Seguridad y Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 periédicamente con las madres y padres de familia, para informarles
sobre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participacién de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interés educativo, para enri-
quecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Segundo momento




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19,
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento

20.~ /

lSegundo momento 1 3 5 Tercer momento

RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento

Tercer momento

CALIFICACION

\Pzntaje total —
\ :
. de puntajes .




A ) ) ) COMISION NACIONAL
( ' SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

PROFESOR DE

EDUCACION SECUNDARIA
GENERAL

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.,

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacion.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacién
del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

7

Clave de




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando sélo una opcion.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si -
servird para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este [nstrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes deiniciar el ciclo escolar realizé su planeacién didactica, donde establecio sus
estrategias y actividades para el desarrollo del (de los) curso(s), con base en los
propositos educativos del (de los) grado(s) y asignatura(s) que atendera y los mate-
riales de apoyo.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar realizé un diagnéstico del (de los) grupo(s), donde considerd
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5

3. Realizé las modificaciones a su planeacion didactica teniendo como base el diagnéstico
inicial y los contenidos de la(s) asignatura(s) que imparte; reuni6 alos padres y madres
de familia para informarios e involucrarlos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubrio el tiempo establecido para el
desarrollo del (de los) curso(s).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales didacticos,
técnicas de evaluacion, etc.), en funcién del aprovechamiento individual de los alum-
nos y alumnas y de los resultados obtenidos por el (los) grupo(s).

egundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Propici6 en sus alumnos y alumnas, el uso sistematico y el aprovechamiento de los
recursos educativos y didacticos disponibles en la escuela, la familia y el entorno.

Segurich&nento 1 3 Tercer momento— ﬂ 3 5
- s - - LD M



7. Implement6 estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos y
alumnas, para estimular el aprendizaje de! (de los) grupo(s) y atender a quienes pre-
sentaron requerimientos individuales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Fomento la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la
comunidad escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asislio puntual y reguiarmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movio el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Establecio relaciones respetuosas, de colaboracion y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus compaferos de trabajo. .

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
12. Apoyd las actividades relacionadas con las campanas de prevencion de enfermeda-
des, conservacion y mejorargiento del ambiente asi como las vinculadas con el Comi-

té de Seguridad y Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reunié periédicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares con el fin de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participacion de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

,15. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interés educativo, para enri-
quecer el proceso de ensefanza-aprendizaje. \

/ Segundo momento

e - \
= S .




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
20.Z
z/ 7
‘ Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Tercer momento

N\ No. de puntajes

PL{maje total

CALIFICACION

Ly




A Y ) ) COMISION NACIONAL
( ' SEP-SNTE DE
L A9 CARRERA MAGISTERIAL
p
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STRUMENTO PARA EVALUAR EL
‘ (DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACION SECUNDARIA
TECNICA

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeiio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial,

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia de! Instrumento para
realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participanteé asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacién
del Desemperio Profesional.

174

Datos de identificacion

Nombre:

Clave del C.T. /
—— e ——

'Q,_.

¢
México, 2000.



INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

©) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funciéndelo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando so6lo una opcion.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluacion del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes deiniciar el ciclo escolar realizé su planeacion didactica, donde establecié sus
estrategias y actividades para el desarrollo del (de los) curso(s), con base en los
propésitos educativos del (de los) grado(s) y asignatura(s) que atendera y los mate-
riales de apoyo.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar realizé un diagndéstico del (de los) grupo(s), donde considerd
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5

3. Realiz6 las modificaciones a su planeacién didactica teniendo como base el diagnéstico
inicial y los contenidos de la(s) asignatura(s) que imparte; reunio alos padres y madres
de familia para informarlos e involucrarios en el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Primer momento ‘ 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asistio puntual y regularmente a sus labores y cubrié el tiempo establecido para el
desarrollo del (de los) curso(s). :

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

?. Adapté su programa de actividades (estrategias de ensefianza, materiales didacticos,

| técnicas de evaluacion, etc.), en funcién del aprovechamiento individual de los alum-
nosy alumnas y de los resultados obtenidos por el (los) grupo(s).

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Propici6 en sus alumnos y alumnas, el uso sistematico y el aprovechamiento de los
cursos educativos y didacticos disponibles en la escuela, la familia y el entorno.

Segundo momento 1 5 Tercét momento 3~ 3 5




7. Implemento estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos y
alumnas, para estimular el aprendizaje del (de los) grupo(s) y atender a quienes pre-
sentaron requerimientos individuales.

Segundo momento 1 3 5 ~ Tercer momento 1 3 5
8. Fomentd la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
eila, respetando el desarrolio de las actividades de los demas miembros de la

comunidad escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistio puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movi6 el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Establecid relaciones respetuosas, de colaboracion y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus compaferos de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
12. Apoyo¢ las actividades relacionadas con las campanas de prevencion de enfermeda-
des, conservacion y mejoramiento del ambiente asi como las vinculadas con el Comi-

té de Seguridad y Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reunié periddicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares con el fin de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovié la participacién de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Realizo con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interés educativo, para efri
¢, quecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. .

Segundo momento
P L eer—d

< -5

5 Teréer mbmen i3




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
momento 1 3 5 Tercer momento
RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento
Tercer momento .
CALIFICACION
| Puntaje total
AN
\No. de puntajes (\_—\:\“ :
a's

o
o > e
~~ 7 % -




' ) ) COMISION NACIONAL
( ' SEP-SNTE DE
. y CARRERA MAGISTERIAL

Iﬁ{STRUMEI:JTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACION TELESECUNDARIA

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacién del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Es importante laer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacién.

Es responsabilidad del OE y de ios docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacién del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacion

Nombre: : /

7

Clave del C.T. /




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cadaindicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

©) Unavez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servird para reorientar su desempeiio y reforzar los aspectos que requieran atencion,

e) Parael Organo de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos tos momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
1. Antes de iniciar el ciclo escolar realiz6 su planeacion didactica, donde establecié sus

estrategias y actividades, con base en los propésitos educativos del grado, en los
contenidos de los programas de televisién y en los materiales de apoyo.

Primer momento 1 3 5
{

2. Alinicio del ciclo escolar realiz6 un diagnéstico del grupo, donde consideré los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5

3. Realiz6 las modificaciones a su planeacion didactica teniendo como base el diag-
néstico inicial; reunié a los padres y madres de familia para informarlos e
involucrarlos en el proceso de ensefhanza-aprendizaje.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asistio puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo de sus actividades.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Adaptdé su programa de actividades (estrafégias de ensefianza, materiales
didacticos, técnicas de evaluacion, etc.), en funcion del aprovechamiento indivi-
dual de los alumnos y alumnas y de los resultddos obtenidos por elgrupo.

egundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Propicié en sus alumnos y alumnas, el uso sistematico y el aprovechamiento
recursos educativos y didacticos disponibles en la escuela, la familia y e exftogno.

4/. Segundo momento 1 5 Tercer mo
. ] %
) L




7. Implemento estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los deméas miembros de la
comunidad escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL. FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistid puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movié el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Establecio6 relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los alumnos
y alumnas y con sus compaiieros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3‘ 5

11. Promovié en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario,
equipo e instalaciones.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
12, Apoyé las actividades relacionadas con las campanas de prevencion de enferme-
dades, conservacion y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el

Comité de Seguridad y Emerggncia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reunié periédicamente con las madres y padres de familia, para informarles
sobre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares, con el fin de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participacion de los padres y madres de famila, en las diferentes
actividades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

:,15. Realizé con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interés educativo, para
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segundo momento

Syl =




INDICADORES PROPUESTOS POR EL. OE

16.

Segundo momento

17.

Segundo momento

18.

Segundo momento

19.

0

Segundo momento

-

20, =
/

.
L=

Segundo momento

1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 5 Tercer momento
1 3 § Tgrcer momento
1 3 5 Tercer momento

7

RESULTADOS DE EVALUACION

Primer momento
Tercer momento CALIFICACIO g
Puntaje total
No.de puntajes . ___ \
1 e




COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
CARRERA MAGISTERIAL

sep

SNTE

STRUMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial,

Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacién.

Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
_realizar su autoevaluacion.

Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desempefio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

e

Clav: =

éxico, 2000.



INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asf como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice [a respuesta que considere adecuada, en funcién de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizas las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento.
Aungue la evaluacién del segundo momento no se reflejaré en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempeiio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacion: es importante realizar la evaluacién del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacion final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION‘DEL. PROCESOQ ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes de iniciar el ciclo escolar realizé su planeacidn didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los propésitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con que cuenta.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar realizé un diagnéstico de! grupo, donde consideré los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5

3. Realiz6 las modificaciones a su planeaci6n didactica teniendo como base el diagnés-
tico inicial y reuni6 a los padres y madres de familia para informarlos e involucrarlos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el t|empo establecido para el
desarrolio del curso.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el uso sistemético de los libros de texto gratui-
tos y foment6 el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela.

egundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

6. Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensefianza, materiales didactico
técnicas de evaluacién, etc.), en funcién del aprovechamiento individual de los al
nos y alumnas y de los resultados obtenidos por el grupo.

+ Segundo momento 1 3 5 Tercer m

o %/



7. Implementd estrategias did4acticas acordes con las caracterfsticas de los alumnos y
alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presentaron
requerimientos individuales. ’

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

8. Fomenté la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demés miembros de la comu-
nidad escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DELAESCUELA

9. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movi6 el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Establecié relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los alumnosy
alumnas y con sus compaiieros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones.. ‘ )

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Apoyé las actividades relacionadas con las campaias de prevencién de enferme-
dades, conservacion y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el
Comité de Seguridad y Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 §

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 periédicamente con las madres y padres de familia, para informarles
sobre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrolio de las activida-
des escolares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participacién de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 | '5

. Realizé con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interés educativo, pgra enri-
quecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segundo momento 1 3 5




INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.
Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1
17. :
Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1

e

20. -

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1
RESULTADOS DE EVALUACION

Primer momento

Tercer momento CALIFICACION

Puntaje total —
No. de puntajes .. N /
— < \ d
- /



' ) ) COMISION NACIONAL
‘ l SEP-SNTE DE
4 CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARAEVALUAREL
‘ DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACION BASICA
PABAADULTOS

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

La evaluaci6n del Desempefio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desemperio Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara vélida la evaluacién.

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacién.

4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacién
del Desempeiio Profesional.

Datos de identificacién

Nombre:

; 2; %' @[ M léo, 2000.
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INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de los indicadores.

b} Paracada indicador existen tres opciones de.respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice |a respuesta que considere adecuada, en funcion de io eva-
luado, circule el nGmero correspondiente, seleccionando s6lo una opcion.

d) Parael docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos:establecidos en este Instrumento.
Aungue la evaluacién del segundo momento no se reflejara enla calificacion final, si
servira para reorientar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atencion.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
peio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el célculo de la calificacién final, inicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes deiniciar el ciclo escolar realiz6 su planeacion didactica, donde establecié sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los propésitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con que cuenta.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar realizé un diagnéstico del grupo, donde consideré los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de lcs alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5

3. Realizd las modificaciones a su planeacnén didactica teniendo como base el diagnés-
tico inicial.

Primer momento 1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asistié puntual y regularmente a sus labores y cubno el tiempo establecido para el
desarrollo del curso. :

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el uso sistematico de los materiales didacticos
disponibles en la escuela.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5
6. Adapt6 suprograma de actividades (estrategias de ensefianza, materiales didacticos,
técnicas de evaluacion, etc.), en funcién del aprovechamnento individual y de los re-
sultados obtenidos por el grupo.

Segundo momento 1 3

F L




/!

,v'/
/

7. Implemento estrategigs didacticas acordes con las caracteristicas de los alum-
nos, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presentaron
requerimientos individuales.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Fomentd el respeto entre los demas miembros de la comunidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movio el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Establecit relaciones respetuosas, de colaboracion y solidaridad con los alumnos y
con sus compaiieros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento 1 3 5

11. Promovié en sus alumnos el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e insta-
laciones.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

12. Apoyo las actividades relacionadas con las campafas de prevencion de enferme-
dades y conservacion y mejoramiento del ambiente.

.
-

Segundo momento 1 3 5 Tercer momenta. 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Promovié entre sus alumnos las visitas a lugares cuiturales, deportivos, recreati-
vos y de desarrollo social.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

14. Propici6 entre sus alumnos el andlisis de sus condiciones de vida familiar y social.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

15. Promovié entre sus alumnos la realizacion de propuestas para mejorar syr'vi
y/ tamiliar y social.

Segundo momento 1

=



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18. 7
\
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
e
'3
¢ L1
%
y Segundo momento 1 3 5§ Tercer momento

N

RESULTADOS DE EVALUACION

Primer momento
1
Tercer momento CALIFICACION
Puntaje total .
\\ No. de puntajes




7
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Q) ) ) COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE
. y CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACION ARTISTICA
DEL INSTITUT B

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeiio Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse\evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluagién.

3) Los participantes deberan contar con una copia del instrumento para
realizar su autoevaluacion.

4) Esresponsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, henestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desempefio Profesional.

Datos de identificacion

,l(ombre:




INSTRUCCIONES

a) Leacuidadosamente cada uno de tos indicadores.

b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron.

¢) Unavez que localice |la respuesta que considere adecuada, en funcidén de lo eva-
luado, circule el nimero correspondiente, seleccionando sélo una opcién.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeiio Profesional en todos los momentos establecidos en este instrumento.
Aunque la evaluacién del segundo momento no se reflejara en la calificacion final, si
servira para reorientar su desempeiio y reforzar los aspectos que requieran atencién.

e) Parael Organo de Evaluacién: es importante realizar la evaluacion del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo; para el calculo de la calificacion final, nicamente se consideraran el
primer y tercer momentos.

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes de ificiar el ciclo escolar realizé su planeacion didactica, donde establecié sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los propésitos
educativos y artisticos del grado que atendera y l1os materiales de apoyo con que
cuenta.

Primer momento 1 3 5

2. Alinicio del ciclo escolar realiz6 un diagnéstico del grupo, donde consideré los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento 1 3 5

3. Realiz6 las modificaciones a su planeacién did4ctica teniendo como base el diagnéstico
inicial y reuni6 alos padres y madres de familia para informartos e involucrarlos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Primer momento 1 3 5§

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asistié puntual y regularmente a sus labores y cubrié el tiempo establecido para el
desarrollo del curso.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas la practica sistematica de la actividad artistica
y foment6 el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensefianza, materiales didacticos,
écnicas de evaluacion, etc.), en funcion del aprovechamiento individual de los alum-
nos y alumnas y de los resultados obtenidos por el grupo.

Tercer momento ,1 3 ,8/

‘Segundo momento 1




7. Implement6 estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales especificos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros dela co-
munidad escolar.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistio puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y promovié
el trabajo colectivo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

10. Estabieci relaciones respetuosas, de colaboracién y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus companeros de trabajo.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5§

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5
12. Apoy6 las actividades relacionadas con las campaiias de prevencién de enfermeda-
des, conservacion y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el Co-

mité de Seguridad y Emergencia.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Sereuni6 periédicamente con las madres y padres de familia, para informarles sobre
el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las actividades esco-
lares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

14, Promovi6 la participacion de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

15. Realizé con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interés educativo y artistico,
para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segundo momento l 5 Tercer m
7 .
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INDICADORES PROPUESTOS POR EL. OE

16.

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
17.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
18.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
19.
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento
20 ’./
- 5 )
7
1 3 5 Tercer momento

Segundo momento

Primer momento
Tercer momento
Puntaje total

No. de puntajes

RESULTADOS DE EVALUACION

CALIFICACION

e

/
/
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