
COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

,4 STRUMENTO PARA EVALUAR EL
,DESEMPENO PROFESIONAL DE LA

PROFESORA DE
EDUCACI6N INICIAL

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completdr este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerari vilida la evaluaci6n .

3) Las participantes deberi n contar con una copia del I nstrumento para
realizar su autoevaluacibn .

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluaci6n
del Desempeno Profesional.

Mexico, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C. Clave del C



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, as[ como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localise Ia respuesta quo considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n.

d) Para la docente evaluada: es importante realizaMas autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se refiejara en la calificaci6n final, sf
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos ctablecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo do la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL PROCESO ENSEIIANZA-APRENDIZAJE

1. Al inicio del ciclo escolar, analiz6 las caracteristicas de los ninos y las ninas con base
en su observaci6n directa y en la informaci6n solicitada a los padres y madres .

2 . AI inicio del ciclo escolar, elabor6 el proyecto anual de trabajo, en el que describi6 los
prop6sitos, estrategias y actividades a realizar, en concordancia con las caracterlsti-
cas y objetivos del nivel educativo.

Primer momento

	

1

	

3 5

3. AI inicio del ciclo escolar, reuni6 a [as madres y padres de familia para comentar-
les su proyecto anual de trabajo e involucrarlds en el proceso de desarrollo de sus
hijos .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo de sus actividades con los ninos y fas ninas.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Foment6 la autodisciplina en los ninos y [as ninas al interior del auia y fuera de ella,
respetando el desarrollo de las actividades do los demas miembros de la comunidad
escolar.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Evalu6 peri6dicamente el avance del grupo y el desarrollo individual de los ninos y las
ninas; comunic6 a las madres y padres de faniilia de los logros y dificultades de sus
hijos e hijas.

Segundo momento

	

1-

	

To, rcer

	

men o 1 3 5



7 . Propici6 el desarrollo de los ninos y las ninas aprovechando los recursos disponi-
bies en la escuela, Ia familia y el entorno .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Adaptb su proyecto anual de trabajo en funci6n del desarrollo individual de los ninos y
las ninas y de los logros obtenidos por el grupo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Foment6 en los ninos y las ninas el desarrollo de la expresi6n y la comunicaci6n, asi
como actitudes de tolerancia y colaboraci6n ; hibitos relacionados con el cuidado de
la, salud, Ia conservaci6n y mejoramiento del ambiente .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PART1CIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

10. Asisti6 puntual y regularmente alas comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los ninos y las
ninas y con sus compafieros de trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Promovi6 con los ninos y las ninas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e
instalaciones, asi como actividades vinculadas con el ComitB de Seguridad y Emer-
gencia.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el desarrollo de sus hijos e hijas e involucrarlos en su educaci6n .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la, participaci6n de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Realiz6 con los ninos y las ninas visitas a lugares de inter6s educativo para coadyu-
var a su desarrollo.

Segundo momento - 1~ 5

	

Tercer momento 1 3 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17 .

5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 5

Segundo momento

19.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

e

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento
RESULTADOS DEEVALUACI6N

Tercermomento
CALIFICAC16N

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

rI RU MENTO PARA EVALUAR EL
SEMPENO PROFESIONAL DE LA

PROFESORA DE
EDUCACIbN PREESCOLAR

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es imporfante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluacion .

3) Las participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacion
del Desempeno Profesional .

Mexjo, 2000.

Datos de~'#entificaci6n

Nombre :

R.F.C. Clave del C.T.
p



a)
b)

c)

d)

e)

INSTRUCCIONES

Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .
Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .
Para la docente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempe6o Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n.
Para el 6rgano de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

_ANEACI6N DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Al inicio del ciclo escolar, analiz6 las caracteristicas de los ninos y las ninas con base
en su observaci6n directa y en la informaci6n solicitada a los padres y madres .

Amer momento

	

1

	

3 5

Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el proyecto anual de trabajo, en el que describib los
prop6sitos, estrategias y actividades a realizar, en concordancia con las caracteristi-
cas y objetivos del nivel educativo .

Imer momento

	

1

	

3 5

AI inicio del ciclo escolar, reuni6 alas madres y padres de familia para comentarles su
proyecto anual de trabajo e involucrarlos en el proceso de desarrollo de sus hijos .

imer momento

	

1

	

3

	

5

:SARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo de sus actividades con los ninos y las ninas .

+gundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

Foment6 la autodisciplina en los ninos y las ninas al interior del aula y fuera de ella,
respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la comunidad
escolar.

!gundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

Evalu6 peri6dicamente el avance del grupo y el desarrollo individual de los ninos y las
ninas ; .comunic6 alas madres y padres de familia de los logros y dificultades de sus

\hijas e hijas .

undo mom en to

	

Cg

	

y~5

	

Tercer mon pnt~ 1

	

5



7. Propici6 el desarrollo de los nines y las ninas aprovechando los recursos disponi-
bles en la escuela, la familia y el entorno .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

8 . Adapt6 su proyecto anual de trabajo en funci6n del desarrollo individual de los nines y
las ninas y de los logros obtenidos por el grupo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

3 . Foment6 en los ninos y las ninas el desarrollo de la expresi6n y Ia comunicaci6n, asi
comp actitudes de tolerancia y colaboraci6n ; habitos relacionados con el cuidado de
la salud, la conservaci6n y mejoramiento del ambiente .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

r

PARTICIPACI6N EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

10. Asisti6 puntual y regularmente alas comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

11 . Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los nines y las
ninas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

12 . Promovi6 con los ninos y las ninas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e
instalaciones, asi como actividades vinculadas con el Comite de Seguridad y Emer-
gencia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACI6N EN LA INTERACCI6N ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el desarrollo de sus hijos e hijas e involucrarlos en su educaci6n .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

14 . Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

15. Realiz6 con los ninos y las ninas visitas a lugares de interes educativo para coadyu-
var a su desarrollo .

Segundo momento

	

1 _~

	

Tercer momento, 1 3

	

5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

17 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

18 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

19 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

2 .

/Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento

Tercer momento
CALIFICACION

Puntaje total

No. de puntajes\



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

I TRUMENTO PARA EVALUAR EL
SEMPENO PROFESIONAL DE LA

PROFESORA DE
EDUCACI6N PREESCOLAR INDIGENA

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tai y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara valida Ia evaluacibn .

3) Las participantes deberAn contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluaci6n.

4) Es responsabilidad del OE y de las docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluaclGn
del Desempeno Profesional .

Memo, 2000.

Datos de identificaci8n

Nombre :

R.F.C. Clave del C.T
j



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estAn
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localise la respuesta que considere adecuada, en funcidn de lo eva-
luado, circule el ni mero correspondiente, seleccionando solo una opcibn .

d) Para Ia docente evaluada: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, sl
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el Organo do Evaluac16n : es importante realizar la evaiuaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, -unicamente se consideraran ell
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 . Al inicio del ciclo escolar, analizb las caracteristicas de los ninos y las ninas con base
en su observaci6n directa y en la informaci6n solicitada a los padres y madras .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. AI inicio del ciclo escolar, eiabor6 el proyecto anual de trabajo, en ell que describi6 los

r
prop6sitos, estrategias y actividades a realizar, en concordancia con las caracteristi-
cas y objetivos del nivei educativo .

Primer momento

	

1 3 5

3. AI inicio del ciclo escolar, reunib alas madres y padres de famiiia para comentarles su

Primer

proyecto anual de trabajo e involucrarlos en el proceso de desarroilo de sus hijos .

momento

	

1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tempo establecido para el

Segundo

desarrollo de sus actividades con los nifios y las ninas .

momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Foment6 la autodisciplina en los ninos y las Was al interior del aula y fuera de ella,
respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la comunidad
escolar.

` Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Evalu6 peri6dicamente el avance del grupo y el desarrollo individual de los ninos y las
ninas; comunicb alas madres y padres de familia de los log rosy dificultades de sus
hijos a hijas .

Segundo momento

	

1_,,3' 5

	

Tercer njento



7. Propici6 el desarrollo de los ninos y [as ninas aprovechando los recursos disponi-
bles en Ia escuela, Ia familia y el entorno.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Adapt6 su proyecto anual de trabajo en funci6n del desarrollo individual de los ninos y
las ninas y de los logros obtenidos por el grupo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

9. Foment6 en los ninos y las ninas el desarrollo de la expresi6n y la comunicaci6n, asi
como actitudes de tolerancia y colaboraci6n ; hAbitos relacionados con el cuidado de
la salud, la conservaci6n y mejoramiento del ambiente .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACIGN EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

10. Asisti6 puntual y regularmente alas comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los ninos y las
ninas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Promovi6 con los ninos y las ninas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e
instalaciones, asi como actividades vinculadas con el Comit6 de Seguridad y Emer-
gencia.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia pare, informarles
sobre el desarrollo de sus hijos e hijas a involucrarlos en su educaci6n.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5.

	

k.-

15. Realiz6 con los ninos y las ninas visitas a lugares do inter6s educativo para coadyu-
var a su desarrollo.

Segundo momento

	

1 3

	

Tercer memento

	

3 5v
-



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

17 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

18.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

/Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DEEVALUACI6N
Primer momento

Tercermomento
CALIFICACI6N

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

)N TRUMENTO PARA EVALUAR EL
RESEMPEIIO PROFESIONAL DE LA

PROFESORA DE
EDUCACI6N PREESCOLAR

EN ESCUELA UNITARIA, BIDOCENTE 0
INCOMPLETA

(Hasta con 4 profesoras)

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a [as Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Camera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de complelar este Instrumento . AI encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerarA v6lida la evaluaci6n.

3) Las participantes deber6n contar con una copia dei I nstrumento para
realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabildad del OE y de las docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluaci6n
del Desempeno Profesional .

1 McJko, 2000.

Datos de identificacibn

/Nombre:

R.F.C.

	

Clave del_C.T.



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estAn
enunciadas en losindicadores, asf como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n.

d) Para la docente evaluada: es importante realizartilas autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificaci6n final, sf
servir6 para reonentar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluac16n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
perio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la calificaci6n final, finicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACIbN DEL PROCESO ENSEI1ANZA-APRENDIZAJE

1. Al inicio del ciclo escolar anal iz6 las caracterfstIbas de los ninos y las ninas con base
en su observaci6n directa y en la informaci6n solicitada a los padres y madres .

Primer momento

	

1 3 5

2. Al inicio del ciclo escolar, elabor6 el proyecto anual de trabajo, en el qua describi6 los
prop6sitos, estrategias y actividades a realizar ; en concordancia con las caracteristi-
cas y objetivos del nivel educativo .

Primer momento

	

1 3 5

3. Al inicio del ciclo escolar reuni6 a las madres y padres de familia para comentarles su
proyecto anual de trabajo e involucrarlos en el proceso de desarrollo de sus hijos .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo de sus actividades con los ninos y las ninas .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Foment6 la autodisciplina en los ninos y las ninas al interior del aula y fuera de ells,
respetando el desarrollo de las actividades de los dem6s miembros de la comunidad
escolar.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

6. Evalu6 peri6dicamente el avance del grupo y el desarrollo individual de los nifios y las
ninas; comunic6 a las madres y padres de familia de los logros y dificultades de sus
hijos e hijas .

Segundo momento

	

1 ~J j~''

	

Tercer mome	 1 3



7. Propici6 el desarrollo de los ninos,y las ninas aprovechando los recursos disponibles
en la escuela, la familia y ell entorno .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Adapt6 su proyecto anual de trabajo en funci6n del desarrollo individual de los ninos y
las ninas y de los logros obtenidos por el grupo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3

9. Foment6 en los ninos y las ninas el desarrollo de la expresi6n y la comunicaci6n, asi
como actitudes de tolerancia y colaboraci6n ; hAbitos relacionados con el cuidado de
la salud, Ia conservaci6n y mejoramiento del ambiente .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

10. Asisti6 puntual y regularmente alas comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los ninos y las
ninas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Promovi6 con los ninos y las ninas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e
instalaciones, asl como actividades vinculadas con el Comit6 de Seguridad y Emer-
gencia.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el desarrollo de sus hijos e hijas e involucrarlos en su educaci6n .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Realiz6 con los ninos y las ninas visitas a lugares de inter6s educativo para coadyu- /
var a su desarrollo .

(Segundo momento 1 _

	

Tercer momento 1 3/k\



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

17 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18 .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

20.

i Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DEEVALUAC/6N

Primermomento

Tercermomento

	

t \
CALIFICAC/6N

Puntaje total

No. de puntajes

-.

	

",7,4



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

/&TRUMENTO PARA EVALUAR EL
tDESEMPEIVO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACIbN PRIMARIA

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacion del Desempeno Profesional deberA realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara vAlida la evaluacion .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluacion .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luacion del Desempeno Profesional .

Mcxlpo, 2000.

Datos de identificacion

Nombre:
L

R.F.C. Clave del C.T



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el ncmero correspondiente, seleccionando solo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se ?eflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peiio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 . Antes de iniciar el ciclo escolar realiz6 su planeaci6n didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los prop6sitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con los que cuenta .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2 . Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagn6stico del grupo, donde consider6 los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3 . Realiz6 las modificaciones a su planeaci6n didactica teniendo como base el diag-
n6stico inicial y reuni6 a los padres y madres de familia para informarlos e
involucrarlos en el proceso de ensenanza-aprendizaje .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asistib puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo del curso

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

5 . Promovib en sus alumnos y alumnas el use sistematico de los libros de texto gratuitos
y fomentb el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales
idacticos, t6cnicas de evaluaci6n, etc .), en funci6n del aprovechamiento indivi-

dual de los alumnos y alumnas y de los resultados obtenidos por el grupo.
i

Segu

	

momento

	

1~3 5

	

Tercef

	

nt0j1 3 5



7. Implement6 estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

8 . Fomentb la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la
comunidad escolar .

Segundo momento

	

1

	

3

	

Tercer momento

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

1

	

3

	

5

9 . AsistiO puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movi6 el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos
y alumnas y con sus comparieros de trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

11 . Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario .
equipo e instalaciones .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

12. Apoy6 las actividades relacionadas con las campanas de prevenci6n de enferme-
dades, conservaci6n y mejoramierto del ambiente, asi como las vinculadas con el
Comite de Seguridad y Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

1

	

3

	

5

13 . Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia, para informarles
sobre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

14. Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de famila, en las diferentes
actividades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

1S . Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interes educativo, par'
,,' enriquecer el,proceso de ensenanza-aprendizaje .

~Segundo

/ I

\,

momento -3 5 om n o 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

17 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

18 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

19 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

2Q.r

11

Segundo momente

	

3

	

5

	

Tercer momento

RESULTADOS DE EVALUAC/ON

Primer momento

Tercer momento
CALIFICACICSN

Puntaje total

No. de puntajes
o ~



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

IJTRUMENTO PARA EVALUAR EL
/YESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACI6N PRIMARIA INDIGENA

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deberd realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tat y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial.

2) Es important(; leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerari vAlida la evaluaci6n .

3) Los participantes deber6n contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

_M4ico, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F.C. Cl



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades quo esten
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la, respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una opcibn .

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en Ia calificaci6n final, si
service para reodentar su desempefio y reforzar los aspectos que requieran atenaen .

e) Para el brgano de Evaluac16n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
perno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificacibn final, Onicamente se consideraren el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL PROCESO ENSERANZA APRENDIZAJE

1 . Antes de iniciar el ciclo escolar realiz6 su planeaci6'n didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los propbsitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con los que cuenta.

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagnostico del grupo, donde considere los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Realize las modificaciones a su planeacibn didactica teniendo como base el diag-
nbstico inicial y reuni6 a los padres y madres de familia para informarlos e
involucrarlos en el proceso de ensernanza-aprendizaje .

Primer momento

	

1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asist16 puntual y regularmente a sus labores y cubrio el tiempo establecido para el
desarrollo del curso .

ISegundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el use sistematico de los libros de texto gratuitos
y foment of aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

6. Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales
didecticos, tecnicas de evaluaci6n, etc .), en funci6n del aprovechamiento indivi-
dual de los alumhos y alumnas y de los resultados obtenidos por of grupo.

•

	

Segundo momento 1 Terc ,ame to 1 3 . 5



7. Implement6 estrategias did6cticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la
comunidad escolar .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento

PARTICIPACIGN EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

1

	

3

	

5

9. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movi6 el trabajo colectivo.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos
y alumnas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario,
equipo e instalaciones .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12 . Apoy6 las actividades relacionadas con las campanas de prevenci6n de enferme-
dades, conservaci6n y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el
Comit6 de Seguridad y Emergencia .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACI6N EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia, para informarles
sabre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de famila, en las diferentes
actividades organizadas par la unidad educativa.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de inter6s educativo, par
enriquecer el proceso de ensenanza-aprendizaje .

%.
Segundo momento

	

Terce

	

~'



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

20.,'

Y Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DE EVALUACI6N

Primermomento

Tercermomento
CALIFICACI6N

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

UMENTO PARA EVALUAR EL
ESEMPENO PROFESIONAL DEL

11,

PROFESOR DE
EDUCACION PRIMAR A

EN ESCUELA UNITARIA, BIDOCENTE
0 INCOMPLETA

(Hasta con 4 profesores)

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional deberA realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . AI encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerard vAlida la evaluacibn .

3) Los participantes deberan contar con una copia del I nstrumento para
realizar su autoevaluacibn .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
Ia transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacibn
del Desempeno Profesional .

QM o, 2000.

Datos de ldentificaci6n

~
dmbre:

R.F.C. Clave del



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificaci6n final, si
serviri para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento. Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, Gnicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos.

PLANEACI6N DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes del inicio del ciclo escolar, defini6 estrategias didacticas para atender las nece-
sidades de los grupos a su cargo.

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del curso, realiz6 un diagn6stico describiendo las caracteristicas y habi-
lidades fisicas de - su (s) grupo (s) .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Entreg6 su planeaci6n did6ctica, describiendo las actividades, estrategias y obje-
tivos por lograr, segun cada grupo asignado, y tomando en cuenta los resultados
obtenidos en el diagn6stico inicial .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSEFIANZA-APRENDIZAJE

4. Llev6 a cabo actividades o dinAmicas dirigidas al logro de los prop6sitos del plan
de estudios .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Modific6 su Plan Anual de Trabajo en funci6n de los avances o dificultades, y las
necesidades especfficas de cada gupo asignado .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3

6. Particip6 con sus alumnos en la organizaci6n de las actividades de integraY
Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer

social.



PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

7. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores, y cubri6 el tiempo estipulado para
sus cursos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

8. Colabor6 con el Coordinador de Educaci6n Fisica y/o el Inspector de su zona, para
el logro de los prop6sitos educativos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

9. Estableci6 relaciones de respeto, colaboraci6n y solidaridad con sus companeros
de trabajo .

Segundo momento

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Us6 y promovi6 en todos sus alumnos el aprovechamiento de las instalaciones y
equipo deportivo de la escuela .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento

PARTICIPACION EN LAINTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

1

	

3

	

5

11 . Reunib a los padres de familia para involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

12. Disen6 planes de apoyo para los alumnos con necesidades especificas y se
reuni6 con los padres para orientarlos sobre la necesidad de asistencia con
especialistas .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

13. Organiz6 con sus alumnos eventos deportivos o demostraciones de actividades
fisicas, dirigidos a la comunidad .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Organiz6 visitas a instalaciones deportivas o centros recreativos y culturales con sus
alumnos :

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3

	

5

15. Involucr6 a los padres de familia en actividades en beneficio de
/

	

alumnado (donaci6n de equipo, reciclaje, etc .) .
scuela y ell

Segundo momento ,1 • 3 5

	

Ter 5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

2 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

l
Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primer momento

RESULTADOS DEEVALUACI6N

Tercermomento
CALIFIC ON

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

(,~tISTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPERO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACION ESPECIAL

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deberd realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerari valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
Ia transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluaci6n
del Desempeno Profesional .

^x(2000.

Datos de identificacibn

Nombre:

R.F.C. Clave del C.T.
-0 .



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de [as diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del Do-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n.

e) Para el 6rgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se considerar$n el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL PROCESO ENSEI1ANZA-APRENDIZAJE

1. Antes de iniciar el ciclo escolar realiz6 su planeaci6n didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en Los prop6sitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con que cuenta .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagn6stico del grupo, donde consider6 los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas .

Primer momento

	

1 3 5

3. Realizb las modificaciones a su planeaci6n didactica teniendo como base el diagn6stico
inicial y reuni6 a los padres y madres de familia para informarlos a involucrarlos en el
proceso de ensenanza-aprendizaje .

Primer momento

	

1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSE iANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tempo establecidoparael
desarrollo del curso.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el use sistem6tico de los libros de texto gratui-
tos y foment6 el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Adapt su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales didacticos,
t6cnicas de evaluaci6n, etc.), en funci6n del aprovechamiento individual de los alum- .
os y alumnas y de los resultados obtenidos por el grupo .

Segundo .momento~ j~~/>5 ~~ Tercer

	

_



7 . Implement6 estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los dem6s miembros de la co-
munidad escolar.

Segundo momento

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACI6N EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 . 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Apoy6las actividades relacionadas con las campanas de prevenci6n de enfermeda-
des, conservaci6n y mejoramiento del ambiente, as[ como las vinculadas con el Co-
mit6 de Seguridad y Emergencia.

Segundo momento

	

1 3 • 5

	

Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCI6N ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con [as madres y padres do familia para informarles sobre
el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las actividades esco-
lares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3

5. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de inter6s educativo, ra enri-
quecer el proceso de ensenanza-aprendizaje .

Segundo momento 1 3_,-5

	

Ter mo ento



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

20.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

RESULTADOS DEEVALUACI6N
Primermomento

Tercermomento
CALIFICACI6N

Puntaje total

11~io. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

I~STRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPEWO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
INTERNADO

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerar6 valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberdn contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluaci6n.

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
Ia transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluaci6n
del Desempeno Profesional .

,#dxlco, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre:

R.F.C. Cleve del C.T .



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que esten
enunciadas en los inc(icadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considers adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n.

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempe6o Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejare en la calificaci6n final, sf
servira para reocientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluacibn : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
pefio Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACIbN DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Antes de iniciar el ciclo escolar realiz6 su planeaci6n didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los prbp6sitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo . con que cuenta.

Primer momento

	

1

	

3 5

2. AI inicio del ciclo escolar realiz6 un diagn6stico del grupo, donde consider6los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Realiz6las modificaciones a su planeaci6n didectica teniendo como base el diagn6stico
inicial y reuni6 a los padres y madres de familia para informarlos e involucrarlos en el
pros oso de ensef anza-aprendizaje .

Primer memento

	

1 3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSEFIANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tempo establecido para el
desarrollo del curso.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el use sistematico de los libros de texto gratui-
tos y foment6 el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Adapt6 su programa de actividades (estrategias de enserianza, materiales didacticos,
nic de evaluaci6n, etc .), en funci6n del aprov hamiento individual de los alum-

nos y alumnas y de los resultados obtenidos por el grupo .

' Segundo momento 1 3 5

	

Tercer mom 0 1 3



7. 1mplement6 estrategias did6cticas acordes con las caracteristicas de los alum nos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la co-
munidad escolar.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asist16 puntual y regularmente a [as comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus companeros de trabajo .

	

;

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Apoy6las actividades relacionadas con las campanas de prevenci6n de enfermeda-
des, conservaci6n y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el Co-
mit6 de Seguridad y Emergencia.

Segundo memento

	

1 3 5

	

Tercer momento ti 3 5

'PARTICIPACIbN EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madras y padres de familia, para informarles sobre
el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de lasactividades esco-
lares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de inter6s educativo, para enri-
quecer el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

2 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento
RESULTADOSDEEVALUAC/6N

Tercermomento
CALIFICACI6N

Puntaje total

No. depuntales

-_-` /Li ~i \



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CAR, ERA MAGISTERIAL

NS1RUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPEWO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
MISION CULTURAL

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempenno Profesional deberd realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerarA vfilida la evaluacibn .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacibn .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacibn
del Desempeno Profesional .

M4Ico, 2000.

Dat s de ldentificacibn

f"ombre:

/

R.F.C.

	

Clave del C.T.
.,

	

C



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, as[ como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeflo Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluacl6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, Gnicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACIbN DEL PROCESO ENSEf ANZA-APRENDIZAJE

1 . Antes de iniciar el ciclo escolar realiz6 su planeaci6n didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los prop6sitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con que cuenta .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. AI inicio del ciclo escolar realiz6 un diagn6stico del grupo, donde consider6los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Realiz6 las modificaciones a su planeaci6n didactics teniendo como base el diagn6stico
inicial y reuni6 a los padres y madres de familia para informarlos e involucrarlos en el
proceso do ensenanza-aprendizaje.

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSEf ANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tempo establecido para el
desarrollo del curso .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el use sistematico de los libros de texto gratui-
tos y foment6 el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Adapt6 su pr ama de actividades (estrategias de ensenanza, materiales didacticos,
ecnicas de aluaci6n, etc .), en funci6n del aprovechamiento individual do to alum-
nos y al nas y de los resultados obtenidos por el grupo .

egu o momento

	

1 3 5/, T rcer rilo



7 . Implement6 estrategias didficticas acordes con las caracteristicas de Ios alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales .

Segundo momento

	

1 3

	

Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los dem6s miembros de la
comunidad escolar .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movib el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario,
equipo e instalaciones .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Apoy6 las actividades relacionadas con las campanas de prevenci6n de enferme-
dades, conservaci6n y mejoramiento del ambiente, asi como [as vinculadas con eI
Comit6 de Seguridad y Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACI6N EN LA INTERACCIGN ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madras y padres de familia, para informarles
sobre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de inter6s educativo, para enri-
quecer el proceso de ensenanza-aprendizaje .

Segundo momento

	

1-,3- 5

	

Terce

	

en o

	

y



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo

17 .

momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo

18.

momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo

19 .

momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo

20 ..,-

momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

S gmomento 1 3 5 Tercer momento 1 5

Primermomento

RESULTADOS DEEVALUACION

Tercermomento
CALIFIC ION

Puntaje total

de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

IN %TRUMENTO PARA EVALUAR EL
,,, ESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACION SECUNDARIA

GENERAL

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de to contrario no se considerara valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
to transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluaci6n
del Desempeno Profesional .

Mexlc,2000.

Datos de identificaci6n

Nombre :

R.F .C. Clave del C .
A(



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que esten
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una opci6n .

d) Para el docente evaluado: es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluacion del segundo momento no se reflejare en la calificacion final, si
servire para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluac16n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el celculo de la calificacion final, unicamente se consideraren el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 . Antes de iniciar el ciclo escolar realizo su planeaci6n didactica, donde establecio sus
estrategias y actividades para el desarrollo del (de los) curso(s), con base en los
propbsitos educativos del (de los) grado(s) y asignatura(s) que atendere y los mate-
riales de apoyo.

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2. Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagnostico del (de los) grupo(s), donde consider6
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. Realiz6las modificaciones a su planeaci6n didactica teniendo como base el diagnostico
inicial y los contenidos de la(s) asignatura(s) que imparte ; reunio a los padres y madres
de familia para informarlos e involucrarlos en el proceso de ensenanza-aprendizaje .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4. Asistib puntual y regularmente a sus labores y cubrio el tiempo establecido para el
desarrollo del (de los) curso(s) .

Segundo momento

	

1

	

3 5 Tercer momento 1 3 5

5. Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales didecticos,
t6cnicas de evaluaci6n, etc .), en funcion del aprovechamiento individual de los alum-
nos y alumnas y de los resultados obtenidos por el (los) grupo(s) .

'\I\Seegundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

Propici6 en sus alumnos y alumnas, el use sistemetico y el aprovechamiento de los
recursos educativos y didecticos disponibles en la escuela, la familia y el entorno .

Seguridojnento

	

1 Tercer mometr o-
ti~ 11,2_1

	

YIJ



7 . 1mplement6 estrategias didficticas acordes con las caracteristicas de los alumnos y
al umnas, para estimular el aprendizaje del (de los) grupo(s) y atender a quienes pre-
sentaron requerimientos individuales .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y .fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la
comunidad escolar .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9 . Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movi6 el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

11 . Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

12. Apoy6 las actividades relacionadas con [as campanas de prevenci6n de enfermeda-
des, conservaci6n y mejorarpiento del ambiente asi comp las vinculadas con el Comi-
te de Seguridad y Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares con el fin de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

14. Promovi6 la participacibn de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

,15. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interes educativo, para enri-
~'

	

quecer el proceso de ensenanza-aprendizaje .

	

1

Segundo mom to
/

	

Terce

	

ento j 1 3



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17.

1

	

3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18 .

1

	

3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1

	

3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

20 .

1

	

3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1

	

3 5 Tercer momento 1 3 5

Primer momento

RESULTADOS DE EVAL UACION

Tercer momento CALIFICACION
Piintaje total

t
No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

l(VSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
~ESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACION SECUNDARIA

TECNICA

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Genera/es de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerar6 valida la evaluacibn .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluacibn .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacibn
del Desempeno Profesional .

/9Mexic,,o,,2000.

Datos de identificac16n

Nombre:

R.F.C . Clave del C.T .



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, as( como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcion de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una opcion .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificacion final, si
servir6 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atencien .

e) Para el 6rgano de Evaluacl6n : es importante realizar la evaluacion del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la calificacion final, unicamente se considerarbn el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 . Antes de iniciar el ciclo escolar realize su planeacion did6ctica, donde establecie sus
estrategias y actividades para el desarrollo del (de los) curso(s), con base en los
propositos educativos del (de los) grado(s) y asignatura(s) que atender6 y los mate-
riales de apoyo .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

2 .
.

Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagn6stico del (de los) grupo(s), donde considere
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

3. Realize las modificaciones a su planeaci6n didbctica teniendo coma base el diagnostico
inicial y los contenidos de la(s) asignatura(s) que imparte ; reunie a los padres y madres
de familia para informarlos e involucrarlos en el proceso de ensenanza-aprendizaje .

Primer momento

	

1

	

3

	

5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE

4. Asistib puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo del (de los) curso(s) .

Segundo memento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

5. Adapto su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales did 6cticos,
I t6cnicas de evaluacion, etc.), en funcion del aprovechamiento individual de los alum-

nos y alumnas y de los resultados obtenidos por el (los) grupo(s) .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

Propicio en sus alumnos y alumnas, el use sistembtico y el aprovechamiento de los
ursos educativos y did6cticos disponibles en la escuela, la familia y el entorno .

Segundo momento~ 1! 3~
51-

' Terceomen\o J~~ 3 5



7. 1mplementb estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos y
alumnas, para estimular el aprendizaje del (de los) grupo(s) y atender a quienes pre-
sentaron requerimientos individuales .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demfis miembros de la
comunidad escolar .

Segundo momento

	

1

	

3

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistio puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movi6 el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

10. Establecib relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

11. Promovib en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

12. Apoyb las actividades relacionadas con las campanas de prevenci6n de enfermeda-
des, conservaci6n y mejoramiento del ambiente asi como las vinculadas con el Comi-
te de Seguridad y Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia para informarles
sobre el avance en el logro de ]as metas educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares con el fin de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovib la participacibn de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

15. Realizb con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interes educativo, para e r
quecer el proceso de ensenanza-aprendizaje .

5\Segundo momento

	

5

	

Ter er momento_ 1



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

17.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

18.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

19.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

20.

Segundo momento

	

1

	

3

	

5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

RESULTADOS DE EVALUACION
Primer momento

Tercer momento
CALIFICACION

Puntaje total

\\(Vo . de puntajes

'i ~7~/

	

/ A



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

IFISTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACION TELESECUNDARIA

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Camera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. AI encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberi n contar con una copia del Instrumento
para realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegu-
rar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de eva-
luaci6n del Desempeno Profesional .

Datos de ldentificacibn

Nombre: ~

R.F.C. Clave del C.T.



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores ..
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que est6n
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice larespuesta que considere adecuada, en funci6n de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificaci6n final, si
servir6 para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el celculo de la calificacion final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N DEL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE

1. Antes de iniciar el ciclo escolar realizd su planeaci6n didectica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades, con base en los prop6sitos educativos del grado, en los
contenidos de los programas de televisi6n y en los materiales de apoyo .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagnostico del grupo, donde consider6 los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Realiz6 las modificaciones a su planeaci6n didectica teniendo como base el diag-
n6stico inicial ; reuni6 a los padres y madres de familia para informarlos e
involucrarlos en el proceso de ensenanza-aprendizaje .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubrib el tempo establecido para el
desarrollo de sus actividades .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales
did6cticos, tecnicas de evaluaci6n, etc.), en ftinci6n del aprovechamiento indivi-
dual de los alumnos y alumnas y de los resultados obtenidos por eI-grupo .

I~~Segundo momento 1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

Propici6 en sus alumnos y alumnas, el use sistem6tico y el aprovechamiento los
recursos educativos y did6cticos disponibles en la escuela, la familia y el to(no .

Segundo momento 1 ,,

	

Tercer mor1 3 6 --Y7

	

, /2W~ ~



7 . 1mplement6 estrategias didacticas acordes con [as caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los dem6s miembros de la
comunidad escolar.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACI(N EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movi6 el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos
y alumnas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario,
equipo e instalaciones .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

12. Apoy6 las actividades relacionadas con las campanas de prevenci6n de enferme-
dades, conservaci6n y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el
Comit6 de Seguridad y Emergencia .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia, para informarles
sobre el avance en el logro de las metal educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares, con el fin de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de famila, en [as diferentes
actividades organizadas por Ia unidad educativa.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

•

	

15 . Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de inter6s educ
enriquecer el proceso de ensenanza-aprendizaje .

vo, para

Segundo momento _ 1 ^ 3 5

	

Ter A\



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

17 .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

20.

/ Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

RESULTADOS DE EVALUACI6N
Primermomento

Tercermomento
CAL/FICAC/6

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

STRUMENTO PARA EVALUAR EL
11

/bESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACI6N FISICA

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluaci6n del Desempeno Profesional debera realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberan contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluaci6n.

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes partcipantes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluaci6n
del Desempeno Profesional .

Mexico, 2000.

Datos de identificaci6n

Nombre:

R.F.C. Clav



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores.
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estAn
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el nOmero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizac las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejar6 en la calificaci6n final, si
servirfi para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el 6rgano de Evaluaci6n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el c6lculo de la calificaci6n final, unicamente se considerar6n el
primer y tercer momentos .

PLANEACI6N'DEL PROCESO ENSEAANZAAPRENDIZAJE

1 . Antes de iniciar el ciclo escolar realiz6 su planeaci6n didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los prop6sitos
educativos del grado que atender6 y los materiales de apoyo con que cuenta .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagn6stico del grupo, donde considerb los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Realiz6 las modificaciones a su planeaci6n did6ctica teniendo como base el diagn6s-
tico inicial y reuni6 a los padres y madres de familia para informarlos e involucrarlos
en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSEAANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo del curso .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el use sistematico de los libros de texto gratui-
tos y foment6 el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela .

\gundo momento 1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

6. Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales did6ctico
t6cnicas de evaluaci6n, etc .), en funci6n del aprovechamiento individual de los al -
nos y alumnas y de los resultados obtenidos por el grupo .

•

	

Segundo momento 1 3 5 _ Tercer m n 1 5



7 . Implement6 estrategias did acticas acordes con las caracteristicas de los alumnos y
alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presentaron
requerimientos individuales .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demas miembros de la comu-
nidad escolar.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asist16 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movi6 el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

10. Estableci6 relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

11. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones. .

Segundo momento

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12. Apoy6 las actividades relacionadas con las campanas de prevencibn de enferme-
dades, conservaci6n y mejoramiento del ambiente, as[ como [as vinculadas con el
Comit• de Seguridad y Emergencia .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

PARTICIPACI6N EN LA INTERACCI6N ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia, para informarles
sobre el avance en el logro de las metes educativas y el desarrollo de las activida-
des escolares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovi6 la participaci6n de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interes educativo, p enri-
/

	

quecer el proceso de ensernanza-aprendizaje.

Segundo momento

	

1

	

5

	

Tercer m ento



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

17.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

18.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

19.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

Z0.
00

//Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DE EVALUACI6N
Primermomento

Tercermomento
CALIFICAC/6N

Puntaje total

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CRRERA MAGISTERIAL

IN TRUMENTO PARA EVALUAR EL
` D SEMPEFIO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACIbN BASICA
PARA ADULTOS

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaluacibn del Desempeno Profesional deberA realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento. AI encontrarse evidencias
de lo contrario no se considerarb vbiida Ia evaluacibn .

3) Los participantes deberbn contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes participantes asegurar
Ia transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluacibn
del Desempeno Profesional .

Mkxico, 2000.

Datos de ldentificaci6n

Nombre:

R.F.C. ,+-r ^, z



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
•

	

Para cada indicador existen tres opciones de,respuesta (1, 3 6 5) que represen-
tan, de menor a mayor, el cumplimiento de las diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

•

	

Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funcibn de lo eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando s6lo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeho Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque Ia evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el Organo de Evaluaci6n: es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo, para el calculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACION DEL PROCESO ENSEFVANZA-APRENDIZAJE

1. Antes de iniciar el ciclo escolar realiz6 su planeaci6n didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los prop6sitos
educativos del grado que atendera y los materiales de apoyo con que cuenta .

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagn6stico del grupo, donde consider6 los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas .

Primer momento

	

1

	

3 5

3. Realiz6las modificaciones a su planeaci6n didactica teniendo como base el diagn6s-
tico inicial .

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE

4. Asist16 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo del curso .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alumnas el use sistematico de los materiales didacticos
disponibles en la escuela .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

6. Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales didacticos,
t6cnicas de evaluaci6n, etc .), en funcibn del aprovechamiento individual y de los re-
sultados obtenidos por el grupo.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer m



7 . Implemento estrategias didActicas acordes con las caracteristicas de los alum-
nos, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presentaron
requerimientos individuales .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

8. Fomento el respeto entre los demas miembros de la comunidad educativa .

5Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asistio puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y pro-
movio el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Establecio relaciones respetuosas, de colaboracion y solidaridad con los alumnos y
con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

5

11. Promovio en sus alumnos el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo e insta-
laciones .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

12 . Apoyo las actividades relacionadas con las campanas de prevencion de enferme-
dades y conservacion y mejoramiento del ambiente .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momenta, 1 3 5

PARTICIPACION EN LAINTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Promovio entre sus alumnos las visitas a lugares culturales, deportivos, recreati-
vos y de desarrollo social .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

14. Propicio entre sus alumnos el analisis de sus condiciones de vida familiar y social .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

1 . Promovio entre sus alumnos la realizacion de propuestas para mejorar s "vi
familiar y social .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Terce

	

n

	

5



i
INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

	

Tercer momento 1 3 5

17.

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

18 .

	

'
7

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

19 .

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

20.

I

%Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1 3 5

RESULTADOS DEEVALUACI6N

Primermomento

Tercermomento _
CALIFICACI6N

Puntaje total
X

No. de puntajes



COMISION NACIONAL
SEP-SNTE DE

CARRERA MAGISTERIAL

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL

PROFESOR DE
EDUCACION ARTISTICA

DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES

PRIMERA VERTIENTE

IMPORTANTE

1) La evaiuaci6n del Desempeno Profesional deber6 realizarse con
estricto apego a las Normas y Procedimiento para evaluar el
Desempeno Profesional, tal y como se establece en los
Lineamientos Generates de Carrera Magisterial .

2) Es importante leer detalladamente las Normas y Procedimiento
antes de completar este Instrumento . Al encontrarsvvidencias
de lo contrario no se considerara valida la evaluaci6n .

3) Los participantes deberin contar con una copia del Instrumento para
realizar su autoevaluaci6n .

4) Es responsabilidad del OE y de los docentes particippntes asegurar
la transparencia, honestidad y veracidad del proceso de evaluaci6n
del Desempeno Profesional .

-*xicg, +VQLf

Datos de identificaci6n

,1ombre :

R.F.C.

	

Clave,ylel C .T ._

	

‚ I'



INSTRUCCIONES

a) Lea cuidadosamente cada uno de los indicadores .
b) Para cada indicador existen tres opciones de respuesta (1, 3 6 5) que represen-

tan, de menor a mayor, el cumplimiento de [as diferentes actividades que estan
enunciadas en los indicadores, asi como la calidad con que se realizaron .

c) Una vez que localice la respuesta que considere adecuada, en funci6n de to eva-
luado, circule el numero correspondiente, seleccionando solo una opci6n .

d) Para el docente evaluado : es importante realizar las autoevaluaciones del De-
sempeno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento .
Aunque la evaluaci6n del segundo momento no se reflejara en la calificaci6n final, si
servira para reorientar su desempeno y reforzar los aspectos que requieran atenci6n .

e) Para el brgano de Evaluac16n : es importante realizar la evaluaci6n del Desem-
peno Profesional en todos los momentos establecidos en este Instrumento . Sin
embargo-, para el colculo de la calificaci6n final, unicamente se consideraran el
primer y tercer momentos .

PLANEACION DEL PROCESO ENSEAANZA-APRENDIZAJE

1 . Antes de i6iciar el ciclo escolar real iz6 su planeaci6n didactica, donde estableci6 sus
estrategias y actividades para el desarrollo del curso, con base en los prop6sitos
educativos y artisticos del grado que atendera y los materiales de apoyo con que
cuenta.

Primer momento

	

1

	

3 5

2. Al inicio del ciclo escolar realiz6 un diagn6stico del grupo, donde considero los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de los alumnos y alumnas.

Primer momento

	

1

	

5

3. Realiz6las modificaciones a su planeaci6n did6ctica teniendo como base el diagn6stico
inicial y reuni6 a los padres y madres de familia para informarlos e involucrarlos en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Primer momento

	

1

	

3 5

DESARROLLO DEL PROCESO ENSEl4ANZA-APRENDIZAJE

4. Asisti6 puntual y regularmente a sus labores y cubri6 el tiempo establecido para el
desarrollo del curso .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

5. Promovi6 en sus alumnos y alum nas la practica sistematica de la actividad artistica
y foment6 el aprovechamiento de los materiales disponibles en la escuela .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

Adapt6 su programa de actividades (estrategias de ensenanza, materiales did6cticos,
6cnicas de evaluaci6n, etc .), en funcibn del aprovechamiento individual de los alum-
nos y alum nas y de los resultados obtenidos por el grupo .

, Segundo momento

	

1 %a- ,-.,Tercer momento 1



7. Implement6 estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, para estimular el aprendizaje del grupo y atender a quienes presenta-
ron requerimientos individuales especificos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

8. Foment6 la autodisciplina en sus alumnos y alumnas al interior del aula y fuera de
ella, respetando el desarrollo de las actividades de los demes miembros de la co-
munidad escolar.

Segundo momento

	

1 3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

9. Asisti6 puntual y regularmente a las comisiones y reuniones programadas y promovi6
el trabajo colectivo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

10. Establecib relaciones respetuosas, de colaboraci6n y solidaridad con los alumnos y
alumnas y con sus companeros de trabajo .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

11 . Prom ovib en sus alumnos y alumnas el cuidado y mejoramiento del mobiliario, equipo
e instalaciones .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3 5

12. Apoyb las actividades relacionadas con las campanas de prevenci6n de enfermeda-
des, conservaci6n y mejoramiento del ambiente, asi como las vinculadas con el Co-
mite de Seguridad y Emergencia .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1

	

3

	

5

PARTICIPACION EN LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

13. Se reuni6 peri6dicamente con las madres y padres de familia, para informarles sobre
el avance en el logro de las metas educativas y el desarrollo de las actividades esco-
lares, con la finalidad de involucrarlos en el aprendizaje de sus hijos .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

14. Promovib la participacibn de los padres y madres de familia, en las diferentes activi-
dades organizadas por la unidad educativa .

Segundo momento

	

1

	

3 5

	

Tercer momento 1 3 5

15. Realiz6 con sus alumnos y alumnas visitas a lugares de interes educativo y artistico,
para enriquecer el proceso de ensenanza-aprendizaje .

Segundo momento
1

	

5

	

Tercer momento 1 	5



INDICADORES PROPUESTOS POR EL OE

16 .

Segundo momento

17 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

18.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

19 .

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento

20.

1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Segundo momento 1 3 5 Tercer momento 1 3 5

Primermomento

RESULTADOS DE EVALUACI6N

Tercermomento
CAL/F1cAc16N

Puntaje total

No. de puntajes
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