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PRINCIPALES RETOS



Alumnos atendidos

Ciclo escolar 2006-2007

Entidad Alumnos Entidad Alumnos
Aguascalientes 0 Durango 0
Baja California 0 Guanajuato 0
Baja California Sur 1 Guerrero 14
Campeche 4 Hidalgo 10
Coahuila 95 Jalisco 49
Colima 0 México (Federal) 248
Chiapas 0 México (Estatal) 43
Chihuahua 100 Michoacan 643
Distrito Federal 4 Morelos 12




Alumnos atendidos

Ciclo escolar 2006-2007

Entidad Alumnos Entidad Alumnos
Nayarit 34 Tabasco 53
Nuevo Leon 16 Tamaulipas 1
Oaxaca 0 Tlaxcala 57
Puebla 3 Veracruz 37
Querétaro 0 Yucatan 90
Quintana Roo 0 Zacatecas 122
San Luis Potosi 4
Sinaloa 49
Sonora 232 Total: 1,921




COBERTURA

= Aumentar el nUmero de alumnos beneficiados.

» Generar modelos de deteccion e identificacion mads
Agiles.

= Ampliar la cobertura a los niveles escolares de
preescolar y secundaria.

= Fortalecer el proceso de enriguecimiento escolar.

= Diversificar las estrategias de atencidn.



PROFESIONALIZACION DOCENTE

= Estrategias de difusion sobre el tema.

» Fortfalecimiento del proceso de sensibilizacion.

= Diseno de estrategias.

» Calidad de las estrategias de profesionalizacion.



ATENCION A PADRES DE FAMILIA

» Generar estrategias de informacion que brinden a los
padres conocimiento intfegral sobre |las caracteristicas y
necesidades de sus hijos.

= [niciar propuestas de atencidon a padres de familia.
» Fortalecer el vinculo escuela- familia.

= Facilitar la labor educativa de la familia mediante
apoyos especificos. 7



PROPUESTA DE
LINEAS DE ACCION



Alineacion al Programa Sectorial

Objetivo 2

Ampliar las oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e
impulsar la equidad.

Estrategia 2.4

Articular la oferta de servicios dirigidos a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad y establecer un nuevo marco
de responsabilidades para asegurar mejores niveles de
cobertura y logro educativo en estos grupos.



Alianza por la Calidad de la Educacion

e La Alianza convoca a ofros actores indispensables para
lograr la transformacion por la calidad educativa: gobiernos
estatales y municipales, legisladores, autoridades educativas
estatales, padres de familia, estudiantes de todos los niveles,
sociedad civil, empresarios y academia, para avanzar en la
construccion de una Politica de Estado.

* E| objetivo central de la Alianza es propiciar e inducir una
amplia movilizacion en torno a la educacion, a efecto de
que la sociedad vigile y haga suyos los compromisos que
reclama la profunda transformacion del sistema educativo
nacional.
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Alianza por la Calidad.de la Educacion

La transformacion de nuestro sistema
educativo descansa en el mejoramiento

del bienestar y desarrollo integral de ninas,
ninos y jovenes, condicion esencial
para el logro educativo.

Modernizacion
de los
centros escolares

Bienestar y desarrollo
integral de los alumnos

7 Salud, alimentacion y nutricion

8 Condiciones sociales para
mejorar el acceso, permanencia
y egreso oportuno

Profesionalizacion
de los maestros

y de las autoridades
educativas

Evaluar para mejorar

Formacion integral

de los alumnos
para la vida y el trabajo




Alianza por la Calidad de la Educacion

Eje llI
Bienestar y desarrollo integral de los alumnos

Proceso 5
Condiciones sociales para mejorar el acceso, la

permanencia y el egreso oportuno.

Acuerdo
Afencion a ninos con discapacidad, aptitudes
sobresalientes y talentos especificos.
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Alianza por la Calidad de la Educacion

Consecuencias del Acuerdo

Garantizar la atencion de ninos con necesidades
educativas especiales.

Distribucion de acciones en el tiempo

Actualizar de inmediato los modelos de atencion de
NINOS con necesidades especiales y a partir del ciclo
escolar 2008-2009 atender la demanda del servicio.
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PROPUESTA DE
ACCIONES A
DESARROLLAR PARA EL

PERIODO 2008-2012



Acciones

Enriqguecimiento
extraescolar

riquecimiento esco

encion educativa
riterios de promocio reescolar, primaria
secundaria

Subsecretaria de Educaciédn Bdsica basica



Enriquecimiento escolar

> Beneficiarios

Alumnos de primaria con apftitudes sobresalientes y/o talentos
especificos.

> Metodologia:

Enriguecimiento semanal a fraves de programas y material didactico
especialmente seleccionado y disenado para dar respuesta a las
necesidades educativas especifica a los alumnos con mayor
rendimiento y/o aptitudes sobresalientes en las dreas: intelectual
(académica, verbal, matemdtica vy cientfifica), creativa,
socioafectiva, artfistica y psicomotriz.
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Enriquecimiento escolar

»Ejemplo de materiales propuestos

Filosofia para Ninos de Lipman, PEHIS de Mojas (habilidades sociales),
valija cientifica, multijuegos de ajedrez, Habilidades de Pensamiento
de Feuerestein, asi como propuestas para la utilizacion del material y
del desarrollo de las sesiones de enriquecimiento.

»Operacion

Personal técnico de educacion especial, equipo interdisciplinario de
la USAER vy personal directivo y docente de |la escuela.
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Enriquecimiento escolar

»Implicaciones

Derivacion de programas especificos por aptitud para el beneficio de
los alumnos con aptitudes y de la poblacion escolar en general.

ldentificacion de necesidades y elaboracion de una planeacion
estrategica a nivel escolar.

Implementacion de la propuesta de intervencion: atencion
educativa a alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes, lo que
implica evaluacion psicopedagogica y atencion educativa a los
alumnos nominados, informacion a autoridades, sensibilizacion y
actualizacion docente, trabajo con los padres de familia vy
seguimiento especifico de los alumnos.
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Enriquecimiento exiraescolar

> Beneficiarios

Alumnos de apftitudes sobresalientes y/o talentos especificos de 8 a
14 anos .

> Metodologia:

Enriguecimiento extracurricular sabatino a fravés de falleres de dos
niveles de desempeno (apftitudes sobresalientes vy talentos
especificos), bajo la metodologia de frabajo por proyectos con
esquema de asesoria grupal y mentforazgo individualizado
prescencial y online.
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Enriquecimiento exiraescolar

>Talentos especificos

LingUistico Matemdatico
Cientifico Artesanal
Arfistico Deportivo

»Operacion

A través de convenios con diferentes instituciones, especialmente
institutos de educacion superior, de cultura y de deporte; se creardn
espacios para que especialistas en las diferentes dareas impartan
talleres, que favorezcan el desarrollo de las potencialidades de estos
alumnos.
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Enriquecimiento exiraescolar

»Implicaciones

Los productos de los alumnos que participen en el taller enriquecerad el frabajo
en la escuela del alumno. Asimismo, los mejores productos seran presentados
en el Encuentro Nacional de alumnos con talentos especificos organizado por
la SEP.

En casos excepcionales, a los alumnos que asi o requieran, y posterior a una
deteccion fina y al andlisis del desarrollo integral de dichos alumnos, podrdn
ser candidatos para un proceso de aceleracion, y de acuerdo a la
experiencia internacional deberd impactar en su desempeno académico vy

en su desarrollo personal.

El personal técnico de educacion especial deberd adelantar acciones de
seguimiento y evaluacion de este proceso.
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Criterios de promocion

> Beneficiarios

Alumnos de aptitudes altamente sobresalientes y/o talentos
especificos.

> Metodologia:

Establecer una mesa de trabajo sobre el tema.

Trabajo con DGAIR para colaborar en las modificaciones de las
normas de inscripcion; asi como participar activamente en el
establecimiento de los mecanismos que se seguirdn para el proceso
de aceleracion.

Establecer mecanismos de seguimiento de los estudiantes
promovidos.
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Criterios de promocion

»>Operacion

A través del frabajo conjunto con la mesa de trabajo vy la DGAIR, se
programardn reuniones de trabajos a fin de colaborar en el diseno de
las normas, asi como en el establecimiento de los criterios de
promocion que se utilizardn, enfatizando en:

=sRevision de la normativa actual

sElaboracion de propuestas y determinacion de criterios
especificos para facilitar la promocion de alumnos con apftitudes
altamente sobresalientes y talentos especificos

=Determinacion de los grados que puede avanzar un alumno
»Participacion de la familia
=Personal participante

»Elaboracion de una propuesta de seguimiento
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Criterios de promocion

»Implicaciones

Trabajo conjunto y colaborativo entre la mesa de trabagjo, el Programa vy la
DGAIR para establecer las normas y criterios de aceleracion y promocion.

En términos de la preparacion de los servicios de educacion especial y de las
escuelas para que tengan conocimiento y puedan dar respuesta a la
poblacion que lo requiera.

Realizar acciones de capacitacion y difusion del tfema.

Formacion del personal que se hard cargo de realizar las evaluaciones y de
dar seguimiento a los alumnos promovidos.

Establecimiento de mecanismos de comunicacion entre los Estados, la SEB y la
DGAIR para tener control y seguimiento de los alumnos promovidos.
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Atencion educativa a preescolar y secundaria

> Beneficiarios

Alumnos de secundaria con aptitudes sobresalientes.
Especificamente ofrecer una respuesta educativa a los alumnos de la
educacion preescolar y dar continuidad al proceso de atencion en
alumnos que transitan de educacion primaria a educacion
secundaria, haciendo énfasis en una perspectiva de género.

> Metodologia:

Adecuacion de la propuesta actual para preescolar y secundaria,
fundamentalmente a través de la asesoria directa de especialistas en
la materia, personal técnico y docente de educacidon especial y
regular de las entidades federativas.
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Atencion educativa a secundaria

>»Operacion

A través del tfrabajo coordinado con especialistas y personal técnico
y docente de educacion especial y regular de las enfidades, se
programardn reuniones de tfrabajo a fin de definir el proceso de
evaluacion e idenftificacion de los alumnos, como la propuesta de
intervencion pedagdgica para esta poblacion en preescolar vy
secundaria.
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LINEAS DE ACCION
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1.Definir los lineamientos generales de atencidon y
promocion educativa de los alumnos con aptitudes
sobresalientes y/o talentos especificos.

eIncidir en las Normas de Inscripcidon, Reinscripcion,
Acreditacion y Certificacion, mediante la definicion de
los criterios de promocion de los alumnos con aptitudes
sobresalientes.
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2. Disenar, implementar y evaluar vuna propuesta de
atencidon educativa para alumnos con aptitudes
sobresalientes y/o talentos especificos en los niveles de
educacion preescolar, primaria y secundaria.

» Diseno de una propuesta de atencion para educacion
preescolar.

» Adecuar la propuesta de atencion educativa para
alumnos con aptitudes sobresalientes en el nivel
secundaria.

» Elaborar una propuesta de atencion educativa para
alumnos con talentos especificos en primaria vy

secundaria. 54



3. Crear una propuesta de atencidon especifica para
alumnos con talentos especificos

» Diseno de talleres en cada entidad federativag,
dependiendo de |las aptitudes y/o talentos detectados.

» Posibilidad de ampliar la oferta educativa en funcion
de los convenios establecidos (Tutorias, Mentorias)

» Encuentro Nacional de alumnos talentosos.
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4. Actudlizar y capacitar al personal docente de
educacion regular y educacion especial de las 32
entidades del pais en los temas de atencion educativa
a alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes y
talentos especificos.

= Elaborar un Curso Nacional y un TGA en el tema de la
atencion educativa a alumnos con apfitudes
sobresalientes y/o talentos especificos.

» Formar a maestros de educacion regular y especial en

el tema mediante su parficipacion en un Diplomado
ofertado por especialistas.

31



5. Informar y sensibilizar a la comunidad acerca de
temas relacionados con las aptitudes sobresalientes y

los talentos especificos.

= Disenar un portal en Internet que ofrezca recursos vy

espacios de comunicacidon dirigido al personal
docente, equipos técnicos, padres de familia vy
alumnos con aptitudes sobresalientes y/o talentos.

= Difundir las principales acciones derivadas de la
implementacion de la propuesta a fravés de medios
impresos y electronicos.

= Realizar un Congreso Internacional sobre Aptitudes
sobresalientes y Talento.
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6. Garantizar la dotacion de recursos y materiales
especificos para promover el desarrollo de actividades
relacionadas con las ciencias y las artes en las
escuelas de educacion bdsica.

= Dotar a las escuelas que atiendan a esta poblacion

con un paqguete de materiales especificos para
promover el enriguecimiento del contexto escolar y
aulico.

» Brindar atencidon educativa a alumnos con aptitudes
sobresalientes y/o talentos especificos.
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7. Promover la participacion activa de las familias
en el desarrollo de las potencialidades de sus
hijos.

= Crear un espacio virtual de relacion entre los padres de
familia.

» Disenar un cuadernillo de orientaciones bdsicas para
el desarrollo de hijos con aptitudes sobresalientes y/o
talento.
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8. Establecer una vinculacion intra e interinstitucional
entre los distintos sectores, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil para apoyar el
proceso de atencion educativa de los alumnos con
aptitudes sobresalientes y talentos especificos.

* Firma de convenios de colaboracion para el desarrollo
de estrategias de atencion.

» Alianzas estrategicas con instancias publicas y privadas
y Sector empresarial. Firma del convenio SEP-ANUIES.

= Colaboracion con otras dreas de la SEP. 35



Participantes

quipos técnicos
umnos con aptitude ocentes de educacio
ybresalientes vy tale eqular y especis

Padres Comunidad
de familia educativa

e R
B~C3e
basica.sep.gob.mx

Subsecretaria de Educaciédn Bdsica



