BASES PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA DE LA
EDUCACION SECUNDARIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
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1. Introduccién

La Ley General de Educacion establece en sus articulos 11, 20 y 21, respectivamente que “ademas
de impartir la educacion preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promoverd y atenderé -
directamente, mediante sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por
cualquier otro medio- todos los tipos y modalidades educativas, incluida la educacion superior,
necesarios para el desarrollo de la Nacion”; “las autoridades educativas, en sus respectivos &mbitos
de competencia, constituiran el sistema nacional de formacién, actualizacién, capacitacién y
superacion profesional para maestros que tendra las finalidades siguientes: Il.- La actualizacién de
conocimientos y superacion docente de los maestros en servicio de educacion inicial, basica -
incluyendo la de aquellos para la atencién de la educacién indigena- especial y de educacién fisica”;
“el educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso educativo. Deben
proporcionarseles los medios que le permitan realizar eficazmente su labor y que contribuyan a su
constante perfeccionamiento”.

Considerando ademas que:

e Es un compromiso y una prioridad del Gobierno Federal el mejoramiento de la calidad de la
educacion basica.

e Es responsabilidad del Estado mexicano asegurar el derecho a una educacién publica de calidad.

e La educacién secundaria es parte de la educacion basica obligatoria y se rige por un programa
educativo con caracter nacional.

¢ Que es necesario impulsar politicas publicas federalizadas destinadas a crear las condiciones para
prestar un servicio educativo de mejor calidad.

e Es primordial incentivar la participacion comprometida de los protagonistas de la educacién
secundaria en el pais.

e Es preciso impulsar politicas educativas en las que se promueva la corresponsabilidad de los
distintos actores y la rendicién de cuentas a la sociedad.

e Los procesos de cambio educativo se sustentan en acciones sistematicas de formacion profesional
y actualizacion al personal docente, directivo y técnico.

¢ La Consulta Nacional sobre la Reforma de la Educacion Secundaria realizada con la colaboracién
del SNTE permitié identificar, por un lado, el acuerdo generalizado sobre la necesidad de
transformar la educacion secundaria y, por otro, los puntos nodales a atender.

La Reforma de la Educacion Secundaria se plantea como objetivos estratégicos los siguientes:
a) Alcanzar la justicia y equidad educativas;
b) Mejorar la calidad del proceso educativo y sus logros, y

c¢) Transformar la gestion institucional para colocarla al servicio de la escuela.



En este marco, la Reforma de la Educacién Secundaria, que es uno de los proyectos estratégicos de
la Secretaria de Educacién Publica, tiene la finalidad de mejorar las oportunidades de aprendizaje de
todos los estudiantes, garantizando equidad y calidad en la educacion que reciben. Para ello
reconoce que es indispensable fortalecer la continuidad entre los niveles que conforman la
escolaridad basica, ofrecer un curriculo que posibilite la formacion de los adolescentes como
ciudadanos democréticos, desarrollar al maximo las competencias profesionales de los maestros e
impulsar procesos para que las escuelas funcionen colegiadamente.

La educacion béasica de buena calidad estd orientada al desarrollo de las competencias
fundamentales de los alumnos, a formar el interés y la disposicion de continuar aprendiendo, de
plantear y resolver problemas, comprender el mundo social y natural en el que viven y prepararlos
para la convivencia democratica y la cultura de la legalidad. A partir del ciclo escolar 2006-2007 se
realiza una Reforma de la Educacion Secundaria con el objeto de lograr la continuidad curricular y la
articulacion pedagdgica y organizativa con los dos niveles escolares que la anteceden. La articulacion
de la educaciéon basica es una de las acciones necesarias para mejorar su eficacia y equidad. Este
compromiso federal ofrece una oportunidad Unica para disefiar estrategias e implementar acciones
gue permitan enfrentar los complejos problemas de la secundaria, ciclo educativo obligatorio, y
garantizar el derecho de todos los mexicanos a recibir una educacién de calidad.

Para realizar las transformaciones que se requieren, se debera ampliar la autonomia y la capacidad
de toma de decisiones en los niveles mas cercanos al proceso educativo: el aula y la escuela, lo que
significa mejorar la gestion de las escuelas para que logren sus propositos educativos. Dotar a las
escuelas y a sus actores de mayores capacidades para tomar decisiones autbnomas va de la mano
con la responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados educativos. El ejercicio
mas responsable y comprometido de las tareas escolares tendra que incluir mecanismos congruentes
y sistematicos de evaluacién que apoyen efectivamente a los diversos actores escolares en la mejora
continua de su trabajo.

El compromiso por transformar la escuela publica mexicana exige la puesta en marcha de estrategias
mas participativas para la toma de decisiones de politica educativa. Por un lado, la actual
administracién ha establecido un fuerte compromiso con el federalismo educativo y, por otro, las
autoridades locales exigen ser mas que receptores pasivos de programas nacionales y reclaman de
la federacion un mayor margen de intervencion en la toma de decisiones. Optar por un proceso de
construccion democratica de politicas educativas es mucho mas que alentar la participacion
ciudadana y recoger la opinién de diversos individuos y grupos de interés. Significa que las
decisiones que se tomen han de ser resultado de la reflexion y discusién colectiva de ideas respecto
de para qué y como ha de provocarse el cambio en la educacion, lo que implica procesos de mayor
informacioén y dialogo, asi como la realizacién de compromisos compartidos entre la Federacién y las
entidades. En ese sentido, la Reforma de la Educacion Secundaria recoge las ideas principales en
torno al impulso de un auténtico federalismo que permita la construccion de una vision compartida
acerca de los retos educativos, y el establecimiento de mecanismos para el dialogo, el consenso y la
concertacién de compromisos con las entidades federativas para alcanzar las metas nacionales de la
educacion basica.

El cambio en la educacion secundaria representa también la oportunidad de repensar el sentido del
ultimo tramo de escolaridad basica en un mundo donde las desigualdades sociales se agudizan y
traducen en mayor marginacion y violencia, donde la diversidad exige ser reconocida como un
recurso valioso de entendimiento entre y al interior de las naciones, y donde el conocimiento cientifico
y tecnoldégico se reestructura constantemente. La educacion secundaria se hizo obligatoria en México
en 1993 y adquirid un propdsito nuevo: dotar a todos los ciudadanos de una formacion general que



les permita desarrollar las competencias basicas para enfrentarse a un mundo complejo, en constante
cambio, e incorporarse a la vida social para contribuir en la construccibn de una sociedad
democratica.

En este marco, el dialogo permanente con las autoridades educativas locales: secretarios y
subsecretarios, responsables de la educacion secundaria, jefes de ensefianza, directores y maestros
ha hecho posible la reflexion sobre la necesaria transformaciéon del nivel de secundaria, y que se
valoren la pertinencia de la Reforma y las implicaciones del cambio, asi como las condiciones
minimas para el buen desarrollo de la transformacién curricular y pedagoégica de las escuelas, dentro
de los términos establecidos en la Ley. En paralelo, los procesos de diagnéstico, iniciados en 2002
para detectar la magnitud de los problemas de la educacion secundaria y ofrecer insumos para
orientar la toma de decisiones en los ambitos local y nacional, han permitido avanzar en la
construccion de la propuesta de Reforma. Asi, en el ciclo escolar 2005-2006 se puso en marcha la
Primera Etapa de Implementacién (PEI) de la Reforma de la Educacién Secundaria, en el primer
grado de secundaria en 159 escuelas generales y técnicas de 30 entidades del pais.

Del ejercicio que se efectlia en la Primera Etapa de Implementacion han resultado aspectos muy
importantes, como precisar la diversidad de condiciones en que los estados y escuelas operan la
propuesta curricular y la importancia del apoyo a las labores de soporte académico y gestion de
guienes son responsables de la Reforma, es decir los Equipos Técnicos Estatales. Es preciso trabajar
sobre la profesionalizacion de estos Equipos en la perspectiva de que se conviertan en el corto plazo
en un solido soporte técnico-pedagdgico para los directivos y docentes. Los Equipos Técnicos
Estatales son los responsables de apoyar los avances y resolver las dificultades que se presenten en
el desarrollo de las tareas académicas, a través de la asesoria, el seguimiento y la capacitacion a los
directivos, docentes y padres de familia.

Por otro lado, el proceso de Consulta Nacional emprendido con la colaboracién del SNTE en el afio
2005 ofrecié una invaluable panoramica de las diversas visiones sobre este nivel educativo, dio
mayor sustento a la necesidad de su transformacion y generd importantes propuestas para promover
una mayor calidad en la educacién secundaria.

En este sentido, se propone que a través del Programa de Apoyo a la Implementacién de la Reforma
de la Educacién Secundaria (en adelante, Programa) se canalicen recursos que garanticen las
condiciones para la transformacion de todas las escuelas de la educacion secundaria en cada una de
las entidades del pais.

Continlia la puesta a prueba de la propuesta curricular de la Reforma de la Educacién Secundaria en
las escuelas piloto que participan en la Primera Etapa de Implementacion. En el ciclo escolar 2006-
2007 se aplica en el 2° grado de secundaria y en 2007-2008 en 3° grado. Asimismo, se avanza en la
implementacién de la Reforma en todas las escuelas del pais. Es indispensable el apoyo en recursos
destinados a los siguientes aspectos: 1) fortalecimiento de los Equipos Técnicos Estatales; 2)
capacitacion del personal docente y directivo; y 3) seguimiento, acompafamiento y asesoramiento de
los procesos y actividades, apegandose a las cantidades y proporciones sefialadas en estas Bases.

Con el establecimiento de la Reforma de la Educacién Secundaria se busca que las escuelas se
transformen y se caractericen por realizar un trabajo colectivo y participativo, y por la promocion del
acceso, la permanencia y el logro educativo de todos los alumnos y las alumnas. Que en ellas existan
comunidades educativas comprometidas en el mejoramiento continuo de la calidad y equidad
educativas, y este compromiso se refleje en el aprendizaje de los nifios y jévenes, y en el desempefio
de sus diferentes actores, sentando bases para el desarrollo de la escuela secundaria del siglo XXI.



Los medios, equipos, materiales y servicios que se cubran con los recursos del Programa seran
utilizados para favorecer la implementacion, el seguimiento y la evaluacion de la Reforma de la
Educacion Secundaria; en todos los casos son complementarios con otros programas federales que
canalicen recursos para atender estas necesidades, bajo la responsabilidad de los gobiernos y
autoridades educativas locales. Esta complementariedad es en razon de las exigencias de
capacidades docentes y directivas contempladas en la implementacion del nuevo curriculo, si bien es
cierto la existencia de programas educativos yuxtapuestos que se dirigen la necesidad parecidas, los
recursos del Programa no duplican sino mas se dirigen a las adecuaciones, mantenimiento e
instauracion de los componentes necesarios de la presente Reforma educativa en las aulas de clase,
asi como a la adquisicion de nuevas capacidades y conocimientos de la comunidad educativa en su
conjunto.

El Plan Nacional de Desarrollo, 2007-2012, establece dentro de su Eje 3. Igualdad de oportunidades
3.3 Transformacién educativa, OBJETIVO 9 Elevar la calidad educativa, ESTRATEGIA 9.2:

Reforzar la capacitacion de profesores, promoviendo su vinculacion directa con las
prioridades, objetivos y herramientas educativas en todos los niveles.

Se fortaleceran los programas de capacitacion de la planta magisterial, de manera que se
pueda contar con mas profesores certificados y comprometidos con la docencia en todos los
niveles educativos.

La intenciébn es fortalecer las capacidades de los maestros para la ensefianza, la
investigacion, la difusion del conocimiento y el uso de nuevas tecnologias, alineandolas con
los objetivos nacionales de elevacion de la calidad educativa, estimulo al aprendizaje,
fortalecimiento de los valores éticos de los alumnos y transmision de conocimientos y
habilidades para el trabajo, principalmente. Para ello se disefiardn acciones especificas
dirigidas a robustecer la formacion inicial y la capacitacién continua del personal docente,
estableciendo un mecanismo anual de rendicién de cuentas sobre las &reas de capacitacion
de los maestros, por plantel escolar a niveles primaria, secundaria y educacion media
superior.

Por otra parte, la Ley General de Educacion establece en su articulo 11 que “ademas de impartir la
educacién preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera -directamente,
mediante sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro
medio- todos los tipos y modalidades educativas, incluida la educacion superior, necesarios para el
desarrollo de la Nacion”; y el Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, dispone en su articulo Cuarto que “Las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal estableceran los mecanismos necesarios para la coordinacion con los distintos 6rdenes de
gobierno y la concertacion con los diversos grupos sociales y de los particulares, con la finalidad de
promover su participacién amplia y responsable en la consecucién de los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012.

2. Objetivos
2.1. General
Promover el establecimiento de condiciones técnicas, pedagogicas y organizativas en las escuelas

publicas que impartan educacion secundaria de todas las entidades federativas, que favorezcan la
implementacién de la Reforma de la Educacion Secundaria en el pais.



2.2. Especificos

a) Promover el fortalecimiento, la capacitacion, la consolidacion y el desarrollo de los Equipos
Técnicos Estatales, responsables de la implementacion, el seguimiento y la evaluacion de la Reforma
en las entidades federativas participantes, dotandolos de recursos que aseguren el cumplimiento de
sus funciones y actividades profesionales.

b) Promover y apoyar los eventos y las actividades de actualizacién y capacitacién del personal
docente y directivo de todas las escuelas publicas en las distintas modalidades de la educacion
secundaria, proporcionandoles recursos que les permitan cumplir las funciones y actividades de
ensefianza y gestion escolar que les corresponden para la adecuada implementacién de la Reforma.

c) Promover y respaldar el desarrollo de procesos y actividades de acompafiamiento presencial en las
escuelas de educacidon secundaria: acciones de asesoria y supervision pedagdgica, dotacién de
materiales, seguimiento, evaluacion y retroalimentacién relacionadas con la implementacion de la
Reforma de la Educacion Secundaria y con la puesta en marcha de la propuesta curricular en el 2°y
3% grados en las escuelas inscritas en la PEL.

3. Bases
3.1. Cobertura

El Programa se aplicara en las 32 entidades federativas del pais, en los planteles de la educacion
secundaria general de sostenimiento publico.

3.2. Poblacién objetivo

El Programa pretende impactar en el mejoramiento de los logros que obtienen los alumnos de las
escuelas secundarias, quienes junto con los Equipos Técnicos Estatales, el personal directivo de
plantel y zona, asi como el personal docente de las escuelas de educacién secundaria de
sostenimiento publico en sus distintas modalidades, son la poblacién obijetivo.

3.3. Beneficiarios

Los principales beneficiarios del Programa son los Equipos Técnicos Estatales, el personal directivo
de plantel y zona, asi como el personal docente de las escuelas publicas que impartan educacion
secundaria participantes de sostenimiento publico en sus distintas modalidades. Las acciones
realizadas beneficiaran esencialmente a todos los alumnos de estas escuelas.

Para que las secretarias de educacién estatales o instancias equivalentes accedan a los recursos que
la SEP ministrara para la operaciéon del Programa deberan de cumplir los siguientes:

3.3.1. Requisitos

A) Contar con un Equipo Técnico Estatal responsable de la Reforma de la Educacién
Secundaria, adscrito a la estructura del nivel educativo, cuyos integrantes estén dedicados de
tiempo completo al Programa y atiendan todas las escuelas y zonas de las distintas
modalidades del servicio.



B) Elaborar un programa anual de trabajo sobre la implementacion de la Reforma, el cual debera
contemplar las acciones necesarias para que los actores (Equipos Técnicos, directivos,
docentes, etcétera) cuenten con las condiciones necesarias para la implementacién de la
Reforma de la Educacion Secundaria. Dicho programa debera ser enviado para revision y
aprobacién por parte de la SEP.

C) Apegarse a lo dispuesto en las presentes Bases y a los criterios y orientaciones que determine
Secretaria de Educacién Publica para el desarrollo de la Reforma de la Educacién
Secundaria.

D) Suscribir el convenio marco de coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica, dentro
del cual se entenderd por Bases Para el Programa de Apoyo a la Implementacion de la
Reforma de la Educacién Secundaria en las Entidades Federativas a las presentes
disposiciones, con independencia de que en los mismos pudieran recibir una denominacién
diferente.

E) La apertura de una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos del
Programa.

F) Apoyar y participar en las actividades de actualizacién que se programen con la finalidad de
implementar la Reforma, asi como en aquellas otras relacionadas con la capacitacion
permanente del personal técnico, directivo y docente.

3.3.2. Procedimiento de seleccion

Las entidades federativas no estan sujetas a un proceso de seleccion, sélo deberan disefiar su propia
estrategia de operacion del Programa, considerando:

a) Las presentes Bases.
b) Los objetivos y metas de la Reforma.
3.4. Caracteristicas de los apoyos

Son recursos federales para impulsar la implementacion de la Reforma en las entidades federativas,
transferidos por la Secretaria de Educacion Publica y aplicados por los gobiernos estatales conforme
a los rubros, distribucion y proporciones sefialados en el presente instrumento.

Los recursos autorizados para el Programa cumplen con el principio de anualidad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, por lo que la SEP los transferira a las entidades federativas para su
aplicacion durante el periodo comprendido entre la emision de las presentes Bases y el 31 de
diciembre del afio 2007.

Los recursos del Programa son adicionales y complementarios a los programas federales y estatales
vigentes para la operacion de los servicios de la educacion secundaria; en ningin caso sustituirdn a
los recursos regulares destinados para esos fines. El uso de los recursos se sujetard a las
disposiciones legales relativas al ejercicio del gasto publico contenidas en las disposiciones federales
aplicables en la materia.



3.4.1. Apoyo técnico-pedagdgico

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direccion General de Desarrollo Curricular,
integrard un equipo de especialistas, maestros y profesionales de la educacion, con objeto de que
dicho érgano colegiado coordine las acciones establecidas en el Programa y brinde asesoria técnica
y pedagdgica a las 32 entidades federativas. Entre estos apoyos destacan:

e Fortalecimiento de los Equipos Técnicos Estatales.

e Asesoria técnico-pedagogica a los Equipos Técnicos Estatales.

¢ Disefio de estrategias para orientar el trabajo de los Equipos Técnicos con criterios comunes en
todo el pais.

e Promocion de reuniones nacionales con los Equipos Técnicos.

e Dotaciéon de materiales de apoyo para la instrumentacion del Programa y su difusion.

e Seguimiento y evaluacién para retroalimentar los procesos de mejoramiento impulsados.

3.4.2. Apoyo financiero

En congruencia con los objetivos y criterios de la Reforma de la Educacion Secundaria, los recursos
financieros se aplicaran exclusivamente en los rubros o conceptos de gasto descritos en el presente
instrumento, las cuales estan orientadas al cumplimiento de los objetivos del Programa.

a) Fortalecimiento de los Equipos Técnicos Estatales.

Los Equipos Técnicos Estatales son los responsables de apoyar la implementacién de la Reforma de
la Educacion Secundaria en su entidad federativa, por ello es necesario garantizar que tengan las
condiciones materiales y la capacidad técnica para el cumplimiento de esta tarea.

Rubros en que se pueden ejercer los recursos:

e Adquisicion y mantenimiento de equipo de computo, adquisicion de software,
conexiones a Internet, consumibles (tinta, papel, discos, etcétera).

Grabadoras de audio o video y sus consumibles.

Compra o reproduccién de materiales bibliograficos.

Papeleria.

Seminarios, talleres, cursos, encuentros académicos.

Servicios de asesores externos especializados.

Gastos de traslado a reuniones nacionales y estatales.

b) Capacitacion de los Equipos Técnicos Estatales y del personal docente y directivo.

Las acciones incluidas en este rubro tienen como propdsito generar las condiciones para la aplicacion
de la Reforma de la Educacion Secundaria y estan vinculadas con:

e Sensibilizacion sobre la necesidad del cambio en las escuelas secundarias.

e Difusion de la propuesta de la Reforma de la Educacion Secundaria.

e Andlisis y discusion acerca de las condiciones organizativas y de funcionamiento de
las escuelas que favorezcan la Reforma.

e Conocimiento de los programas de estudio que forman parte de la Reforma y de
orientaciones didacticas para su aplicacion.



Rubros en los que se pueden ejercer los recursos:

Eventos de difusion: conferencias, mesas redondas, encuentros académicos.
Eventos de capacitacion: seminarios, talleres, cursos, encuentros académicos.
Produccion de material: electronico, audiovisual o impreso.

Pago de convenios con instituciones y/o pago de honorarios a especialistas.

¢) Seguimiento, acompafiamiento y asesoria.

Proceso de recopilacion, organizacién y sistematizacién de informacién sobre el avance en la
aplicacion de la Reforma de la Educacion Secundaria con el fin de saber en qué medida se logran los
propositos establecidos, identificar los aciertos y las dificultades del proceso de implementacién de la
Reforma y contar con elementos de andlisis para la toma de decisiones de acciones futuras.

Ademas implica el conjunto de acciones que realicen o coordinen los Equipos Técnicos Estatales
para apoyar a los profesores participantes en la PEI en el conocimiento y aplicacién de los nuevos
programas de estudio. Las acciones incluidas en este apartado van mas alla de llevar informacion a
los maestros; implican el acompafiamiento cercano y frecuente a los profesores de cada asignatura
para ofrecerles orientaciones que contribuyan a la comprensiéon de la propuesta curricular y al
mejoramiento de su trabajo.

Rubros en que se pueden ejercer los recursos:

e Viaticos (hospedaje y alimentacién) y transportes, combustible y pago de casetas para
visitar las escuelas.

e Compray reproduccién de materiales para los docentes.

e Papeleria.

¢ Pago de convenios con instituciones y/o pago de honorarios a especialistas.

3.4.3. Monto de apoyo

Los recursos del Programa por $100,000,000.00 (Cien millones de pesos 00/100 M. N.) seran
distribuidos de la siguiente manera: $92,750,000.00 (Noventa y dos millones setecientos cincuenta
mil pesos 00/100 M. N.) se transferiran a las entidades federativas bajo la formula establecida en las
presentes Bases; asimismo, el Gobierno Federal a través de la SEP aportara $7,250,000.00 (Siete
millones doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M. N.) para el ejercicio de la puesta a prueba de la
propuesta curricular en el 2° grado (ciclo escolar 2006-2007) y en el 3° grado (ciclo 2007-2008) de
secundaria de las escuelas participantes en el programa PEI.

Las transferencias de los recursos financieros del Gobierno Federal a las entidades federativas que
participen en el Programa estaran sujetas a la disponibilidad de recursos que se aprueben en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio 2007.

Los recursos asignados al Programa son de origen federal, pero la administracién de los mismos es
responsabilidad de la secretaria o instituto estatal de educacion y no podran ser destinados para:

e Pago de sueldos, sobresueldos, estimulos o compensaciones del personal académico y
administrativo contratado por la Secretaria de Educaciéon Estatal o su equivalente.

¢ Contratacion de personal académico, técnico y de apoyo para incorporarse a la Reforma de la
Educacién Secundaria, la entidad, la Secretaria, al ETE o a la escuela sin excepcion.
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Gastos para cualquier tipo de actividades relacionadas con diplomados, especializaciones,
maestrias o doctorados ajenos a los propdésitos del Programa.

Desarrollo de cursos, talleres y demas actividades ajenas a los objetivos de la Reforma de la
Educacién Secundaria.

e Financiamiento de clubes, festivales, eventos sociales, deportivos, culturales y artisticos.

externo, sin excepcion.

Adquisicién o mantenimiento de vehiculos.
Adquisicion de inmuebles.
Adquisicion de aparatos electronicos, como teléfonos celulares, radio localizadores, etcétera.
Ningln otro que resulte ajeno a los propésitos de este Programa

Entrega de reconocimientos especiales y cualquier tipo de obsequios a personal interno o

La distribucién de los recursos a las entidades federativas participantes y para apoyar a las Escuelas
PEI, se da de acuerdo con la siguiente tabla.

ESTADO MODALIDAD % $ total SUB-TOTAL IIE:sEcque(Jié $ total TOTAL DE
PERSONAL No. DE y 3er Escuelas
DOCENTE [docente | docentes | RECURSOS | Grado PEI RECURSOS
General 197,374
Técnica 85,667
TOTAL NACIONAL Telesecundaria 60,428
Comunitaria 67
Para trabajadores 4,699
Total 348,235 100 | $92,750,000 | $92,750,000 126 $7,250,000 | $100,000,000
General 2,323
Técnica 1,449
AGUASCALIENTES Telesecundaria 612
Comunitaria 0
Para trabajadores 0
Total 4,384 | 1.2589 | $1,167,648 $1,167,648 2 $115,079 $1,282,728
General 7,634
Técnica 1,884
BAJA CALIFORNIA Telesecundaria 274
Comunitaria 0
Para trabajadores 63
Total 9,855| 2.8300| $2,624,812| $2,624,812 5 $287,698 | $2,912,510
General 1,109
Técnica 637
BAJA CALIFORNIA | Telesecundaria 140
SUR Comunitaria 0
Para trabajadores 9
Total 1,895 0.5442 $504,720 $504,720 6 $345,238 $849,958
CAMPECHE General 1,070
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Técnica 1,049
Telesecundaria 426
Comunitaria 0
Para trabajadores 54
Total 2,599 | 0.7463 $692,226 $692,226 $922,385
General 5,185
Técnica 3,695
COAHUILA Telesecundaria 254
Comunitaria 0
Para trabajadores 77
Total 9,211| 2.6451| $2,453,287 | $2,453,287 $2,683,445
General 1,651
Técnica 679
COLIMA Telesecundaria 208
Comunitaria 0
Para trabajadores 94
Total 2,632| 0.7558 $701,015 $701,015 $931,174
General 4,547
Técnica 2,526
CHIAPAS Telesecundaria 4,585
Comunitaria 41
Para trabajadores 81
Total 11,780 | 3.3828| $3,137,522 $3,137,522 $3,425,220
General 5,469
Técnica 2,533
CHIHUAHUA Telesecundaria 722
Comunitaria 0
Para trabajadores 32
Total 8,756 | 2.5144| $2,332,100 $2,332,100 $2,619,799
General 26,160
Técnica 6,569
DISTRITO Telesecundaria 258
FEDERAL Comunitaria 0
Para trabajadores 1,567
Total 34,554 | 9.9226| $9,203,221| $9,203,221 $9,548,459
General 2,876
Técnica 2,113
DURANGO Telesecundaria 1,107
Comunitaria 0
Para trabajadores 13
Total 6,109 | 1.7543| $1,627,090 | $1,627,090 $1,857,249
GUANAJUATO General 8,154
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Técnica 3,837
Telesecundaria 4,645
Comunitaria 0
Para trabajadores 0
Total 16,636 | 4.7772| $4,430,884 $4,430,884 $4,661,043
General 5,039
Técnica 3,659
GUERRERO Telesecundaria 2,145
Comunitaria 0
Para trabajadores 36
Total 10,879 | 3.1240| $2,897,547 | $2,897,547 $3,185,245
General 4,094
Técnica 1,505
HIDALGO Telesecundaria 3,091
Comunitaria 0
Para trabajadores 28
Total 8,718 25035 $2,321,979| $2,321,979 $2,552,138
General 13,459
Técnica 6,310
JALISCO Telesecundaria 2,184
Comunitaria 0
Para trabajadores 51
Total 22,004 | 6.3187 | $5,860,614 $5,860,614 $6,090,773
General 29,048
Técnica 8,763
MEXICO Telesecundaria 4,458
Comunitaria 0
Para trabajadores 86
Total 42,355 | 12.1628 | $11,280,963 | $11,280,963 $11,280,963
General 6,285
Técnica 3,416
MICHOACAN Telesecundaria 2,910
Comunitaria 0
Para trabajadores 110
Total 12,721 | 3.6530| $3,388,151| $3,388,151 $3,388,151
General 2,996
Técnica 1,110
MORELOS Telesecundaria 675
Comunitaria 0
Para trabajadores 16
Total 4,797 | 1.3775| $1,277,648| $1,277,648 $1,507,807
NAYARIT General 2,366
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Técnica 1,480
Telesecundaria 871
Comunitaria 1
Para trabajadores 36
Total 4,754 | 1.3652| $1,266,195 $1,266,195 $1,553,894
General 9,840
Técnica 3,098
NUEVO LEON Telesecundaria 237
Comunitaria 0
Para trabajadores 596
Total 13,771 | 3.9545| $3,667,811| $3,667,811 $4,013,049
General 3,548
Técnica 3,420
OAXACA Telesecundaria 4,667
Comunitaria 15
Para trabajadores 131
Total 11,781 | 3.3831| $3,137,788 $3,137,788 $3,195,328
General 8,615
Técnica 2,876
PUEBLA Telesecundaria 5,541
Comunitaria 1
Para trabajadores 184
Total 17,217 | 4.9441| $4,585,630 $4,585,630 $4,873,328
General 2,528
Técnica 904
QUERETARO Telesecundaria 935
Comunitaria 0
Para trabajadores 18
Total 4,385| 1.2592| $1,167,915 $1,167,915 $1,398,073
General 2,032
Técnica 1,294
QUINTANA ROO Telesecundaria 616
Comunitaria 2
Para trabajadores 17
Total 3,961 | 1.1375| $1,054,985| $1,054,985 $1,285,144
General 4,825
Técnica 2,179
SAN LUIS POTOSI Telesecundaria 3,047
Comunitaria 2
Para trabajadores 59
Total 10,112 | 2.9038| $2,693,262| $2,693,262 $2,980,960
SINALOA General 7,072
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Técnica 2,703
Telesecundaria 900
Comunitaria 2
Para trabajadores 23
Total 10,700 | 3.0726 | $2,849,871 $2,849,871 $3,080,030
General 4,465
Técnica 2,326
SONORA Telesecundaria 835
Comunitaria 0
Para trabajadores 78
Total 7,704 | 2.2123| $2,051,907 | $2,051,907 $2,282,066
General 2,832
Técnica 1,743
TABASCO Telesecundaria 1,977
Comunitaria 0
Para trabajadores 64
Total 6,616 | 1.8999| $1,762,126 $1,762,126 $1,992,285
General 5,100
Técnica 3,276
TAMAULIPAS Telesecundaria 973
Comunitaria 0
Para trabajadores 142
Total 9,491 | 2.7255| $2,527,863 $2,527,863 $2,642,942
General 1,881
Técnica 1,257
TLAXCALA Telesecundaria 705
Comunitaria 1
Para trabajadores 0
Total 3,844 | 1.1039| $1,023,823 $1,023,823 $1,253,982
General 8,369
Técnica 4,112
VERACRUZ Telesecundaria 7,579
Comunitaria 0
Para trabajadores 627
Total 20,687 | 5.9405| $5,509,840| $5,509,840 $5,739,999
General 4,746
Técnica 2,002
YUCATAN Telesecundaria 587
Comunitaria 2
Para trabajadores 407
Total 7,744 | 2.2238| $2,062,561| $2,062,561 $2,292,720
ZACATECAS General 2,056
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Técnica 1,263
Telesecundaria 2,264
Comunitaria 0
Para trabajadores 0
Total 5583| 1.6032| $1,486,994| $1,486,994 4 $230,159 | $1,717,152

100.00 $92,750,000 $92,750,000 126 $7,250,000 $100,000,000

De los recursos asignados estos se distribuyen en los siguientes rubros:

Recurso
asighado Concepto monto
$100,000,000.00 | Docentes por Entidad Federativa $92,750,000.00
Escuelas PEI 2do. Grado (ciclo 2006-2007) y 3do.
(ciclo 2007-2008) $7,250,000.00

3.4.4. Criterios para la distribucién de los recursos

a) La asignacion de los recursos a las entidades federativas participantes en el Programa se realizara
de manera diferenciada, en funcién del nimero de docentes de educacién secundaria en sus
diferentes modalidades que haya en cada entidad federativa participante.

b) Para distribuir el monto destinado a las escuelas PEI se tomé en cuenta el nimero de escuelas de
educacién secundaria que participan en esta etapa de la reforma en cada entidad federativa.

¢) Los recursos asignados a cada entidad federativa participante en la PEI deben ser distribuidos en
partes iguales entre sus escuelas que participan en dicha accion.

d) La autoridad educativa estatal deberd entregar la totalidad de los recursos a cada una de las
escuelas PEI, lo cual se debe efectuar mediante la firma de un recibo por parte de la direccion de
cada una de las escuelas. Estos recibos se pondran a disposicion de la SEP cuando lo requiera.

e) Los porcentajes de financiamiento que se autorizan para el fortalecimiento de los Equipos Técnicos
Estatales, capacitacion del personal docente, directivo y de apoyo técnico de zona y sector, y para
seguimiento, acompafiamiento y asesoria, son los siguientes:

Porcentajes

Grupos de gastos Autorizados

Fortalecimiento de los Equipos Técnicos

0
Estatales. 20%
Capacitacion del personal docente, directivo y
- 60%
de apoyo técnico de zona y sector.
Seguimiento, acompafiamiento y asesoria. 20%
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Aquellos recursos que no se utilicen en alguno de los grupos asignados podran ser ejercidos en
cualquiera de los otros grupos de gasto, previa justificacion de la autoridad educativa estatal y
autorizacion de la SEP como instancia normativa.

La programacion de las acciones y la aplicacion de los recursos y apoyos destinados al desarrollo,
capacitacion y actualizacién de los integrantes del equipo técnico estatal y del personal docente y
directivo del nivel, que se incluyen en los rubros “Fortalecimiento de los Equipos Técnicos Estatales”,
“Capacitacion del personal docente, directivo y de apoyo técnico de zona y sector”, y “Seguimiento,
acompafiamiento y asesoria” deben formar parte integral del Programa Rector Estatal de Formacion
Continua para Maestros en Servicio establecido en la entidad; las acciones deben insertarse en las
lineas de desarrollo del mismo y tanto la aplicacién de los recursos como el uso de los apoyos deben
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y las metas que se hayan planteado en dicho programa
rector.

En la aplicacion de los recursos se deberan observar criterios de austeridad y racionalidad financiera.
Los recursos para el pago de viaticos y traslados se otorgaran con base en las tarifas establecidas
por la administracién publica estatal.

3.5. Derechos, obligaciones y sanciones

3.5.1. Derechos de las autoridades educativas estatales

a) La entidad federativa que cubra los requisitos sefialados en el apartado 3.3.1., tendra derecho a
recibir los recursos financieros y técnico-pedagdégicos especificados en las presentes Bases y en el

Convenio de Coordinacion respectivo.

b) Asimismo, tendra derecho a recibir el apoyo y la asesoria permanente para la administracion,
aplicacion y comprobacion de los recursos del Programa.

3.5.2. Obligaciones de las autoridades educativas estatales
a) Aceptar las disposiciones establecidas en estas Bases.

b) Asistir a las reuniones de trabajo que convoque la SEP. Las autoridades educativas deberan dar
las facilidades necesarias a los convocados.

c) Operar el Programa de acuerdo con lo establecido en estas Bases.
d) Elaborar el Programa Anual de Trabajo y el presupuesto correspondiente, considerando los
objetivos y las metas establecidas en el Programa y en estas Bases, enviandolo para su revision a la

Direccién General de Desarrollo Curricular, responsable de la coordinacion general del mismo.

e) Vigilar que los recursos otorgados se utilicen para los fines estipulados y ajustandose a los montos
y porcentajes sefialados en estas Bases.

f) Cada entidad federativa llevara el control de sus erogaciones para reportarlas en concordancia con

los rubros y porcentajes autorizados para la aplicacién; asimismo, realizara la comprobacion
respectiva.
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g) Las autoridades estatales informaran trimestralmente acerca de la operacion del Programa, y del
destino y la aplicacion de los recursos.

h) En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en la materia, las instancias estatales de
educacién deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos que no hubieran sido
utilizados para los fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan ejercido, dentro
de los términos establecidos en las normas aplicables.

3.5.3. Suspensidn y cancelacion de los apoyos

La Secretaria de Educacion Publica podrd suspender o cancelar los apoyos asignados al Programa
por los siguientes motivos:

a) Cuando los recursos econdmicos sean destinados a un fin distinto al estipulado en estas Bases.
b) Cuando exista un retraso mayor a un mes en la entrega de los informes requeridos por la SEP.

¢) Cuando la instancia estatal de educacién opere el Programa sin apegarse a lo establecido en estas
Bases.

d) Cuando la instancia estatal de educacion incumpla las obligaciones establecidas en el Convenio de
Coordinacion.
3.6. Participantes

3.6.1. Instancias ejecutoras

Participantes Funciones

Autoridad estatal. e Firmar el Convenio Marco de Colaboracién con la Instancia
Federal de Educacién. Para el caso del Distrito Federal seran
los Lineamientos Internos de Coordinacion.

e Establecer convenios intra e interinstitucionales con areas e
instituciones necesarias para la correcta implementacién del
Programa.

e Coordinar el disefio de la estrategia estatal para la operacion
del Programa, en colaboracién con los Equipos Técnicos,
coordinadores y subcoordinadores.

e Coordinar la definicion del Programa Anual de Trabajo en
funcion de las metas establecidas en el Programa.

e Asegurar la distribucion de los materiales educativos a los
Equipos Técnicos y a las escuelas de manera oportuna.

e Conocer las condiciones de infraestructura material y la
plantilla de docentes que participan en el Programa, a través
de los informes elaborados por los Equipos Estatales.
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¢ Administrar los recursos destinados a los gastos de operacion
del Programa.

e Promover la participacion e involucrar permanentemente en el
Programa al personal docente y a los directivos de las
escuelas, a los jefes de enseflanza y a supervisores de
educacién secundaria.

e Vigilar que los recursos recibidos se utilicen de manera
correcta y pertinente para los fines estipulados en estas
Bases.

e Fortalecer y articular los programas federales, estatales y
municipales orientados al mejoramiento de la calidad de la
educacién secundaria.

e Garantizar que los programas de capacitacion y asesoria de
los profesores de la educacidn secundaria participantes en la
Reforma se lleven a cabo, facilitando los canales y espacios
necesarios.

e Contratar los servicios de personal especializado que se
requieran para el logro de los objetivos del Programa y
conforme a los lineamientos definidos por la DGDC.

Equipos Técnicos/ e Participar en el disefio de la estrategia estatal para la
Responsables del Programa. operacion del Programa.

e Colaborar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo.

¢ Establecer los programas de capacitacién y asesoria para los
profesores de la educacion secundaria participantes en la
Reforma.

e Organizar las reuniones de capacitacion y visitas a las
escuelas de acuerdo con la normatividad federal, estatal y
escolar especifica.

¢ Verificar el registro y la sistematizacion de las experiencias de
los especialistas y subcoordinadores en las reuniones de
capacitacion y en las visitas a las escuelas que se hayan
llevado a cabo.

e Apoyar en la gestoria y asignacion de recursos para las
reuniones de capacitacion y asesoria asi como para las visitas
de los Equipos Técnicos a las escuelas.

¢ Distribuir los diversos materiales de estudio para docentes,
alumnos y directores escolares conforme a los lineamientos
definidos por la DGDC.
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Proponer a la autoridad estatal contratar los servicios del
personal especializado que se requiera para el logro de los
objetivos del Programa y conforme a los lineamientos definidos
por la DGDC.

Coordinadores.

Disefiar, en colaboracibn con las autoridades y los
subcoordinadores, la estrategia estatal para la operacion del
Programa.

Colaborar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo.

Compartir informaciébn y generar condiciones para la
colaboracién entre subcoordinadores y especialistas, a modo
de propiciar la 6ptima realizacion del Programa.

Identificar las necesidades y problemas que se presenten para
la correcta implementacion de la Reforma.

Realizar el balance del proceso y elaborar un informe estatal
de avances de acuerdo con los sefalamientos establecidos
por la DGDC.

Subcoordinadores.

Recibir capacitaciéon y asesoria por parte de la DGDC para
obtener, ordenar, analizar, reportar y difundir la informacion
relevante del proceso de implementacion de la Reforma.

Visitar las escuelas participantes en la Reforma y establecer
comunicacion con directivos, maestros, personal de apoyo,
estudiantes y padres de familia a fin de obtener la informacién
requerida durante el proceso de seguimiento de la Reforma.

Informar, en las fechas acordados con la DGDC, lo relativo a
las visitas realizadas a las escuelas para efectos del proceso
de seguimiento.

Compartir informacion y generar condiciones para la
colaboracién entre coordinadores y especialistas, a modo de
propiciar la 6ptima realizacién del Programa.

Procesar la informacion recibida por los asesores para
elaborar, junto con los coordinadores, los informes de la PEI.

Especialistas (jefes de
ensefianza incorporados a los
Equipos Técnicos Estatales).

Recibir capacitacién y asesoria por parte de la DGDC para
obtener, ordenar, analizar y reportar la informacién relevante
del proceso de implementacién de la Reforma.

Mantener comunicacién permanente con los equipos de la
DGDC.
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Capacitar y asesorar a los profesores acerca de las
implicaciones que tiene la Reforma, basandose en los
lineamientos definidos por las autoridades federales.

Realizar los informes de la PEI y enviarlos en las fechas
acordadas con la DGDC.

Llevar a cabo reuniones de capacitacion en torno a los
programas de estudio con los maestros de cada asignatura.

Realizar visitas a las escuelas respetando la periodicidad y los
objetivos establecidos por las autoridades federales.

Registrar y sistematizar las experiencias de las reuniones de
capacitacion y de las visitas a las escuelas, de acuerdo con los
lineamientos y las orientaciones que brinda la DGDC.

Garantizar que los docentes frente a grupo cuenten con los
programas de estudio y los materiales necesarios para la
implementacién de las distintas asignaturas, los cuales son
entregados previamente por el equipo central de la DGDC.

Realizar, en colaboracion con los docentes frente a grupo, la
planeacion de clases y el disefio de estrategias de evaluacion,
de acuerdo con los lineamientos sugeridos en los programas
de estudio y con las orientaciones que se ofrecen en las
acciones de capacitaciéon de la PEI.

Jefes de sector y supervisores
de la educacion secundaria o
equivalente en la entidad.

Recibir capacitacion y asesoria para la implementacién de la
Reforma en conformidad con los objetivos y procesos del
Programa definidos por la DGDC.

Participar en la implementacion de Reforma de la Educacion
Secundaria de acuerdo con los ambitos de competencia de
cada uno.

Participar en las reuniones de difusion de la Reforma a que
sean convocados.

Directores de escuelas de
educacion secundaria.

Recibir capacitacion y asesoria para la implementacion de la
Reforma.

Participar en la aplicacion de los instrumentos de planeacion,
seguimiento y evaluacion durante del proceso de la Reforma.

Con estricto apego a las disposiciones federales, estatales y
del ETE, recibir los materiales de estudio y distribuirlos entre el
personal docente y el alumnado, conservando ejemplares para
si mismos.
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e Colaborar para que los docentes frente a grupo cuenten con
los programas de las asignaturas y los materiales
complementarios.

e Gestionar de manera informada el abastecimiento de recursos
para la implementacién de la Reforma.

e Facilitar los espacios y los tiempos necesarios para que se
desarrolle el trabajo colegiado en la escuela en torno a la
Reforma.

e Contribuir al buen desarrollo de la capacitacion que realicen
los especialistas en el centro escolar.

Docentes de la educacion

secundaria. Recibir capacitacion y asesoria para la implementacién de la

Reforma.

¢ Realizar, en colaboracién con los especialistas, la planeacion
de clases y el disefio de estrategias de evaluacién, de acuerdo
con los lineamientos y las orientaciones establecidos en los
programas de estudio.

e Participar en la aplicacion de instrumentos de planeacion,
seguimiento y evaluacién durante del proceso de la Reforma.

e Hacer uso de los recursos de acuerdo con los fines
establecidos en los contenidos curriculares y en los objetivos
pedagdgicos.

e Ayudar a la identificacién de necesidades de capacitacion para
el logro de los propdsitos de la Reforma.

3.6.2. Instancia normativa

La SEP, a través de la Subsecretaria de Educacion Basica y la Direccion General de Desarrollo
Curricular, es la instancia normativa del Programa que interpretard y definird cualquier aspecto
relacionado con el desarrollo del mismo. Las funciones que habra de realizar para este fin son las
siguientes:

SEP/ Subsecretaria de ¢ Definir las Bases para la Operacién del Programa de Apoyo a
Educacion Bésica/ Direccion la Implementacion de la Reforma de la Educacion Secundaria
General de Desarrollo en las Entidades Federativas.

Curricular.

¢ Elaborar y firmar un Convenio Marco de Colaboracién con las
instancias estatales de educacion.

e Asignar recursos a las entidades federativas conforme a la
distribucion que se muestra en el numeral 3.4.3 de estas
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Bases.

¢ Coordinar el cumplimiento de las lineas generales de acciéon y
metas del Programa.

¢ Realizar la evaluacion interna del Programa.

¢ Realizar los tramites necesarios para que en su oportunidad se
lleve a cabo la evaluacion externa.

e Asegurar la correcta aplicacion de estas Bases.

e Capacitar y asesorar a los ETE durante del proceso de
implementacion de la Reforma.

¢ Realizar visitas de supervision a las entidades federativas.

e Llevar a cabo visitas de asesoria y seguimiento en algunas
escuelas, entrevistar a maestros y conversar con sus alumnos.

¢ Definir necesidades de capacitacibn y proponerlas a la
instancia correspondiente.

e Emitir lineamientos e instrumentos para el seguimiento de las
escuelas incorporadas a la Reforma.

e Elaborar el Informe Nacional sobre el Desarrollo de la Primera
Etapa de Implementacion con base en los informes estatales.

e Capacitar y asesorar a los coordinadores y al subcoordinador
de los Equipos Técnicos para llevar a cabo el seguimiento del
proceso de implementacion de la Reforma.

3.7. Coordinacion institucional

Para la ejecucién del Programa, la SEP suscribira un convenio con cada una de las Secretarias de
Educacion o sus equivalentes y ambas partes cuidaran la observancia de, entre otros, los siguientes

a) Tanto la SEP como las Secretarias de Educacion o sus equivalentes en los estados, en apego al
espiritu federalista, promoveran acciones de manera coordinada para la correcta implementacion del

Programa.

b) La SEP y las Secretarias de Educacién o sus equivalentes en las entidades federativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, estardn al pendiente de la correcta aplicacion de los

recursos del Programa.

4. Operacién
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4.1. Disefio y promocion del Programa

4.1.1. Inscripcion en el Programa

Las entidades federativas se incorporaran al Programa con base en los disposiciones y requisitos
sefalados en el numeral 3.3.1 del presente documento.

La Secretaria de Educacion Publica y las secretarias o institutos de educacion de las entidades
federativas podran establecer las estrategias que consideren convenientes para promover la
participacién del personal directivo, técnico y docente.

Para asegurar la operacion del Programa se desarrollaran los siguientes procesos:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Invitacién y aceptacion de las entidades federativas a participar en el Programa.

Suscripcion de los convenios de colaboracién entre la SEP y las autoridades educativas
estatales.

Apertura de una cuenta bancaria exclusiva para la radicacién y manejo de los recursos.

Las entidades federativas se abocaran a la conformacion o ratificacion de los ETE, de acuerdo
con las experiencias obtenidas.

Las entidades federativas disefiaran la estrategia y el plan de trabajo para la implantacion del
Programa, en ellos se contemplara la participacion de las instancias responsables de las
distintas modalidades de la educacibn secundaria, asi como de otras instancias u
organizaciones sociales, especialistas, maestros, o bien personas que tengan interés
profesional en apoyar el proceso de Reforma.

La DGDC recibira las solicitudes de incorporaciéon y los planes o programas de trabajo, los
revisara e informara a las autoridades educativas sobre su pertinencia.

Ministracion de recursos. La SEP ministrard los recursos a las entidades federativas; la
aportacién de recursos del Gobierno Federal se realizarq, con base en la disponibilidad
presupuestal y en criterios de equidad y transparencia para el presente ejercicio fiscal, de
acuerdo con los compromisos contraidos en los convenios de coordinacién y para los fines
establecidos en la estrategia o plan de trabajo para la implementacién de la Reforma.

Capacitacion del personal docente y directivo.

Seguimiento, acompafiamiento y asesoria, mediante procesos para recopilar, organizar y
sistematizar informacién sobre el avance en la aplicacién de la Reforma, con el fin de saber en
gué medida se logran los propdsitos establecidos, y para identificar los aciertos y las
dificultades del proceso de implementacion de la Reforma y contar con elementos de andlisis
para decidir acciones futuras.

Ademas implica el conjunto de acciones que realicen o coordinen los ETE para apoyar a los
profesores participantes en la PEI en el conocimiento y la aplicacion de los nuevos programas
de estudio. Las acciones incluidas en este apartado van mas alla de llevar informacion a los
maestros; suponen el acompafiamiento cercano y frecuente a los profesores de cada
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asignatura para ofrecerles orientaciones que contribuyan a la comprension de la propuesta
curricular y al mejoramiento de su trabajo.

4.1.2. Radicacion y ejercicio de los recursos

La SEP, con base en su disponibilidad presupuestal en el ejercicio 2007, aportara a las entidades
federativas los recursos para la operacién del Programa.

La entrega de los recursos se efectuara mediante un convenio de coordinacién entre la SEP y las
autoridades educativas estatales.

Las autoridades educativas estatales y sus respectivos O0rganos internos de control verificaran la
entrega que haga la SEP de los recursos, mediante la formalizacién del depdsito en las cuentas
bancarias que para tal efecto se constituyan. Los estados tienen la obligacién de notificar por escrito a
la Direccion General de Desarrollo Curricular la recepcion de estos recursos, a mas tardar dentro de
los cinco dias héabiles siguientes a la recepcion.

La SEP, por conducto de la Subsecretaria de Educacion Bésica, establecerd en el convenio de
coordinacién con las secretarias 0 institutos estatales cuantos informes técnicos y financieros
deberan elaborarse, las caracteristicas y lineamientos para su elaboracién, asi como las fechas de
entrega de cada una de las entidades.

Las autoridades educativas estatales responsables sistematizaran la informacién para dar
cumplimiento a lo relativo al numeral 4.2.1.

4.1.3. Comprobacioén de los recursos

“LA ENTIDAD” debera remitir a “LA SEP” el recibo correspondiente por cada entrega de recursos
gue reciba de la misma, en términos de la normatividad aplicable en la materia.

“LA ENTIDAD” debera elaborar y remitir a “LA SEP” los informes que se mencionan en el apartado
4.2.1, y otros que le solicite sobre las actividades realizadas en cumplimiento del Programa, cuyo
contenido considere el ejercicio y la aplicacion de los recursos que destine para el desarrollo del
mismo, con el fin de verificar su correcta aplicacion.

“LA ENTIDAD” deberd resguardar la documentacion original comprobatoria de los recursos
financieros que destine al desarrollo del Programa, debiendo remitir copia de dicha documentacion,
cuando asi se lo requiera el area competente de “LA SEP”.

4.2. Ejecucion
4.2.1. Avances fisico-financieros

Las secretarias de educacion estatal o sus equivalentes son responsables de elaborar los informes
técnicos de avance fisico y financieros para hacerlos llegar a la Direccion General de Desarrollo
Curricular en un plazo de 10 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mediante oficio y a
través de los medios electronicos que previamente se determinen. La dependencia ejecutora debera
acompafar su informe con la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el
modificado, el ejercido y las metas. Esta informacion permitirAd conocer la eficiencia de la operacion
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del programa en el periodo que se reporta, y sera utilizada para integrar los informes institucionales
correspondientes.

La Secretaria de Educacién Publica es la responsable de concentrar y analizar dicha informacién
para la toma oportuna de decisiones y, en su caso, enviar a la Camara de Diputados por conducto de
las comisiones correspondientes, turnando copia a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicoy a la
Secretaria de la Funcién Publica, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido, a nivel de
capitulo y concepto de gasto, asi como sobre el cumplimiento de las metas y los objetivos, con base
en los indicadores de resultados previstos en el apartado 6.1. Dichos informes se deberan presentar a
mas tardar a los 15 dias habiles posteriores a la terminacion de cada trimestre.

4.2.2. Cierre de ejercicio

Las presentes Bases estaran vigentes durante el afio 2007 y, en congruencia con los requerimientos
del sector educativo, son aplicables a los procesos del Programa correspondientes al ciclo escolar
2007-2008. Su vigencia continuara en tanto no se emitan las actualizaciones respectivas del afio
siguiente.

Las autoridades estatales responsables de la ejecucion del Programa deberan integrar el cierre del
ejercicio programatico presupuestal de acuerdo con lo sefialado en el punto 4.2.1 de estas Bases y lo
remitiran a la DGDC, coordinadora del Programa.

4.2.3. Recursos no devengados

Con el propésito de eficientar los recursos federales autorizados al Programa, las entidades
federativas como ejecutoras de éstos, estaran obligadas a reintegrar inmediatamente los recursos
gue no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre de 2007 a la
Tesoreria de la Federacion de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia.

5. Auditoria, control y seguimiento

Los recursos asignados para la operacion del Programa no pierden su caracter federal, por lo que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria Superior
de la Federacion y demas instancias, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran realizar
actividades de fiscalizacion y auditoria respecto al ejercicio de los recursos del Programa, las cuales
se sujetaran a la legislacion federal aplicable en la materia.

Las entidades federativas promoveran la participacion comunitaria en la ejecucion, control,
seguimiento y evaluacion, y publicardn en sus respectivos 6rganos oficiales de difusion, la relacion de
obras y acciones financiadas con recursos de este Programa.

Para efecto de la contraloria social, se estableceran mecanismos para que los interesados y la
poblacién en general puedan recurrir a la Secretaria de la Funcion Publica, a las Contralorias
Estatales o equivalentes, o a las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en los
Estados de la Republica a presentar sus quejas, denuncias, sugerencias 0 reconocimientos respecto
a la operacion del Programa.

6. Evaluacién

6.1. Evaluacion interna
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La evaluacion interna se concibe como un proceso mediante el cual las entidades reflexionan sobre
su quehacer educativo y acuerdan acciones de mejoramiento continuo; representa una oportunidad
de didlogo y crecimiento profesional. Se fundamenta en una autoevaluacion que realizan las
entidades para valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y de las metas establecidas en la
Reforma de la Educacion Secundaria, y para reconocer los avances alcanzados y los problemas y
necesidades que aun persisten y que requieren solucion.

La evaluacion interna es una tarea sistematica y continua, por tanto, es un proceso inherente a los
proyectos y las actividades que emprenden las entidades federativas. Al finalizar el periodo de
ejecucion de su plan de trabajo, las entidades entregaran un reporte con los resultados de la
autoevaluacion en el que se identifiquen los niveles de avance en el logro de los propésitos del
Programa y de las metas del plan de trabajo.

La Subsecretaria de Educacion Basica, a través de la DGDC, es la responsable de realizar el
seguimiento y la evaluacion del Programa. La DGDC realizara un seguimiento continuo de las
acciones del Programa y analizara los informes técnicos y financieros elaborados y remitidos por la
autoridad educativa estatal a fin de comprobar el uso eficaz de los recursos y el logro de sus
objetivos.

El seguimiento y monitoreo que realicen las autoridades educativas y la SEP tendran como objetivo
fundamental conocer el desarrollo del Programa, su relacion con una adecuada implementacién de la
Reforma y el cumplimiento de las metas del plan estatal.

En relacién con el uso de los recursos econdémicos del Programa, mediante el seguimiento se
pretende prever la ejecucion de acciones preventivas que garanticen la efectiva administracion,
ejercicio y comprobacion del presupuesto, procurando disminuir la aplicacion de medidas correctivas.

La informacion que se obtenga a través del seguimiento sera de utilidad para mejorar el disefio, la
instrumentacion y el impacto del Programa y, particularmente, para la actualizacion de estas Bases.
Para este fin, se consideraran los siguientes indicadores de resultados:

Indicador Formula de calculo Meta
Capacitacion del (NUumero de coordinadores y Capacitaciéon de 100%
Equipo Técnico subcoordinadores de ETE de los coordinadores y
Estatal. capacitados) / (NUmero de subcoordinadores de los

coordinadores y ETE.

subcoordinadores de ETE que
participan en el Programa) x
100.
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Capacitacion de
especialistas de
asignatura de ETE.

(Numero de especialistas de
asignatura de ETE
capacitados) / (Numero de
especialistas de asignatura de
ETE que patrticipan en el
Programa) x 100.

Capacitacion de 100%
de los especialistas de
asignatura de los ETE.

Distribucién de equipo
y materiales de
estudio y de trabajo.

(NUmero de equipos y
materiales distribuidos /
(Numero de equipos y
materiales programados) X
100.

Proveer 100% de
equipo y materiales de
estudio y de trabajo a
los ETE.

Capacitacion de
personal docente.

(NUumero de profesores
capacitados) / (NUmero de
profesores que participan en
el Programa) x 100.

Capacitar a 100% de los
profesores que
participen en la Reforma
sobre la aplicacion de
los programas de
estudio.

Capacitacion de
personal directivo.

(NUmero de directivos
capacitados) / (Numero de
directivos que participan en la
Reforma) x 100.

Capacitar a 100% de los
directivos que participen
en la Reforma sobre
tareas de gestion
escolar.

Acciones de difusion y
sensibilizacion.

(NUmero de eventos y
actividades realizadas) /
(NUmero de eventos y
actividades programadas) x
100.

Asegurar que en 100%
de las entidades
federativas participantes
se realicen eventos y
actividades de difusién y
sensibilizacion entre los
sectores que conforman
las comunidades
escolares sobre la
importancia y
caracteristicas de la
implementacion de la
Reforma.

Asesoriay
acompafiamiento al
personal docente y
directivo.

(NUmero de asesorias
realizadas)/ (Namero de
asesorias programadas) X
100.

Asegurar que 100% del
personal docente y
directivo de las escuelas
secundarias cuenten
con asesoria y
acompafamiento por
parte del ETE.

28



Visitas y estancias a (Numero de visitas y estancias Asegurar que los ETE

las escuelas y zonas realizadas) / (NUmero de atiendan de forma
de educacion. visitas y estancias directa y continua 100%
programadas) x 100. de las necesidades de

docentes y directivos,
derivadas de la
implementacion de la

Reforma.
Apoyar a las escuelas (Escuelas PEI apoyadas) / Asegurar el apoyo a
que aplican por (Total de escuelas PEI) x 100. todas las escuelas que
primera vez los aplican PEI en grupos
programas de estudio de 2°y 3% grados.
en grupos de 2°y 3%
grados.

6.2. Evaluacion externa

La SEP, atendiendo a sus condiciones presupuestales y a la orientacion del Programa, procurara que
se realice una evaluacién de resultados por parte de una o mas instituciones académicas o de
investigacion, o bien por organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que
cuenten con reconocimiento y experiencia en la materia; en su caso, la SEP so6lo presentara una
evaluacion parcial, en la medida en que sea factible reportar resultados.

7. Transparencia
7.1. Difusion

La DGDC vy las instancias educativas estatales, a través de la Subsecretaria, Direccion de Area o
Departamento correspondientes, promoveran la implementacién de mecanismos que contribuyan a la
difusion de las acciones y de los resultados del Programa a la sociedad, asi como mecanismos de
consulta e informacién, en orden a impulsar la transparencia y la rendicién de cuentas, como sefiala
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 7°y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica Gubernamental, estas Bases estardn disponibles en el sitio Web de la
Secretaria de Educacion Publica (http://www.sep.gob.mx), con la finalidad de hacer publico el
Programa y los convenios de coordinacion.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusién al Programa a
nivel nacional, y se promoveran similares acciones por parte de las autoridades locales. La
informacion del Programa se dara a conocer a la poblacién en general a través de la pagina:
http://www.reformasecundaria.sep.gob.mx. La informacién del desarrollo del Programa en cada una
de las entidades estara disponible oportunamente para su consulta en las oficinas de las autoridades
educativas estatales, en especial, en las oficinas de los responsables del servicio de las distintas
modalidades de la educacion secundaria en el estado.
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La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién del Programa debera incluir
la leyenda siguiente: "Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes.
Est& prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente".

Asimismo, toda la publicidad y promocion en medios electrénicos, escritos y graficos y de cualquier
otra indole, deberan incluir invariablemente la siguiente leyenda: “Este programa esta financiado con
recursos publicos aprobados por la Camara de Diputados y queda prohibido su uso para fines
partidistas, electorales o de promocion personal de los funcionarios”.

7.2. Contraloria social

Con el propésito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluacion de los programas
sociales, la instancia operadora promovera la contraloria social con base en la normatividad
establecida para tal efecto, fomentando acciones que transparenten la operacién del programa en
cuestion.

La Secretaria de la Funcién Puablica y el érgano estatal de control podran verificar, si asi lo requieren,
lo correspondiente a la realizacién de dichas acciones.

8. Quejas y denuncias

Los interesados y la poblacion en general pueden recurrir a la Secretaria de la Funcién Publica, a las
contralorias estatales o equivalentes, a las Instancias Estatales de Educacion, o a las Oficinas de
Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en los Estados de la Republica a presentar sus quejas,
denuncias o sugerencias respecto al Programa.

El contacto con la SEP se podra realizar a través de los siguientes medios:

e La péagina Web de la Secretaria de Educacion Puablica: http://www.sep.gob.mx.
e Pé&gina Web de la Subsecretaria de Educacion Bésica: http://basica.sep.gob.mx.
e Correo electrénico: reformasecundaria@sep.gob.mx.
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