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INTRODUCCION

Educacion Inclusiva.

Devenir historico de los Modelos de
Atencion de la Educacion Especial.

El fortalecimiento de la Educacion
Inclusiva sera la directriz de trabajo en
todas las instancias de la Direccion de
Educacion Especial.



PROPOSITOS
DEL PLAN




EN EDUCACION ESPECIAL.

Impulsar el desarrollo de politicas, culturas y
practicas inclusivas en la escuela y en el aula, a
través de formas de colaboracion y modelos de
gestion entre la comunidad educativa, como un
mecanismo de interaccion y orientacion que
permita el disefio de estrategias de atencion,
recursos complementarios y de apoyo técnico a
fin de que la escuela sea capaz de responder a la
diversidad.




EN EDUCACION BASICA

IMPULSAR LAS DIMENSIONES




Politicas Inclusivas

El personal de Educacion Especial fortalece la vinculacion con
los profesionales de Educacion Basica, para que desde el
servicio educativo se construyan politicas inclusivas que
eliminen las barreras para el aprendizaje y la participacion de
todos los alumnos y las alumnas.




Culturas Inclusivas

Generar procesos de
colaboracion entre profesionales
de la educacion y la sociedad,
valorar las diferencias de los
alumnos y las alumnas asi como
resignificar las estructuras
organizativas y el liderazgo como
recursos que construyan una
comunidad inclusiva.



Practicas Inclusivas

La escuela y la comunidad
desarrollan procesos de interaccion
pedagogicos orientados a eliminar
las barreras que Ilimitan el
aprendizaje y la participacion.

Las aulas se constituyen como
espacios de aprendizaje donde
todos los y las alumnas desarrollen
sus potenciales.



OPERACION DEL
PLAN DE ACCION




» Etapa 1:

» Etapa 2:

P Etapa 3:

» Etapa 4:

» Etapa 5:




ETAPA |

Objetivo: Establecer mecanismos de difusion y sensibilizacion para
gue los profesionales de Educacion Especial asuman la Educacion
Inclusiva como una forma de trabajo.

Linea de Accion No. 1.- Constitucion de grupos de trabajo.

Linea de Accion No. 2.- Desarrollo profesional para una
Educacion Inclusiva. u

Linea de Accion No. 3.- Vinculacion con niveles y
modalidades de la Educacion
Basica.

Linea de Accion No. 4.- Ambitos de Difusion y
Comunicacion.




ETAPA 2

Objetivo: Que todos los profesionales de la Educacion Especial
reconozcan aquellas practicas exitosas que han permitido el avance
hacia la Educacion Inclusiva, para que éstas sean sistematizadas de

manera que se constituyan en materia de analisis y reflexion para resolver
y enfrentar nuevos retos desde esta perspectiva.

Linea de Accion No. 1 — Proceso de la integracion a la inclusion
en la Direccion de Educacion Especial.

Linea de Accion No. 2 — Recuperacion y sistematizacion de
practicas inclusivas.

Linea de Accion No. 3 — Reporte final del reconocimiento de
las practicas inclusivas.




ETAPA 3

Objetivo: Orientar la planeacion de todas las instancias de la Direccion
de Educacion Especial con el enfoque de la Educacion

Inclusiva.(Proyectos Regionales, Proyectos Zonales, Proyecto Escolar y
Plan de Trabajo en USAER).

Linea de Accion No. 1
Linea de Accion No. 2

Linea de Accion No. 3




Crear culturas inclusivas:

Construir una comunidad inclusiva

« Comunidad Educativa (alumnos,
director, docentes, padres de familia,
personal administrativo).

eActores educativos externos.
sParticipacion de la Comunidad:

Consejos Escolares de Participacion
Social, Sociedad Civil Organizada.

ETAPA 2



Elaborar politicas inclusivas:

Desarrollar una Escuela para Todos
* Revision de Mision, Vision y Valores.

» Definir politicas inclusivas propias en todas las
instancias de la Direccion de Educacion Especial.

Organizar el apoyo para atender a la Diversidad

e Difusion de la Educacion Inclusiva en la
Educacion Basica.

» Analisis de la oferta educativa del servicio y el
Impacto en el aprovechamiento y la permanencia
de los alumnos.

ETAPA 3



Desarrollar practicas inclusivas:

Orquestar el proceso de aprendizaje
» Planeacion didactica y evaluacion de los aprendizajes escolares.

Organizacion de los apoyos

 Planeacion didactica para la enseflanza con base en el
desarrollo de competencias curriculares para la Educacion
Basica: comprension del medio natural, social y cultural,
comunicacion, légica-matematica, actitudes y valores para la
convivencia y aprender a aprender.

» Planeacion didactica con base en el desarrollo de competencias
para la vida y el trabajo.

» Propuestas didacticas para la ensefianza, (recursos de apoyo,
técnicos, pedagdgicos).

» Movilizacion de recursos disponibles para atender necesidades.
ETAPA 3



ETAPA 4

Objetivo: Que todos los profesionales de la Educacion
Especial identifiquen el nivel de intervencion que
tendran en las diferentes acciones que se desarrollaran
a lo largo del ciclo escolar.

Para ello se propone lo siguiente:

Linea de Accion No. 1
e Construir una comunidad inclusiva

Linea de Accion No. 2
» Desarrollar una escuela para todos

Linea de Accion No. 3

» Orqguestar el proceso de aprendizaje



Crear culturas inclusivas

Estrategias

Orientaciones a las diferentes instancias de
la Educacion Especial (Colaboracion para
promover la inclusion).

Visitas a los Servicios. Identificar
necesidades de atencion, planeacion,
apoyo, organizacion y recursos.

Revision Resultados.



Elaborar Politicas Inclusivas

Estrategias

Orientaciones a las diferentes instancias de Educacion
Especial (Con respecto al establecimiento de politicas de
inclusion).

Visitas a los Servicios

- Identificacion de acciones que promueven el acceso,

permanencia y egreso oportuno de la poblacion
escolar.

Replanteamiento de Lineamientos
- Espacios de formacion y/o actualizacion.
- Creacion de redes de escuelas.




Desarrollar Practicas Inclusivas

Estrategias

Orientaciones a las diferentes instancias de la Direccion de
Educacion Especial
- Planeacion Didactica.

Desarrollo de competencias y capacidades docentes y
directivas
- Liderazgo, relaciones personales, trabajo colaborativo,
negociacion...

Visitas a los servicios
- Evaluacion de los aprendizajes.

Revision de Resultados y toma de decisiones



ETAPA S

Objetivo: Conocer los avances que en materia
de creacion de culturas, elaboracion de politicas
y desarrollo de practicas inclusivas se han
realizado en cada una de las etapas del Plan de
Accion, para contar con los elementos que
permitan reconocer el acercamiento al enfoque
Educacion Inclusiva y orientar la toma de
decisiones para el siguiente ciclo escolar, con
base en la identificacion de areas de
oportunidad.

Evaluacion de los procesos y resultados.

Ajuste y toma de decisiones para el
proximo ciclo escolar



Estrategias

Indicadores de resultados para el logro de los objetivos de cada
etapa.

Instrumentos de indagacion dirigidos al personal docente,
directivo, administrativo, padres de familia y alumnos.

Seguimiento trimestral de las acciones.




Estrategias

Sistematizacidon de los resultados obtenidos.
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